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DECRETO MUNICIPAL N° 015/2026
DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026

“DISPOE SOBRE A HOMOLOGACAO DO LAUDO
INSALUBRIDADE NR15 E LAUDO DE
PERICULOSIDADE NR16, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

VALDECI JOSE FERNANDES, PREFEITO MUNICIPAL
DE RIBEIRAO DOS INDIOS, ESTADO DE SAO PAULO,
USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI;

Considerando a contidos no Laudo de Insalubridade N15 E Periculosidade N16, ambos
elaborados pela empresa TS TAC SEG, inscrita no CNPJ sob o n° 13.005.201/0001-23;

Considerando o disposto nos Art. 159, da Lei Municipal N° 070/98 de 30 de abril de
1998, Estatuto dos Servidores Municipais;

Considerando o relatério consistente no resumo das condigdes de insalubridade e
periculosidade, apresentado pela empresa contratada, através do qual estd patentemente demonstrado
as unidades administrativas respectivas, a relagdo dos cargos e atividades desenvolvidas, bem como
ainda os graus de insalubridade e de periculosidade e os respectivos agentes e risco e o adicional a
receber;

Considerando que, frente aos principios que norteiam a Administragdo Publica
previstos no caput do art. 37 da Constituigdo Federal, especialmente os da legalidade e eficiéncia, faz-
se necessario que a Administragdo Municipal adote providéncias efetivas no sentido de aplicar os
novos laudos, adequando os pagamentos de insalubridade e periculosidade as novas conclusdes;

Considerando finalmente, que a homologagdo do referido Laudo ¢ necessaria para
atender as demandas atuais, a fim de que possa enquadrar os servidores municipais, bem como
propiciar a adequada percepgdo dos referidos adicionais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado os Laudo de Insalubridade N15 e Periculosidade N16,
constante do Anexo deste Decreto, elaborados pela empresa TS TAC SEG, inscrita no CNPJ sob o n°
13.005.201/0001-23;

Art. 2°. Os servidores fardo jus a percep¢do do adicional de insalubridade e
periculosidade nos percentuais indicados dos referidos Laudos constantes dos Anexos do presente
Decreto.

Art. 3°. O Departamento Pessoal da Prefeitura de Ribeirdo dos Indios devera
providenciar, a partir da publica¢do deste Decreto, o enquadramento de todos os servidores publicos
nos moldes e nas tabelas indicadas no Laudo Técnico a que se refere o artigo 1° deste Decreto.
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Art. 4°. Ficam revogados os adicionais de insalubridade ou de periculosidade,
concedidos aos servidores municipais via administrativa em decorréncia de laudos técnicos anteriores
¢ que ndo atendam o laudo homologado por este decreto.

Art. 5°. Ficam assegurados os servidores municipais, o adicional de insalubridade ou de
periculosidade concedidos mediante decisdo judicial transitada em julgado, salvo, se constatado que o
servidor ndo mais se encontra exposto, de forma habitual e permanente a agentes insalubres ou de
periculosidade no exercicio da fungdo desempenhada.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data da publicagdo, retroagindo seus efeitos em
1° de fevereiro de 2026.

Art. 7°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrdrio, em especial decreto n® 007/2020.

Ribeirdo dos fndios, 27 de fevereiro de 2.026.

’ Publicado e registrado na Chefia de Gabinete da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo dos Indios aos 27 de fevereiro de 2.026.




Sexta-feira, 27 de fevereiro de 2026

PODER EXECUTIVO

Atos Administrativos

Decreto

DECRETO MUNICIPAL N2 015/2026
DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026

“DISPOE SOBRE A
HOMOLOGACAO DO LAUDO
INSALUBRIDADE NR15 E LAUDO
DE PERICULOSIDADE NR16, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

VALDECI JOSE FERNANDES, PREFEITO MUNICIPAL
DE RIBEIRAO DOS iNDIOS, ESTADO DE SAO PAULO,
USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI;

Considerando a contidos no Laudo de Insalubridade
N15 E Periculosidade N16, ambos elaborados pela empresa
TS TAC SEG, inscrita no CNPJ sob o n2 13.005.201/0001-23;

Considerando o disposto nos Art. 159, da Lei
Municipal N2 070/98 de 30 de abril de 1998, Estatuto dos
Servidores Municipais;

Considerando o relatdrio consistente no resumo das
condigOes de insalubridade e periculosidade, apresentado
pela empresa contratada, através do qual estd
patentemente demonstrado as unidades administrativas
respectivas, a relacdao dos cargos e atividades
desenvolvidas, bem como ainda os graus de insalubridade
e de periculosidade e os respectivos agentes e risco e 0
adicional a receber;

Considerando que, frente aos principios que norteiam
a Administracdo Publica previstos no caput do art. 37 da
Constituicao Federal, especialmente os da legalidade e
eficiéncia, faz-se necessario que a Administragao Municipal
adote providéncias efetivas no sentido de aplicar os novos
laudos, adequando os pagamentos de insalubridade e
periculosidade as novas conclusoes;

Considerando finalmente, que a homologagao do
referido Laudo é necessaria para atender as demandas
atuais, a fim de que possa enquadrar os servidores
municipais, bem como propiciar a adequada percepgao dos
referidos adicionais,

DECRETA:

Art. 12, Fica homologado os Laudo de Insalubridade
N15 e Periculosidade N16, constante do Anexo deste
Decreto, elaborados pela empresa TS TAC SEG, inscrita no
CNPJ sob 0 n? 13.005.201/0001-23;

Art. 22, Os servidores fardo jus a percepgao do
adicional de insalubridade e periculosidade nos percentuais
indicados dos referidos Laudos constantes dos Anexos do
presente Decreto.

Art. 32, O Departamento Pessoal da Prefeitura de
Ribeirdo dos indios deverd providenciar, a partir da
publicagao deste Decreto, o enquadramento de todos os
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servidores publicos nos moldes e nas tabelas indicadas no
Laudo Técnico a que se refere o artigo 12 deste Decreto.

Art. 42, Ficam revogados os adicionais de
insalubridade ou de periculosidade, concedidos aos
servidores municipais via administrativa em decorréncia de
laudos técnicos anteriores e que nao atendam o laudo
homologado por este decreto.

Art. 52, Ficam assegurados os servidores municipais,
o adicional de insalubridade ou de periculosidade
concedidos mediante decis@o judicial transitada em
julgado, salvo, se constatado que o servidor ndo mais se
encontra exposto, de forma habitual e permanente a
agentes insalubres ou de periculosidade no exercicio da
funcao desempenhada.

Art. 62, Este Decreto entra em vigor na data da
publicacéo, retroagindo seus efeitos em 12 de fevereiro de
2026.

Art. 72, Ficam revogadas as disposicdes em contrario,
em especial decreto n? 007/2020.

Ribeirdo dos indios, 27 de fevereiro de 2.026.

Valdeci José Fernandes

PREFEITO MUNICIPAL

Publicado e registrado na Chefia de Gabinete da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo dos indios aos 27 de
fevereiro de 2.026.

Odmir Marin

COORDENADOR DEP. DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
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INTRODUCAO

Este documento apresenta o Laudo de Insalubridade, com existéncia juridica assegurada nos artigos 189 a 192 da Consolidac¢do das
Leis do Trabalho — CLT — Titulo Il — Capitulo V e nas Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n? 3.214 de 08/06/1978,
especificamente a NR — 15.

De acordo com a legislacdo vigente sdo consideradas atividades insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢cGes ou métodos de
trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus

efeitos.

O exercicio de trabalho em condig¢Bes insalubres, cujos agentes encontram-se acima dos limites de tolerancia ou estdo na forma
estabelecida pelo Ministério do Trabalho, assegura ao trabalhador a percepgdo de adicional respectivamente de 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), sobre o salario minimo da regido, com a respectiva classificagdo de grau
maximo, médio e minimo, conforme prevé artigo 192 da CLT.

Os riscos ambientais poderdo ser controlados utilizando-se medidas de protegdo coletiva (EPC), medidas de carater administrativo e
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI). As medidas de protegdo coletiva sempre deverdo ser preferidas. Quanto ao
fornecimento de EPI, este deverd ser adequado para a finalidade a que se destina e possuir Certificado de Aprovagdo (CA) do
Ministério do Trabalho. Além disso, o empregador deverd providenciar o treinamento para o uso correto, a manutengdo, a
higienizacdo e tornar obrigatdrio o uso destes equipamentos. Estas providéncias poderdo eliminar, reduzir ou neutralizar a acdo dos
riscos ambientais a que os trabalhadores possam estar expostos.

OBSERVACAO

Todas as informacdes contidas neste documento, bem como as descricdes das atividades de cada fungdo, foram obtidas segundo
dados cadastrais de trabalhadores fornecidos).

Objetivos - Resultados esperados

Este laudo tem como objetivo emitir parecer técnico quanto a caracterizagdo das atividades insalubres, por meio de avaliagGes
quantitativas e/ou qualitativas das condi¢Bes ambientais ou métodos de trabalho que possam expor os trabalhadores aos agentes
nocivos previstos na NR 15.

A avaliagdo quantitativa é realizada com os seguintes objetivos:

a) para comprovar o controle da exposi¢do ou a inexisténcia de riscos identificados na etapa de reconhecimento;
b) para dimensionar a exposi¢do dos trabalhadores;

¢) para subsidiar o equacionamento das medidas de controle, quando aplicaveis.

Entende-se por limite de tolerancia, segundo o item 15.1.5 da NR 15, a concentragdo ou intensidade maxima ou minima,
relacionada com a natureza e o tempo de exposicdo ao agente, que ndo causara danos a saude do trabalhador, durante sua vida
laboral.

A referida Norma Regulamentadora, estipula limites de tolerancia nos seguintes anexos:
* Anexo 1- Limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente
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* Anexo 2- Limites de tolerancia para ruidos de impacto

e Anexo 3 - Limites de tolerdncia para exposicdo ao calor

e Anexo 8 - Vibracdo

e Anexo 11 - Agentes quimicos cuja insalubridade é caracterizada por limite de tolerancia e inspecdo no local de trabalho
e Anexo 12 - Limites de tolerancia para poeiras minerais

A Norma Regulamentadora n? 15, ndo estipula limites de tolerancia para alguns agentes ambientais. Nesse caso, a caracterizagdo da
insalubridade serd realizada

através da avaliacdo qualitativa, durante a inspecdo realizada no local do trabalho.

Para os seguintes Anexos da NR15 estdo previstas avaliagdes qualitativas, para a caracterizagao da insalubridade:

e Anexo 7- RadiagGes Nao-lonizantes

e Anexo 9 - Frio

e Anexo 10 - Umidade

e Anexo 13 - Agentes Quimicos

e Anexo 14 - Agentes Bioldgicos

A identificagdo perigos e avaliagdo dos riscos ambientais contém os seguintes itens, quando aplicdveis:

a) sua identificagdo;

b) a determinagdo e localizagdo das possiveis fontes geradoras;

c) a identificagdo das possiveis trajetdrias e dos meios de propagagdo dos agentes no ambiente de trabalho;
d) a identificagdo das fungGes e determinagdo do nimero de trabalhadores expostos;

e) a caracterizacdo das atividades e do tipo de exposicdo;

f) os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura técnica;

g) a descricdo das medidas de controle ja existentes.

O LAUDO DE INSALUBRIDADE ¢ o documento técnico-legal que estabelece se os empregados da empresa tém ou ndo direito ao
recebimento do adicional de insalubridade (grau minimo, grau médio ou grau maximo), em virtude da exposi¢do a agentes fisicos,
quimicos e/ou bioldgicos, considerando as condi¢des legais estabelecidas na NR15. O pagamento do adicional de Insalubridade é
devido ao trabalhador, tdo e somente quando a sua exposicdo ao risco ndo é controlada no ambiente ou neutralizada na pessoa.

Em algumas situacgdes, o fornecimento, o treinamento e o adequado e efetivo uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI,
conforme NR6, pode minimizar e até mesmo neutralizar o risco a saude, considerando que as medidas de controle coletivas foram
invidveis, insuficientes e/ou estiver em fase de implantagdo.

Ressalta-se que se houver a incidéncia de mais de um fator insalubre, devera ser considerado, para efeito de acréscimo salarial,
apenas o grau mais elevado, sendovedada a percepg¢do cumulativa.

O presente laudo tem sua conclusdo referenciada na CLT e nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.
Jurisprudéncias, acordos e convengdes coletivas podem ser mais restritivos que as NR no que diz respeito a protecao do trabalhador.
Na existéncia desses, passardo a valer, a titulo de fiscalizagdo de seguranca e saude do trabalho, os requisitos minimos acordados
entre as partes envolvidas nestes documentos.

E responsabilidade da empresa observar a existéncia ou ndo deste tipo de documentacdo e cumpri-la no que Ihe couber.

O conteudo do presente documento ndo tem a pretensdo de esgotar o assunto, principalmente os relacionados a doencas
ocupacionais e riscos graves e iminentes, todavia, como informagdes podem ter sido omitidas, mesmo que involuntariamente,
durante a fase de reconhecimento. Havendo a detecgdo de algum risco potencial que ndo tenha sido informado e observado,
solicitamos imediato contato com o tecnico, para que possamos dar o tratamento adequado ao assunto.

As caracterizagdes sdo validas enquanto permanecer inalteradas a legislacdo vigente na data da elaboracdo e as condi¢des de
trabalho observadas e informadas durante os levantamentos de campo.

Metodologia de Avaliagdo

A metodologia utilizada, para elaboragdo do presente laudo, teve como base o levantamento das atividades e operagGes exercidas
pelos trabalhadores da empresa, onde foram realizadas inspe¢des nos ambientes de trabalho, observacdo das atividades
desenvolvidas, entrevista informal aos trabalhadores e seus superiores hierarquicos, levantamento de documentos, identificacdo
das maquinas, equipamentos, matérias-primas e insumos utilizados.

As metodologias de avaliagdes qualitativas ou quantitativas adotadas, estdo previstas nas Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho, Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da Fundacentro, e quando aplicavel, as diretrizes da Conferéncia Norte-
Americana de Higienistas Industriais Governamentais (ACGIH American Conference of Governmental Industrial Hygienists).
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Em cada setor foi feita a caracterizagdo de todos os trabalhadores determinando, os cargos, fungdes e a descrigcdo das atividades
realizadas. Na sequéncia, caracterizou-se o ambiente de trabalho, verificando-se suas principais maquinas / equipamentos, os
produtos quimicos utilizados e a identificacdo dos perigos e avaliacdo dos riscos. De posse dessas informacGes, foi elaborado tabelas
de resultados, o que proporcionara a

subsidios para eliminac¢do, neutralizagdo ou minimizagdo dos principais riscos. O reconhecimento dos riscos foi feito com base em
entrevistas com trabalhadores (pelo menos um ocupante de cada cargo).

A identificacdo e caracterizacdo do Perigos/Fator de Risco tiveram como base a avaliagdo qualitativa e, quando identificados, e
havendo previsdao legal e metodoldgica, estes foram avaliados quantitativamente. A metodologia utilizada nesta avaliagdo, os
equipamentos, os resultados e julgamentos destes, foram registrados em planilhas e em relatérios anexos a este documento.

Apds o levantamento, foram identificados os grupos de trabalhadores que realizam atividades similares na empresa

Em seguida, foi realizada a andlise dos dados levantados e a caracterizagdo da insalubridade, que teve como referéncia os critérios
estabelecidos no Art. 189 da CLT e a NR-15 e seus anexos. Para a caracterizagao da insalubridade, além dos resultados das avalicdes
qualitativas e/ou quantitativas, foram avaliadas as medidas de controle que porventura sejam adotadas pela empresa, bem como a
eficacia destas para a eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade. Para efeitos da eficacia do EPI levou-se em consideragdo:

¢ Uso adequado e efetivo do equipamento por parte dos trabalhadores;

* Normas de seguranca e cobranca de uso das medidas de protegdo por parte da empresa;

e Equipamento adequado ao risco e em conformidade com o Certificado de Aprovagdo (CA), expedido pelo Ministério do Trabalho;

e Registro periddico da entrega dos equipamentos contendo no minimo: data de entrega, o nimero do CA, a especificagdo do EPI e
a assinatura do trabalhador.

¢ Realizacdo de treinamentos sobre o uso correto dos equipamentos;

e Implantacdo de Ordens de Servico conforme NR 1 item 1.7-b.

Técnica Utilizada
Foi adotado o procedimento de técnica de avaliagdo Qualitativa e/ou Quantitativa, em relagdo a exposicdo, sendo:
Qualitativa

Trata-se de uma avaliagdo ou inspegdo visual sobre determinado local de trabalho, observando as caracteristicas especificas do
ambiente laboral, os presentes agentes ambientais, as atividades exercidas, fun¢des existentes naquela local e tempo de exposicao
dos trabalhadores.

Quantitativa

Trata-se de uma avaliagdo sobre determinado local de trabalho, utilizando-se de equipamentos especificos para medicdo e
quantificacdo dos a agentes ambientais presentes no ambiente de trabalho. Visando, o dimensionamento das intensidades/
concentragdes dos riscos e estabelecimento de agdes para de controle dos riscos.

Avaliagao dos Tipos de Exposi¢ao

Para avaliagdo da exposigdo dos agentes nocivos a salde do trabalhador (Habitual e Permanente, Habitual e Intermitente, Eventual
e Intermitente), foi considerado o tempo de exposicdo, frequéncia da atividade durante o ciclo de trabalho, limites de tolerancia e
intensidade/ concentracdo quantitativa ou qualitativa.

As avaliagcGes qualitativas da exposi¢do aos riscos ocupacionais foram feitas tomando-se por base a analise simultanea e concorrente
dos seguintes fatores a eles

relacionados:

- Efetiva exposicdo.

- Toxidade ou nivel de agressividade.

- Concentragdo ou intensidade do agente.

Conceitos de Tempo de Exposicao
Em relacdo a critérios para tempo de exposi¢do ao risco, foi observada a Portaria n2 3.311 de 29 de novembro de 1989, ainda que

revogada, por nao existir legislacdo com defini¢es claras de tempos de exposi¢cdo. Também foi considerado as Jurisprudéncias de
uniformizacdo de interpretacdo de Lei Federal, referente ao enquadramento por exposicdo a agentes nocivos a saude do
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trabalhador conforme abaixo.

Para avaliacdo do tempo de exposicdo presente neste laudo, foi utilizado os conceitos abaixo (considerando jornada de trabalho de
8 horas):

- Continuo/ permanente: igual ou superior a 400 minutos

- Intermitente: de 31 a 399 minutos

- Eventual: até 30 minutos

Para definicao de fortuito e habitualidade, foi utilizado a definigao formal da lingua portuguesa

- Fortuito: eventos imprevisiveis ou de dificil previsdo que acontece por acaso; ndo planejado; eventual, imprevisto, inopinado.

- Habitual: E a exposicdo a agentes nocivos que ocorre com certa habitualidade durante os dias de trabalho, ou seja, durante todos
os dias da jornada normal de

trabalho.

Forma de Registro, Manutengao e Divulgacao de Dados

Este Laudo deverd ser mantidos por um periodo minimo de 20 (vinte) anos e devera estar sempre disponivel de modo a
proporcionar o imediato acesso as autoridades competentes e /ou trabalhadores interessados.

Deverdo ser adotadas medidas de controle (manutengdo) necessarias e suficientes para a eliminagdo, a minimizagdo ou controle dos
riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagdes:

- Constatagdo, na fase de reconhecimento, de risco evidente a saude;

- Quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposigdo dos trabalhadores excederem os valores dos limites de tolerancia
previstos na NR-15 ou, na

auséncia destes, os valores de limites da exposi¢do ocupacional adotados pela ACGIH;

- Quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo causal entre danos observados na saude dos
trabalhadores e a situacdo de trabalho a que eles ficam expostos.

Devera ser mantido pelo empregador o registro de dados, estruturado de forma a constituir um histérico técnico para divulgacédo
para instituicGes oficiais, caso necessario.

Setores
AMBIENTES LEVANTADOS (60)

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confec¢do deste documento onde os colaboradores desta empresa
exercerdo suas atividades.

® ASSIST. SOCIAL - AUXILIAR DE COORDENAGAO

Descricdo do Ambiente: lluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, forro de PVC, porta de madeira, janela de blindex com persiana, ar condicionado, armario porta arquivo, mesa e
cadeira administrativa, computador e impressora.

® ASSIST. SOCIAL - COORDENAGAO

Descricdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, forro de PVC, janela de blindex com persiana, ar condicionado, armario porta arquivo, mesa e cadeira administrativa,
computador e impressora.




NR 15 - Laudo de Insalubridade

T C Rua Josefa Cordeiro Marafon, 181 - Bairro: Jardim Santa Fé - Presidente Prudente - SP
/ID\ CEP: 19.063-800 — CNPJ: 13.005.201/0001-23

———y E-mail: tacseg@yahoo.com.br / Telefone: (18) 9 9124-0177 /

m 99124-0165

B ASSIST. SOCIAL - COZINHA

Descricdo do Ambiente: Iluminag¢do natural e artificial, ventilagdo natural, piso de concreto com ceramica fria, paredes de alvenaria
pintada, forro de PVC, janela de blindex, porta de madeira, geladeira, mesa com 4 cadeiras, fogdo 4 bocas, bebedouro e pia com
gabinete e armario na parte superior.

@ ASSIST. SOCIAL - RECEPCAO

Descrigdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, forro de PVC, janela de blindex com persiana, porta frontal de vidro 2 folhas, porta de madeira, ar condicionado,
ventilador de parede, cadeiras de espera, balcdo de alvenaria pintada com parte superior de pedra e protecdo de vidro, mesa na parte
interna em MDF com cadeira administrativa e computador.

@ ASSIST. SOCIAL - SALA 12 DAMA

Descricdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, forro de PVC, janela de blindex com persiana, porta de madeira, ar condicionado, armario porta arquivo, mesa e
cadeira administrativa e armario de MDF.

® CORREIO

Descricdo do Ambiente: Iluminac¢do natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, laje, paredes
de alvenaria pintadas, janela lateral, armarios em mdf, porta dupla em vidro, ar condicionado, mesas e cadeiras administrativas e
computador.

® CRECHE MUNICIPAL - COORDENAGAO

Descricdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, laje, paredes
de alvenaria pintadas e azulejadas, janelas laterais, cortinas, armdrios de ago, porta de madeira, ar condicionado e ventilador de teto,
mesas e cadeiras administrativas, televisor, computadores e bebedouro.

® CRECHE MUNICIPAL - COZINHA

Descricdo do Ambiente: Iluminac¢do natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, laje, paredes
de alvenaria pintadas e azulejadas, janelas laterais, armarios embutidos em mdf, porta de ferro com vidro, cdmera de seguranca, freezer
horizontal e vertical, mesa em marmore com cadeiras, pia com torneiras e gabinetes, fogbes industriais, geladeira, microondas e
armario de ago.

® CRECHE MUNICIPAL - LAVANDERIA / ALMOXARIFADO

Descricao do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagao natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, forro coberto
por telhas, paredes de alvenaria pintadas, janelas laterais e superiores, armarios de ago, porta de ferro e vidro, ventilador de parede,
tanque com torneira, armario em mdf, maquina de lavar, tanquinho e varal.
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® CRECHE MUNICIPAL - SALA DE AULA

Descricdo do Ambiente: Iluminac¢do natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, laje, paredes
de alvenaria pintadas, janelas laterais, cortinas, armarios de aco, porta de madeira, ar condicionado e ventilador de teto, mesa e cadeira
administrativa e televisor.

® CRECHE MUNICIPAL - SALA DOS PROFESSORES

Descrigdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, laje, paredes
de alvenaria pintadas e azulejadas, janelas laterais, armarios de ago, porta de madeira, ventilador de teto e parede, mesa e cadeira
administrativa pia com torneira e gabinete, armario em mdf, computador e televisor.

® CRECHE MUNICIPAL - SALA NUTRICIONISTA

Descricdo do Ambiente: Iluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, forro de pvc,
paredes de alvenaria pintadas, armarios em mdf, porta de ferro com vidro, ar condicionado, mesa e cadeira administrativa e
computador.

® DETRAN

Descricdao do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintadas, laje, janelas de vidro, cortinas, aparelho de televisdo, armario de ago, porta de vidro, sistema de ar condicionado,
balcdo para atendimento ao publico, mesas e cadeiras administrativas com ajuste de encosto e altura, sem apoio para os bragos.

® EMEF - BIBLIOTECA

Descricdo do Ambiente: Iluminac¢do natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, laje, paredes
de alvenaria pintadas, janelas laterais, cortinas, armarios de aco, porta de madeira com porta de grades de ferro acoplada, ventiladores
de teto e parede, quadro branco, mesas e cadeiras de mdf, prateleiras de ferro com livros, computadores e camera de seguranga.

® EMEF- COORDENAGAO

Descricdo do Ambiente: lluminac¢do natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintadas, forro de paviflex, porta de madeira e porta de grades de ferro acoplada, janela lateral, cortina, ar condicionado e
ventilador de parede, mesa e cadeiras administrativas.

® EMEF - COZINHA

Descricdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintadas e azulejadas, laje, porta de madeira, bancada de pedra, ventilador, freezer horizontal, freezer vertical e fogdo
industrial.




NR 15 - Laudo de Insalubridade

T C Rua Josefa Cordeiro Marafon, 181 - Bairro: Jardim Santa Fé - Presidente Prudente - SP
/ID\ CEP: 19.063-800 — CNPJ: 13.005.201/0001-23

———y E-mail: tacseg@yahoo.com.br / Telefone: (18) 9 9124-0177 /

m 99124-0165

® EMEF - DIRECAO

Descricdo do Ambiente: lluminacgdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintadas, forro de pvc, porta de madeira e porta de grades de ferro acoplada, janela lateral, cortina, ar condicionado e
ventilador de parede, mesas e cadeiras administrativas, armario de aco.

® EMEF - SALA DE AULA

Descrigdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintadas, janelas laterais, laje, cortinas, aparelho de televisdo, armario de acgo, porta de madeira com porta de grades de ferro
acoplada, ventiladores de teto e parede, lousa, carteiras e cadeiras de mdf e cdmera de seguranga.

® EMEF - SALA DE INFORMATICA

Descricdo do Ambiente: Iluminac¢do natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, laje, paredes
de alvenaria pintadas, janelas laterais, cortinas, porta de madeira com porta de grades de ferro acoplada, ar condicionado, ventiladores
de parede, quadro branco, mesas e cadeiras de mdf e computadores.

® EMEF - SALA DOS PROFESSORES

Descricdao do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintadas, forro de paviflex, porta de madeira e porta de grades de ferro acoplada, janelas superiores, ar condicionado e
ventilador de teto, mesas e cadeiras administrativas, armdrios de aco, televisor, microondas e bebedouro.

® EMEF - SECRETARIA

Descricdo do Ambiente: lluminacgdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintadas, abertura com bancada em pedra e vidro para atendimento, janela lateral, cortina, forro de pvc, porta de madeira e
porta de grades de ferro acoplada, ar condicionado e ventilador de parede, mesas e cadeiras administrativas, armario de ago.

® EXTERNO

Descrigdo do Ambiente: Ambiente externo em area externa (a céu aberto).

® MANUTENGAO - OFICINA

Descricdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural, paredes de tijolos sem reboque, piso de cimento rustico,
cobertura de estrutura metdlica com telhas ..., abertura frontal e lateral.

Mdquinas e equipamentos: Macaco hidraulico, jacaré, prensa, compressor, engraxadeira, parafusadeira hidraulica, chaves em geral,
serra de bancada (sem protegdo coletiva na correia e disco).
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® PREFEITURA - ADMINISTRAGAO DA FROTA

Descricdo do Ambiente: lluminacgdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, forro de PVC, janela de ferro e vidro, porta de madeira, ventilador de teto, sofa, armario de acgo tipo arquivo, mesas e
cadeiras administrativas e computadores.

® PREFEITURA - ALMOXARIFADO (LIMPEZA)

Descrigdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural, piso de concreto com ceramica fria, paredes de alvenaria
pintada, forro de eucatex, balcdo com porta de ferro tipo rolo, armario de a¢o, tanquinho, armario arquivo, produtos de limpeza e itens
de faxina.

® PREFEITURA - CONTABILIDADE

Descricdo do Ambiente: lluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada com abertura em vidro para atendimento, forro de pinus, janelas de ferro com vidros, cortinas de tecido, ar
condicionado, ventilador de teto, caixa de alto falante fixada na parede, armario embutido tipo porta arquivo, mesas e cadeiras
administrativas, computadores, impressoras, bebedouro, cofre de chao e geladeira.

® PREFEITURA - COZINHA

Descricdo do Ambiente: Iluminag¢do natural e artificial, ventilagdo natural, piso de concreto com ceramica fria, paredes de alvenaria
pintada, forro de madeira, janela de ferro com vidro, fogdo 5 bocas, geladeira, armario fixado na parede, microondas, lixos plasticos,
mesa com cadeiras, mesa de apoio de ferro.

® PREFEITURA - DEP. DE OBRAS

Descricdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada e parte em blindex, forro de PVC, janelas de blindex com persianas, ar condicionado, ventilador de parede, armarios
tipo arquivo, armario de ferro, mesas e cadeiras administrativas, computador e impressora.

8 PREFEITURA - GABINETE DA ACESSORIA

Descricdo do Ambiente: lluminacgdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, forro de pinus, porta e janela de blindex, ar condicionado, ventilador de teto, armarios de acgo tipo arquivo, sofa,
mesas e cadeiras administrativas e computadores.

® PREFEITURA - GABINETE DO PREFEITO

Descrigdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, forro de PVC, janelas de blindex, ar condicionado, alto falante fixado na parede, mesa de madeira com 10 cadeiras,
mesa administrativa de madeira e cadeira administrativa, bebedouro, balcdo com itens de café, mesa com cadeiras para alimentagao,
portas de madeira, banheiro anexo ao ambiente.
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® PREFEITURA - JUNTA DE SERVICO MILITAR

Descricdo do Ambiente: lluminacgdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, forro de eucatex, janela de ferro e vidro com cortina de tecido, porta de madeira, ventilador de teto, bebedouro,
armario tipo arquivo, armario de madeira, impressora, mesas e cadeiras administrativas e computadores.

® PREFEITURA - LICITAGOES

Descrigdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, forro de PVC, janelas de blindex, porta de blindex, ar condicionado, ventilador de teto, armarios de ago, armario tipo
arquivo, mesas e cadeiras administrativas, computadores e impressoras.

® PREFEITURA - RH / ADMINISTRATIVO / TRIBUTAGAO

Descricdo do Ambiente: Primeira sala:

lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de alvenaria pintada, forro de
pinus, balcdo para atendimento em MDF, armdrios tipo arquivo, mesa e cadeira administrativa, computadore e impressora.

Segunda sala:

lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de alvenaria pintada, forro de
pinus, janelas de ferro com vidros e persianas, ar condicionado, armdrio embutido tipo porta arquivos, mesas e cadeiras
administrativas, armarios de aco, computadores e impressoras.

® PREFEITURA - SALA DOS ADVOGADOS

Descricdo do Ambiente: lluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, forro de PVC, janelas de ferro com vidros, ar condicionado, ventilador de teto, armarios de aco tipo arquivo, mesas e
cadeiras administrativas, computadores e impressora.

® PROJETO ESPACO AMIGO - COZINHA

Descricao do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdao natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintadas e azulejadas, forro de madeira, porta de madeira, freezer, forno industrial, fogdo industrial, geladeira, armario de
aco, mesa, balcdo bancada de pedra, ventilador, freezer horizontal, freezer vertical e fogdo industrial.

® PROJETO ESPACO AMIGO - SALA DE AULA

Descricdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintadas, janelas laterais, forro de madeira, cortinas, aparelho de televisdo, armario de ago, porta de madeira, ventilador,
lousa, carteiras e cadeiras de mdf.

® U.B.S.- AGENTES DE SAUDE

Descricdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, pia, armario de aco, mesa de MDF, cadeira administrativa, computador, geladeira
e televisdo.
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® U.B.S.- ALMOXARIFADO

Descricdo do Ambiente: lluminacgdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de parede, VAP, maquina de lavar roupa, mesa de MDF, computador e armario de ago.

® U.B.S.-AUTO CUSTO

Descricdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, pia, armario porta arquivo, mesa de MDF, cadeira administrativa, computador e
televisdo.

® U.B.S.- CONSULTORIO MEDICO - PSF

Descricdo do Ambiente: lluminacgdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, pia, armario porta arquivo, mesa de MDF, cadeira administrativa, notebook,
balanga, maca, impressora (sonar fetal) e televisdo.

® U.B.S.-COZINHA

Descricao do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdao natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, pia, microondas, fogao, geladeira e armario de aco.

® U.B.S. - DENTISTA

Descricdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, armdrio porta arquivo, maquina de raio-X, pia, cadeira de dentista, mesa de MDF,
cadeira administrativa, computador e televisdo.

Equipamentos: Aparelho de raio-X odontoldgico, negatoscépio, sugador, agulha gengival e seringas.

® U.B.S.-DENTISTA 2

Descricdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, armdrio porta arquivo, maquina de raio-X, pia, cadeira de dentista, mesa de MDF,
cadeira administrativa, computador e televisdo.

® U.B.S.-FARMACIA

Descricdo do Ambiente: lluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, pia, armario porta arquivo, mesa de MDF, cadeira administrativa, computador e
televisdo.
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® U.B.S.-FICHARIO

Descricdo do Ambiente: lluminacgdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, pia, armario porta arquivo, mesa de MDF, cadeira administrativa, computador e
televisdo.

® U.B.S. - FISIOTERAPIA

Descrigdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, pia, mesa de MDF, cadeira administrativa, notebook, eletroestimulador, esteira e
televisdo.

] U.B.S. - FONOAUDIOLOGA / NUTRICIONISTA /
PSICOLOGA

Descricdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, pia, armario porta arquivo, mesa de MDF, cadeira administrativa, computador e
televisdo.

8 U.B.S. - GINECOLOGIA

Descricdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, pia, armdrio porta arquivo, mesa de MDF, cadeira administrativa, maquina de
ultrassom (endovaginal) e Papa Nicolau, computador e televisdo.

® U.B.S. - LAVANDERIA

® U.B.S.-RECEPGAO

Descricdo do Ambiente: lluminacgdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, pia, armario porta arquivo, mesa de MDF, cadeira administrativa, computador e
televisao.

® U.B.S.-SALA DA LIMPEZA

Descricdo do Ambiente: Iluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural, piso de concreto com ceramica fria, paredes de alvenaria
pintada, ar condicionado e pia.

® U.B.S.-SALA DE EMERGENCIA E CURATIVOS

Descricdo do Ambiente: lluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, pia, armario de ago, mesa de MDF, cadeira administrativa, maca, geladeira e
televisdo.
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® U.B.S.-SALA DE ENFERMAGEM

Descricdo do Ambiente: lluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, pia, armario porta arquivo, mesa de MDF, cadeira administrativa, computador e
televisdo.

® U.B.S. - SALA DE MATERIAL CONTAMINADO

Descricdo do Ambiente: Iluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural, piso de concreto com ceramica fria, paredes de alvenaria
pintada, ar condicionado e pia.

® U.B.S.- SALA DE NEBULIZAGCAO E ESTERILIZAGAO

Descricdo do Ambiente: lluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, pia, armario porta arquivo, mesa de MDF, cadeira administrativa, aparelho
inalador, maquina auto clave (Stermax), computador e televisdo.

® U.B.S. - SALA DE RECUPERAGAO

Descricdao do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, pia, armario porta arquivo, mesa de MDF, cadeira administrativa, computador,
maca, televisdo e banheiro anexo ao ambiente.

® U.B.S.-SALA DE VACINA

Descricdo do Ambiente: lluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, pia, armario porta arquivo, mesa de MDF, cadeira administrativa, computador e
televisdo.

® U.B.S. - SECRETARIA E COORDENAGCAO

Descricdo do Ambiente: lluminac¢do natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, pia, armario porta arquivo, mesa de MDF, cadeira administrativa, computador e
televisdo.

® U.B.S. - TRIAGEM

Descricdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, pia, armario porta arquivo, mesa de MDF e cadeira administrativa, computador e
televisdo.
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® U.B.S.- VIGILANCIA SANITARIA

Descricdo do Ambiente: lluminacgdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, pia, armario porta arquivo, mesa de MDF, cadeira administrativa, computador e
televisdo.
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CARGO ADVOGADO - CBO: 241035

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Sala dos Advogados (Ambiente Principal)

e Defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio; ® Promover a cobranga judicial da
Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;  Redigir
projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza
juridica; e Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagao, alienagao e aquisicao de imdveis
Atividades: pela Prefeitura e nos contratos em geral; e Prestar apoio administrativo e juridico em licitagGes e contratos
administrativos; ¢ Assessorar o Departamento Pessoal e Recursos Humanos em casos de contratagdo, concursos
publicos e processos seletivos, processos administrativos, sindicancias e exoneragdo de servidores; e Participar
de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdo juridica conveniente; ¢ Manter atualizada a coletanea de leis
municipais, bem como a legislagdo federal.

@ Sem insalubridade

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Sobrecarga mental e cognitiva (prazos processuais; audiéncias; responsabilidade juridica;
pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organizacdo da carga processual; Pausas programadas; Gestdo de demandas
e apoio institucional.

Descri¢do do Agente Nocivo: Outras situa¢des causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢ao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢cdo sentada e uso prolongado de computador.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaborar A.ET. "Analise Ergonémica do Trabalho"

Descrigcao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a satude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢des na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FiSICOS - ADVOGADO

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satde: Ruido abaixo do L.T
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CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - RH / Administrativo / Tributagdo (Ambiente Principal)

e Atender ao publico em geral que procure a Prefeitura, catalogando e controlando o cadastro de visitantes;
Receber, registrar, arquivar e encaminhar documentos; e Preencher, quando necessario, requisicbes e
Atividades: formuldrios; e Controlar e requisitar material de expediente; ® Executar servigos de digitacdo, copiando textos e
preenchendo quadros, tabelas, fichas e documentos diversos; ¢ Efetuar langamentos simples em livros de
registros; ¢ Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagdo.

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AGENTE ADMINISTRATIVO

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropecgar nos pés dos mdveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentos repetitivos durante uso continuo de computadores e sistemas administrativos municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaborar A.ET. "Analise Ergondémica do Trabalho"

Descricao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esfor¢o Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamacgao e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condigdes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento ao publico e gestdo de processos
publicos; pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Organizagdo do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situa¢des causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagdes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientacdes de seguranca interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FISICOS - AGENTE ADMINISTRATIVO
® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 69,3 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO AGENTE CONTROLE VETORES - CBO: 352210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: U.B.S. - Vigilancia Sanitdria (Ambiente Principal)

e Visitar domicilios periodicamente; ¢ Orientar a comunidade para promogdo da saude; ® Assistem pacientes,
dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da saude; ® Rastreiar
focos de doengas especificas; ® Realizar partos; ® Promover educac¢do sanitaria e ambiental; e Participar de
Atividades: campanhas preventivas; ¢ Incentivar atividades comunitdrias; ¢ Promover comunicagdo entre unidade de saude,
autoridades e comunidade; ¢ Realizar manutengdo dos sistemas de abastecimento de agua; ¢ Executar tarefas
administrativas; ¢ Verificar a cinemdtica da cena da emergéncia; ® Socorrer as vitimas e realizam agGes de
controle de endemias.

Jornada: 8h

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a NR-15 e seu anexo 13, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL e PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Agente de Controle de Vetores, estd exposto ao agente bioldgico - durante as visitas as
residéncias dos pacientes - de forma HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizando os fatores que justifiquem o adicional de
INSALUBRIDADE de grau maximo (40%) sobre o salario minimo federal.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AGENTE CONTROLE VETORES

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposigdo ao risco devido a probabilidade de queda durante trajeto/visita aos domicilios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Fraturas, hematomas subdurais e sangramentos, que podem levar ao 6bito.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de segurancga interna e
bem como a Ordem de Servigo.

RISCOS BIOLOGICOS - AGENTE CONTROLE VETORES

® Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido colaborador exercer atividades de visitas e assisténcia a pacientes humanos
que contém micro-organismos, virus e bactérias.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Contaminagdo bioldgica a doengas transmissiveis por vetores (como dengue, zika, chikungunya).

Observagoes: Usar corretamente os EPI’s indicados, participar dos treinamentos propostos, atentar-se as normas de seguranca interna
e a Ordem de Servigo, seguir as orienta¢des de segurancga e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientagdo médica e seu tratamento adequadamente.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade.
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outras situacées causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Pressdo mental e responsabilidade elevada (atendimento domiciliar).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Planejamento das rotas de visitacdo; Organizacdo do trabalho; Pausas
regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagdes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé e longas caminhadas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: O cansago e as dores nas pernas sdo apenas alguns dos problemas causados por trabalhar em pé. As
complicagbes podem se estender para os joelhos, o quadril, a coluna e a postura de modo geral, além de desencadear até mesmo
processos degenerativos.

Observagoes: participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET.

RISCOS FiSICOS - AGENTE CONTROLE VETORES

® Ruido continuo ou intermitente (legislagdo trabalhista) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 69,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido maquinas e equipamentos em funcionamento nos setores ao redor e
conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Descricao do Agente Nocivo: Ruido abaixo do L.T.

Possiveis danos a saude: ruido abaixo do L.T

Observagodes: participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e bem como a Ordem de
Servigo.

RISCOS QUIMICOS - AGENTE CONTROLE VETORES

® Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por forca de decisdo judicial ou
administrativa eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a utilizagdo de produtos quimicos como: inseticidas e larvicidas .

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Pode causar irritagdes nos olhos e na pele (neste ultimo em caso de contato prolongado). A ingestdo pode
ocasionar irritagdo na boca, garganta e aparelho digestivo.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de segurancga interna e
bem como a Ordem de Servigo. Nao realizar tarefas em caso de duvidas e ndo autorizadas pelo encarregado.
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CARGO AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Assist. Social - Recep¢do (Ambiente Principal)

¢ Desenvolve atividades sécio-educativas, faz atendimento a familias, mediante apresentagdo de planejamento
e relatorio ao superior da equipe técnica, realiza ainda, atividades de grupo de familias, elaborando relatérios e

Atividades:
participagdo em reunides para discussdo e avaliagao do trabalho, além de outras atividades previstas na NOB-
RH e legislacdo que regulamenta o CRAS.

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia emocional elevada (pressdo por resultados sociais e sobrecarga mental em
atendimentos a populagdo).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organizacdo do trabalho; Pausas regulares; Apoio psicossocial e gestdo da
carga de trabalho.

Descri¢do do Agente Nocivo: Outras situa¢des causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse ocupacional; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranca interna.

RISCOS FiSICOS - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 67,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descricdo do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satde: Ruido abaixo do L.T
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CARGO AGENTE DE SAUDE - CBO: 352210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: U.B.S. - Agentes de Saude (Ambiente Principal)

e Atender ao publico em geral que procure a unidade de Saude do Municipio, catalogando e controlando o
cadastro de pacientes; ® Receber, registrar, arquivar e encaminhar documentos pertinentes a Unidade de Saude;
e Preencher, quando necessario, requisicGes e formuldrios; e Controlar e requisitar material de expediente; e

Atividades: . S ) . .
Executar servigos de digitacdo, copiando textos e preenchendo quadros, tabelas, fichas e documentos diversos;
e Efetuar langamentos simples em livros de registros; ¢ Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade,
no mesmo campo de atuacgdo.

Jornada: 8h

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a NR-15 e seu anexo 13, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL e PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Agente de Salde, estd exposto ao agente bioldgico - durante o atendimento dos pacientes - de
forma HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizando os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE de grau médio
(20%) sobre o salario minimo federal.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AGENTE DE SAUDE

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor, podendo prevenir possiveis desvios que levem a vulnerabilidade.

RISCOS BIOLOGICOS - AGENTE DE SAUDE

® Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido colaborador estar exposto a materiais bioldgicos diversos das roupas
utilizadas no hospital em geral e contato com os pacientes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions,
parasitas e outros)

Possiveis danos a saude: Exposicdo a materiais bioldgicos, como sangue e fluidos organicos, podem transmitir doengas infecto-
contagiosas, como hepatite B, hepatite C e sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS) entre outras doengas2.

Observagodes: Uso dos EPI’s indicados, seguir orientagdo de seguranca e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientagdo médica e seu tratamento adequadamente.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.
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RISCOS ERGONOMICOS - AGENTE DE SAUDE

= exigéncia de postura inadequada

Exposigdo: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade sentado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: problemas na coluna, problemas de circulagdo sanguinea, sindrome metabdlica e complica¢Ges cardiacas;

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET.

RISCOS FiSICOS - AGENTE DE SAUDE

® Ruido continuo ou intermitente (legislagdo trabalhista) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 68,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposigcdo ao agente ruido devido a impressoras, telefones e conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de Ruido

Possiveis danos a saude: Perda da Audi¢do Provocada pelo Ruido (H83.3)

Outras percepgOes auditivas anormais: Alteracdo Temporaria do Limiar Auditivo, Comprometimento da Discriminagdo Auditiva e
Hiperacusia (H93.2)

Hipertensdo Arterial (110.-)

Ruptura Traumatica do Timpano (pelo ruido) (S09.2)

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e bem como a Ordem de
Servigo.
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CARGO AGENTE MUNICIPAL DE SAUDE - CBO: 515105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: U.B.S. - Agentes de Saude (Ambiente Principal)

Os trabalhadores em servigos de promogdo e apoio a saude, visitam domicilios periodicamente; Orientam a
comunidade para promogdo da saude; Assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob
orientagdo e supervisdao de profissionais da saude; Rastreiam focos de doengas especificas; realizam partos;
Atividades: Promovem educagdo sanitaria e ambiental; Participam de campanhas preventivas; Incentivam atividades
comunitarias; Promovem comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; Realizam
manutenc¢do dos sistemas de abastecimento de agua; Executam tarefas administrativas; Verificam a cinematica
da cena da emergéncia; Socorrem as vitimas e realizam a¢des de controle de endemias.

Jornada: 8h

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a NR-15 e seu anexo 13, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL e PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Agente Municipal de Saude, esta exposto ao agente bioldgico - durante a visita aos domicilios
dos pacientes - de forma HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizando os fatores que justifiquem o adicional de
INSALUBRIDADE de grau maximo (40%) sobre o salario minimo federal.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AGENTE MUNICIPAL DE SAUDE

® Animais domésticos eSocial 05.01.001

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Exposigdo ao risco devido colaborador estar exposto durante as visitas domiciliares aos pacientes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: Animais domésticos.

Possiveis danos a satde: Picadas ou mordidas com necrose, mutilagdo, dores, inchago, mal estar.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orienta¢gdes de seguranga do trabalho. Uso
adequado dos EPI's.

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropegar em vias publicas e terrenos irregulares e/ou
qualquer outro objeto e barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Orientagdo sobre os riscos, bem como uso adequado dos EPIs (bota de segurancga). Planejamento e organizagdo das rotas de visitagdo.
Pausas regulares.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor, podendo prevenir possiveis desvios que levem a vulnerabilidade.
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RISCOS BIOLOGICOS - AGENTE MUNICIPAL DE SAUDE

® Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido colaborador estar exposto a materiais biolégicos diversos durante as visitas e
contatos com os pacientes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions,
parasitas e outros)

Possiveis danos a saude: Exposicdo a materiais bioldgicos, como sangue e fluidos organicos, podem transmitir doengas infecto-
contagiosas, como hepatite B, hepatite C e sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS) entre outras doengas2.

Observagoes: Uso dos EPI’s indicados, seguir orientagdo de seguranga e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientagdo médica e seu tratamento adequadamente.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade.

RISCOS ERGONOMICOS - AGENTE MUNICIPAL DE SAUDE

©  exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: O cansago e as dores nas pernas sdo apenas alguns dos problemas causados por trabalhar em pé. As
complicagdes podem se estender para os joelhos, o quadril, a coluna e a postura de modo geral, além de desencadear até mesmo
processos degenerativos.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET.

RISCOS FISICOS - AGENTE MUNICIPAL DE SAUDE

® Radiagdo Nao lonizante

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a exposicdo solar durante caminhadas em vias publicas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar os empregados, sobre os riscos.

Descrigdo do Agente Nocivo: Radiagdo N3o lonizante (luz solar).

Possiveis danos a saude: Queimaduras solares (vermelhiddo, dor, bolhas), insolagdo e prostracdo térmica; Danos cronicos: Cancer de
pele; Envelhecimento precoce (fotoenvelhecimento, resultando em pele ressecada, rugas e manchas).

Observagodes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e
bem como a Ordem de Servigo.
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® Ruido continuo ou intermitente (legislagao trabalhista)

eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual

Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A))

Encontrado: 68,5 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao agente ruido devido a passagem de veiculos, telefones e conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de Ruido

Descrigdao do Agente Nocivo: Ruido abaixo do L.T

Possiveis danos a satide: Perda da Audi¢do Provocada pelo Ruido (H83.3)
Outras percepgdes auditivas anormais: Alteracdo Temporaria do Limiar Auditivo, Comprometimento da Discrimina¢do Auditiva e

Hiperacusia (H93.2)
Hipertensao Arterial (110.-)

Ruptura Traumatica do Timpano (pelo ruido) (S09.2)

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e bem como a Ordem de

Servigo.
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CARGO AGENTE POSTAL - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Correio (Ambiente Principal)

e Auxiliar nos servigos de carater administrativo do Posto de Correio; ¢ Realizar a entrega de correspondencias;

Atividades: . . .
e Realizar outros servigos inerentes ao cargo.

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AGENTE POSTAL

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de queda durante trajeto para a entregas das
correspondéncias e a probabilidade de tropecar nos pés dos mdveis ou qualquer outro objeto e barreira que ocasione a queda e
escorregbes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Fraturas, hematomas subdurais e sangramentos, que podem levar ao dbito.

Observagodes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de segurancga interna e
bem como a Ordem de Servigo.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Pressdo mental e responsabilidade elevada (pressdo psicolégica decorrentes de
fiscalizagdo e cobrancas).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Planejamento das rotas de acompanhamento; Organizacdo do trabalho;
Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé e longas caminhadas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: O cansaco e as dores nas pernas sdo apenas alguns dos problemas causados por trabalhar em pé. As
complicagdes podem se estender para os joelhos, o quadril, a coluna e a postura de modo geral, além de desencadear até mesmo
processos degenerativos.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET - Andlise
Ergondmica do Trabalho.
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RISCOS FiSICOS - AGENTE POSTAL

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 71,4 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Descricdo do Agente Nocivo: Ruido abaixo do L.T.

Possiveis danos a satide: Ruido abaixo do L.T.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de segurancga interna e bem como a Ordem de
Servigo.
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CARGO AGENTE PREVIDENCIARIO - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - RH / Administrativo / Tributagdo (Ambiente Principal)

Atividades: e Auxiliar e executar tarefas de apoio técnico administrativo e previdenciario aos trabalhos e projetos,
’ desenvolvendo atividades que envolvam maior grau de complexidade e requeiram certa autonomia.

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a NR-15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AGENTE PREVIDENCIARIO

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentos repetitivos durante uso continuo de computadores e sistemas administrativos municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Elaborar A.ET. "Analise Ergondmica do Trabalho"

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a satude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esfor¢o Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamacgdo e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescoco e costas, através de condi¢gGes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna.




NR 15 - Laudo de Insalubridade

I C Rua Josefa Cordeiro Marafon, 181 - Bairro: Jardim Santa Fé - Presidente Prudente - SP
- I ; , ~ CEP: 19.063-800 — CNPJ: 13.005.201/0001-23
— E-mail: tacseg@yahoo.com.br / Telefone: (18) 9 9124-0177 /
(TAC SE6 99124-0165
outras situacées causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento ao publico; pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Organizacdo do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢cdo sentada em mobiliario administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FISICOS - AGENTE PREVIDENCIARIO

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 60,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido esta abaixo do L.T.

Descrigdao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T




NR 15 - Laudo de Insalubridade

T C Rua Josefa Cordeiro Marafon, 181 - Bairro: Jardim Santa Fé - Presidente Prudente - SP
/ID\ CEP: 19.063-800 — CNPJ: 13.005.201/0001-23

———y E-mail: tacseg@yahoo.com.br / Telefone: (18) 9 9124-0177 /

m 99124-0165

CARGO ASSESSOR DE COORDENADORIA - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Gabinete da Acessoria (Ambiente Principal)

Executar os servigos de datilografia ou digitacdo do expediente geral da Secretaria da Camara; Proceder o
arquivamento de documentos e processos; Manter em ordem e devidamente catalogado o arquivo da Camara
Municipal; Providenciar a cdépia de proposituras quando solicitadas pelos Vereadores; Formalizar os livros
Atividades: utilizados pelo Legislativo; Secretariar os trabalho das Comissdes Permanentes e Especiais; Redigir a Ata das
sessOes, quando determinado pelo Diretor Administrativo, submetendo ao mesmo a redagdo; Datilografar ou
digitar as proposituras solicitadas pelos Vereadores; Outras atribui¢cdes e tarefas que forem determinadas pelo
Diretor Administrativo.

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a NR-15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ASSESSOR DE COORDENADORIA

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropecgar nos pés dos moveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentos repetitivos durante uso continuo de computadores e sistemas administrativos municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaborar A.ET. "Analise Ergondmica do Trabalho"

Descrigcdao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esforco Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamacgdo e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condigdes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna.
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outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento ao publico e gestdo de processos
publicos; pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descricdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FISICOS - ASSESSOR DE COORDENADORIA

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 59,5 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO ASSESSOR DE GABINETE - CBO: 111415

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Gabinete da Acessoria (Ambiente Principal)

Responsabilidade de Zelar pelo bom desempenho e integral cumprimento das atribuicdes do érgdo, em
especial; Supervisionar a Secretaria Executiva do Gabinete; Coordenar, supervisionar e assegurar a execu¢do do
expediente e das atividades do Prefeito; Coordenar a agenda de compromissos externos e contatos do Prefeito,
quando por este delegado; Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico — administrativas
com os municipios, o6rgdos e entidades publicas e privadas e associa¢Oes de classe; Estabelecer e executar
programas de relagGes publicas; Recepcionar e atender autoridades, municipes e entidades publicas e privadas,
associa¢Oes de classe e demais visitantes, prestando esclarecimentos e encaminhando-os ao prefeito ou aos
drgdos competentes; Executar outras atividades que lhe forem cometidas pelo chefe do Executivo.

Atividades:

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ASSESSOR DE GABINETE

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecar nos pés dos mdveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢dao do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento a autoridades, municipes e entidades
publicas e privadas, associa¢des de classe e demais visitantes; pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organizagdo do trabalho; Pausas regulares;

Descri¢do do Agente Nocivo: Outras situa¢des causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranca interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposicao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaborar A.ET. "Analise Ergondmica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergondmica do posto de trabalho (NR-17); Organizacdo do trabalho e pausas regulares.

Descricao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdao muscular.
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RISCOS FiSICOS - ASSESSOR DE GABINETE
® ruido eSocial 02.01.001
Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 67,4 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - RH / Administrativo / Tributacdo (Ambiente Principal)

e Executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo e financeiro aos trabalhos e projetos de diversas
Atividades: areas, desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo grau de aturonomia e envolvam
coordenagdo e supervisdo.

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecgar nos pés dos mdveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentos repetitivos durante uso continuo de computadores e sistemas administrativos municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaborar A.ET. "Analise Ergondmica do Trabalho"

Descricao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esforco Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamacédo e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescoco e costas, através de condicGes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna.

outras situagdes causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento ao publico e gestdo de processos
publicos; pressao institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situa¢bes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descricdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FISICOS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 59,6 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO ASSISTENTE SOCIAL - CBO: 251605

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Assist. Social - Coordenagdo (Ambiente Principal)

Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e

Atividades: ) . . B B - . .
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos bdsicos do servigo social.

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ASSISTENTE SOCIAL

® Acidentes / Mecanicos: Risco de agressao fisica ou verbal

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposigdo ao risco do colaborador durante visitas domiciliares aos pacientes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Protocolos institucionais de seguranca.

Possiveis danos a saude: Trauma Psicoldgico: Estresse, ansiedade, burnout, medo, depressao.
Danos Fisicos: LesGes resultantes de agressdes ou acidentes no local.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga e bem
como a Ordem de Servigo.

outras situacées causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia emocional elevada (pressdo por resultados sociais e sobrecarga mental em
atendimentos a populagdo em situacgdo de vulnerabilidade).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organizacdo do trabalho; Pausas regulares; Apoio psicossocial e gestdo da
carga de trabalho.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situa¢bes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse ocupacional; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

RISCOS FISICOS - ASSISTENTE SOCIAL

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 61,9 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descricao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO ATENDENTE DE ENFERMAGEM - CBO: 515110

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: U.B.S. - Recepgdo (Ambiente Principal)

¢ Executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e auxilio na area da saude;
Atividades: e Atendimento ao publico em geral na unidade de Saude; ¢ Receber, registrar, arquivar e encaminhar
documentos; ¢ Preencher, quando necessario, requisicdes e formuldrios.

Jornada: 8h

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagodes e parecer técnico

De acordo com a NR-15 e seu anexo 13, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL e PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Atendente de Enfermagem, estd exposto ao agente bioldgico - durante o atendimento dos
pacientes - de forma HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizando os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE
de grau médio (20%) sobre o salario minimo federal.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ATENDENTE DE ENFERMAGEM

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropecgar nos pés dos moveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdao do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacgdo, entorse, fratura.

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

RISCOS BIOLOGICOS - ATENDENTE DE ENFERMAGEM

® Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco durante recepgdo e atendimento aos pacientes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Cumprimento rigoroso dos protocolos de biosseguranca.

Descrigdo do Agente Nocivo: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios e outros).

Possiveis danos a saude: Exposicdo a materiais bioldgicos, como sangue e fluidos organicos, podem transmitir doengas infecto-
contagiosas, como hepatite B, hepatite C e sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS) entre outras doengas2.

Observagoes: Uso dos EPI’s indicados, seguir orientacdo de seguranca e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientacdo médica e seu tratamento adequadamente.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.




NR 15 - Laudo de Insalubridade

T C Rua Josefa Cordeiro Marafon, 181 - Bairro: Jardim Santa Fé - Presidente Prudente - SP
’ID\ CEP: 19.063-800 — CNPJ: 13.005.201/0001-23

—— E-mail: tacseg@yahoo.com.br / Telefone: (18) 9 9124-0177 /

m 99124-0165

RISCOS ERGONOMICOS - ATENDENTE DE ENFERMAGEM

= exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Ficar sentado provoca uma pressao desigual em algumas partes do corpo, forgando a coluna, os musculos e as
articulagGes. Além disso, pelo fato da pessoa estar encurvada, os pulmdes tém menos espago para se expandir. Isso torna a respiragao
limitada, reduzindo o volume de oxigénio na corrente sanguinea.

Observagoes: CondigGes ergondmicas aceitaveis, fazer pausas enquanto ndo estiver atendendo clientes.

RISCOS FiSICOS - ATENDENTE DE ENFERMAGEM

® ruido eSocial 02.01.001

Exposig¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 74,9 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao agente ruido devido a impressoras, telefones e conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Decibelimetro

Possiveis danos a saude: Cansaco, irritagdo, dores de cabega, aumento da pressdo arterial, taquicardia, risco de infarto, surdez
tempordria, perda auditiva permanente.

Observagoes: Nivel de ruido aceitavel, abaixo do L.T
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CARGO AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - CBO: 123205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Contabilidade (Ambiente Principal)

e Verificar a regularidade da programagdo orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos Programas de Governo e do Orgamento do Municipio, no minimo
por exercicio; e Verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficiéncia, eficacia, economicidade e
efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos érgdos e setores da administra¢cdo direta e
Atividades: indireta municipal; e Controlar as operagdes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e haveres do
municipio; ® Verificar os processos e documentos das fases da execugdo das despesas, em especial os processos
licitatorios e contratos; e Verificar a execucdo da receita publica, em todas as suas fases, bem como das
operagdes de crédito e assemelhadas, na forma da lei; ® Verificar e acompanhar a aplicagdo de recursos nas
acOes de educagdo e a saude nos termos da legislagdo em vigor.

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos moveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentos repetitivos durante uso continuo de computadores e sistemas administrativos municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaborar A.ET. "Analise Ergondmica do Trabalho"

Descricdo do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esforco Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamacgédo e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condi¢cGes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna.
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outras situacées causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento ao publico; pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Organizacdo do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢cdo sentada em mobiliario administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FiSICOS - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 65,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido esta abaixo do L.T.

Descrigdao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO AUX. LIMP. PUBLICA - CBO: 514225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Externo (Ambiente Principal)

e Executar servigos em diversas areas da Prefeitura exercendo tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservagdo de cemitérios e manutengdo dos proprios municipais e outras atividades; ¢ Auxiliar nos
servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores,
visando conservagdo, cultivar em embelezar canteiros em geral; ¢ Efetuar limpeza e conservagdao de areas
verdes, pragas terrenos baldios, ruas e outros logradourospublicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; ¢ Efetuar limpeza e conservagdo nos
cemitérios e nos jazidos, bem como auxilia na preparacdo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para
permitir o sepultamento dos cadaveres; Cuidar dos parque e banheiros municipais e publicos da cidade;
Executar servigos gerais de carpa, limpeza de valetas, servente pedreiro, pintura de ruas, troca de lampadas,
tapa buracos, varricao de ruas, entre outras.

Atividades:

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a NR-15 e seu anexo 13, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL e PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Merendeira, esta exposto ao agente bioldgico - limpeza e conservagao de prédios publicos - de
forma HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizando os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE de grau
maximo (40%) sobre o salario minimo federal.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AUX. LIMP, PUBLICA

® outros situagdes de risco que poderao contribuir para a ocorréncia de acidentes

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Risco de cortes por pegas rotativas nas maquinas e equipamentos utilizados.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outros situacGes de risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes - cortes, fraturas.

Possiveis danos a satide: Cortes de membros inferiores e superiores.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga e bem
como a Ordem de Servigo.

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicio ao risco devido a probabilidade de tropecar em objeto e/ou barreira que ocasione a queda,
principalmente em dreas externas e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.
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RISCOS BIOLOGICOS - AUX. LIMP. PUBLICA
® Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo a virus, bactérias, fungos, parasitas presentes em lixo, esgotos, banheiros.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Cumprimento rigoroso dos protocolos de biosseguranca.

Descrigdao do Agente Nocivo: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios e outros).

Possiveis danos a saude: Exposicdo a materiais bioldgicos, como residuos organicos, lixo urbano e agentes infecciosos, que podem
transmitir doengas infecto-contagiosas entre outras doencas.

Observagdes: Uso dos EPI’s indicados, seguir orientagdo de seguranca e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientagdo médica e seu tratamento adequadamente.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco durante o labor da fungdo (cortar, pintar, rebocar, esfregar).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esfor¢o Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamagao e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condi¢cbes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagoes: Recomenda-se a entrega de EPIs para a realizagdo da tarefa, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar
normas de seguranca interna e bem como a Ordem de Servico. N3o realizar tarefas em caso de dividas e/ou ndo autorizadas.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé e agachado, uso excessivo de forca e postura inadequada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdao do Agente Nocivo: exigéncia de postura inadequada - trabalho em pé e agachado.

Possiveis danos a salde: problemas na coluna, problemas de circulagdo sanguinea, sindrome metabdlica e complicagbes cardiacas;
além do desconforto e dores nas pernas e pés. Desconforto, dores musculares, lesées musculares, torgdes.

Observagoes: participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET.

levantamento e transporte manual de cargas

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Levantamento e transporte manual de peso durante as atividades laborativas (materiais, baldes,
sacos).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: Levantamento e transporte manual de cargas.

Possiveis danos a satide: Dores musculares, dor lombar e problemas de coluna.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET.
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RISCOS FISICOS - AUX. LIMP. PUBLICA

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 63,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao agente ruido devido a sons externos, passagem de veiculos, ferramentas e conversas
paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Decibelimetro

Possiveis danos a saude: Cansaco, irritagdo, dores de cabeca, aumento da pressdo arterial, taquicardia, risco de infarto, surdez
temporaria, perda auditiva permanente.

Observagodes: Nivel de ruido aceitdvel, abaixo do L.T

RISCOS QUIMICOS - AUX. LIMP. PUBLICA

® Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por forca de decisdo judicial ou
administrativa eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a utilizagdo de produtos quimicos como: produtos de limpeza, tintas e
materiais para construgdo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por for¢a de
decisdo judicial ou administrativa.

Possiveis danos a saude: Doengas da pele, queimaduras da pele, alergia, vermelhiddo, dermatite, doengas do trato respiratorio.

Observagdes: Usar corretamente os EPI’s indicados, participar dos treinamentos propostos, atentar-se as normas de segurancga interna
e a Ordem de Servigo, seguir as orienta¢des de segurancga e saude no trabalho.
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CARGO AUX. RECREAGAO CRECHE - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Creche Municipal - Sala de aula (Ambiente Principal)

e Executar, sob supervisdo, servigos de atendimento as criangas em suas necessidades didrias, cuidando da

Atividades: . e ~ ; - ;
alimentacdo, higiene e recreagdo; ® Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Jornada: 8h

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a NR-15 e seu anexo 13, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL e PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Auxiliar de Recreagdo de Creche, esta exposto ao agente bioldgico - durante o labor da fungdo -
de forma HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizando os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE de grau
maximo (40%) sobre o salario minimo federal.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AUX. RECREAGAO CRECHE

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropecgar nos pés dos moveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutencgdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

RISCOS BIOLOGICOS - AUX. RECREACAO CRECHE

® Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido colaborador manter contato direto com alunos (alimentagdo e banho de
alunos).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios e outros)

Possiveis danos a satide: Exposi¢do a materiais bioldgicos, que podem transmitir doengas contagiosas, como influenza, COVID-19.

Observagodes: Seguir orientacdo de seguranga e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientagdo médica e seu tratamento adequadamente.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade.
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RISCOS ERGONOMICOS - AUX. RECREACAO CRECHE
= outras situacdes causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (pressdo institucional; preservagdo da integridade
fisica das criangas).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Organizagdo do trabalho; Pausas regulares.

Descri¢do do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

= exigéncia de postura inadequada

Exposigdo: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonGmica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdao muscular.

RISCOS FISICOS - AUX. RECREACAO CRECHE

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 69,4 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas dos alunos.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Para o caso nao, pois o ruido esta abaixo do L.T.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T




NR 15 - Laudo de Insalubridade

T C Rua Josefa Cordeiro Marafon, 181 - Bairro: Jardim Santa Fé - Presidente Prudente - SP
/ID\ CEP: 19.063-800 — CNPJ: 13.005.201/0001-23

———y E-mail: tacseg@yahoo.com.br / Telefone: (18) 9 9124-0177 /

m 99124-0165

CARGO AUXILIAR DE ENFERMAGEM - CBO: 322230

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: U.B.S. - Triagem (Ambiente Principal)

* Preparar pacientes para consultas e exames; ¢ Realizar e registrar exames, segundo instru¢cGes médicas ou de
enfermagem; e Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentag¢do, utilizagdo
de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; ¢ Colher e ou auxiliar pacinetes na coleta de
material para exames de laboratdrio, segundo orienta¢des; ¢ Cumprir as medidas de prevengao e controle de
Atividades: infeccdo hospitalar; e Auxiliar nos exames admissionais, periddicos e demissionais, quando solicitado; e Efetuar
o controle didrio do material utilizado; ¢ Cumprir prescricdes de assitencia médica e de enfermagem; ¢ Realizar
registros das atividades do setor, a¢des e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizacdo de
relatorios e controle estatistico; ® Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua fungao.

Jornada: 8h

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagodes e parecer técnico

De acordo com a NR-15 e seu anexo 13, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL e PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Auxiliar de Enfermagem, esta exposto ao agente bioldgico - durante o atendimento aos
pacientes - de forma HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizando os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE
de grau médio (20%) sobre o salario minimo federal.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

® Acidentes / Mecanicos: Cortes de membros superiores

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicao ao risco devido a probabilidade de ferimentos nos membros superiores durante a utilizacdao
de materiais e equipamentos no labor da sua atividade.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satide: Corte e perfuragdo de membros superiores.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga e bem
como a Ordem de Servigo.

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos mdveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.
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RISCOS BIOLOGICOS - AUXILIAR DE ENFERMAGEM
® Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Durante as coletas dos materiais “biolégicos” nos pacientes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Cumprimento rigoroso dos protocolos de biosseguranca.

Descrigdao do Agente Nocivo: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios e outros).

Possiveis danos a saude: Exposicdo a materiais bioldgicos, como sangue e fluidos organicos, podem transmitir doencas infecto-
contagiosas, como hepatite B, hepatite C e sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS) entre outras doengas2.

Observagdes: Uso dos EPI’s indicados, seguir orientagdo de seguranca e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientagdo médica e seu tratamento adequadamente.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.

RISCOS ERGONOMICOS - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

»  exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada - posi¢do em pé.

Possiveis danos a saude: Dor muscular e lombar.

Observagdes: CondigcGes ergondmicas aceitaveis, fazer pausas enquanto nao estiver atendendo clientes.

= levantamento e transporte manual de cargas

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Levantamento e transporte manual de peso durante as atividades laborativas (movimentagdo e
transferéncia de pacientes).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: Dores musculares, dor lombar e problemas de coluna.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna. Elaborar AET.

RISCOS FiSICOS - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 68,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao agente ruido devido a impressoras, telefones e conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Decibelimetro

Possiveis danos a saude: Cansaco, irritagdo, dores de cabega, aumento da pressdo arterial, taquicardia, risco de infarto, surdez
temporaria, perda auditiva permanente.

Observagoes: Nivel de ruido aceitavel, abaixo do L.T
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RISCOS QUIMICOS - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

® Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por forca de decisdo judicial ou
administrativa eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a utilizagdo de produtos quimicos como: medicamentos, desinfetantes e
produtos esterilizantes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: Doencas da pele, queimaduras da pele, alergia, vermelhidao, dermatite, doengas do trato respiratdrio

Observagoes: Usar corretamente os EPI’s indicados, participar dos treinamentos propostos, atentar-se as normas de segurancga interna
e a Ordem de Servigo, seguir as orientagGes de seguranga e saude no trabalho.
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CARGO AUXILIAR SERVICOS GERAIS - CBO: 514225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - AlImoxarifado (Limpeza) (Ambiente Principal)

Atividades: e Executar servicos de bragais, limpeza, arrumagdo e de zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura; e
’ Executar outros servigos determinados pelo superior hierarquico.

Jornada: 8h

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagodes e parecer técnico

De acordo com a NR-15 e seu anexo 13, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL e PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Auxiliar de Servigos Gerais, esta exposto ao agente bioldgico - durante o labor da fungdo - de
forma HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizando os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE de grau
maximo (40%) sobre o salario minimo federal.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AUXILIAR SERVICOS GERAIS

® outros situagoes de risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes

Exposi¢ao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Risco de cortes por pecas rotativas nas maquinas e equipamentos utilizados.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Outros situagGes de risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes - cortes, fraturas.

Possiveis danos a saude: Cortes de membros inferiores e superiores.

Observagdes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga e bem
como a Ordem de Servigo.

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropecar nos pés dos méveis e/ou qualquer outro objeto
e barreira que ocasione a queda, principalmente em areas externas e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.
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RISCOS BIOLOGICOS - AUXILIAR SERVICOS GERAIS
® Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo a virus, bactérias e outros agentes em lixo, esgotos, banheiros e dreas de contato com o
publicos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Cumprimento rigoroso dos protocolos de biosseguranca.

Descrigao do Agente Nocivo: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios e outros).

Possiveis danos a saude: Exposicdo a materiais bioldgicos, como residuos organicos, lixo urbano e agentes infecciosos, que podem
transmitir doencas infecto-contagiosas entre outras doengas.

Observagodes: Uso dos EPI’s indicados, seguir orientagdo de seguranca e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientagdo médica e seu tratamento adequadamente.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé e agachado, uso excessivo de forga e postura inadequada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: exigéncia de postura inadequada - trabalho em pé e agachado.

Possiveis danos a saude: problemas na coluna, problemas de circulagdo sanguinea, sindrome metabdlica e complicagGes cardiacas;
além do desconforto e dores nas pernas e pés. Desconforto, dores musculares, lesdes musculares, torgdes.

Observagoes: participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET.

levantamento e transporte manual de cargas

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Levantamento e transporte manual de peso durante as atividades laborativas (movimentagdo e
transferéncia de objetos).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Levantamento e transporte manual de cargas.

Possiveis danos a saude: Dores musculares, dor lombar e problemas de coluna.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET.

RISCOS FiSICOS - AUXILIAR SERVICOS GERAIS

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 74,1 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao agente ruido devido a impressoras, telefones e conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Decibelimetro

Possiveis danos a saude: Cansaco, irritagdo, dores de cabega, aumento da pressdo arterial, taquicardia, risco de infarto, surdez
temporaria, perda auditiva permanente.

Observagoes: Nivel de ruido aceitavel, abaixo do L.T
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RISCOS QUIMICOS - AUXILIAR SERVICOS GERAIS

® Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por forca de decisdo judicial ou
administrativa eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a utilizagdo de produtos quimicos como: produtos de limpeza e saneantes
utilizados nos prédios publicos e escolas municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: Doencas da pele, queimaduras da pele, alergia, vermelhidao, dermatite, doengas do trato respiratdrio

Observagdes: Usar corretamente os EPI’s indicados, participar dos treinamentos propostos, atentar-se as normas de seguranga interna
e a Ordem de Servigo, seguir as orientagGes de seguranga e saude no trabalho.
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CARGO CHEFE DE SESSAO DE MANUTENCAO DE FROTA - CBO: 910105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Administragdo da Frota (Ambiente Principal)

e Supervisionar a manutengdo preventiva e corretiva; ¢ Estabelecer indicadores de qualidade da manutencgado;
Coordenar e elaborar documentagdo técnica; ¢ Administrar, coordenar e supervisionar os veiculos da frota
municipal; ¢ Inspecionar as condi¢Ses dos veiculos para realizar a manutengdo preventiva e corretiva; ¢ Verificar

Atividades: - . . . o .
documentagdo de motoristas bem como, validade de CNH e realiza¢do de cursos obrigatdrios; ® Recebimento e
preparagdo dos carros novos; ® Emitir requisicdo de abastecimento e lavagem; ¢ Controlar a movimentagao e
utilizagdo da frota e executar outras tarefas correlatas; ® Trabalhar de acordo com normas de segurancga.
Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - CHEFE DE SESSAO DE MANUTENGAO DE FROTA

® outros situagdes de risco que poderao contribuir para a ocorréncia de acidentes

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Risco de esmagamento pela queda de veiculos ou de suas partes sustentados por macacos, cavaletes,
elevadores, talhas e outros dispositivos de elevagdo durante sua permanéncia no setor mecanico.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Todos equipamentos e seus componentes e acessérios devem ser submetidos
a inspegdo e manutencao adequada, conforme instrugdes do fabricante, e ser utilizados apenas para as tarefas a que se destinam e com
observancia de seus limites de projeto, atengao especial deve ser dada a equipamentos de elevagao e seus acessérios, garantindo
operagao segura, nunca se posicionar sob veiculos ou componentes, como cagambas, sustentados apenas por dispositivos hidraulicos
ou sem uso de cal¢o ou equipamento especifico, como cavalete resistente, utilizado de acordo com as recomendac¢des do fabricante,
uso dos EPIs adequados. Nao utilizar adornos pessoais, proibido fumar durante as atividades, observar as instruges e precaugdes de
seguranca. Adogdo de protocolos de estacionamento como uso de calgos em veiculos estacionados em desnivel e verificacdo do uso do
freio de estacionamento em qualquer situagao.

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Outros situagdes de risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes.

Possiveis danos a saude: Ferimentos e escoriagdes nos membros superiores ou inferiores do colaborador. Fraturas, entorses, luxagGes.

outras situagdes causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Pressdo mental e responsabilidade elevada (devido a prazos e responsabilidade pela
seguranca dos veiculos).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organizagdo do trabalho; Pausas regulares.

Descri¢do do Agente Nocivo: Outras situa¢des causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranca interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade sentado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Pressdo desigual em algumas partes do corpo, forcando a coluna, os musculos e as articulagdes. Além disso,
pelo fato da pessoa estar encurvada, os pulmdes tém menos espaco para se expandir. Isso torna a respiragdo limitada, reduzindo o
volume de oxigénio na corrente sanguinea.

Observagoes: Elaborar AET - Andlise Ergondmica do Trabalho.

RISCOS FiSICOS - CHEFE DE SESSAO DE MANUTENGAO DE FROTA

® Ruido impulsivo ou de impacto eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional Tolerancia: 130 decibel (C) (dB(C)) Encontrado: 114,3 decibel (C) (dB(C))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao agente ruido impulsivo ou de impacto durante a permanéncia no ambiente em que
utiliza-se maquinas e equipamentos, como compressor.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Descri¢do do Agente Nocivo: Ruido abaixo do L.T.

Possiveis danos a saude: Cansaco, irritagdo, dores de cabega, aumento da pressdo arterial, taquicardia, risco de infarto, surdez
tempordria, perda auditiva permanente.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e
bem como a Ordem de Servigo.

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 70,23 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao ruido devido manutencdo dos veiculos da frota municipe e ruido refletido dos veiculos
que entram no patio do setor.

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de Ruido

Descrigdo do Agente Nocivo: Ruido abaixo do L.T

Possiveis danos a saude: Perda da Audi¢do Provocada pelo Ruido,

Outras percepgdes auditivas anormais: Alteracdo Temporaria do Limiar Auditivo, Comprometimento da Discrimina¢do Auditiva e
Hiperacusia,

Hipertensdo Arterial,

Ruptura Traumatica do Timpano (pelo ruido),

Estresse e ansiedade, disturbios do sono, problemas cardiovasculares, problemas gastrointestinais, dificuldade de concentragdo.

Observagdes: Fornecer protetor auricular do tipo concha, Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela
empresa e atentar-se as normas de seguranga interna e bem como a Ordem de Servigo, tendo em vista o ruido de impacto.
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® vibragdo corpo inteiro

eSocial 02.01.003

Tolerancia: 1,10 metro por segundo ao

Exposicao: Intermitente quadrado (m/s2)

Encontrado: 0,06 metro por segundo ao
quadrado (m/s2)

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido colaborador conduzir e preparar veiculos municipes durante sua jornada de

trabalho.

Metodologia: Critério Quantitativo. Anexo | da NR-09

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Manter manutengdo preventiva no veiculo, conforme determinagdo do

fabricante.

Descricao do Agente Nocivo: Vibragao de corpo inteiro.

Possiveis danos a satide: Pode causar danos neuroldgicos, vasculares e musculoesqueléticos.

Observagodes: Avaliagao quantitativa da vibragdo.




NR 15 - Laudo de Insalubridade

T C Rua Josefa Cordeiro Marafon, 181 - Bairro: Jardim Santa Fé - Presidente Prudente - SP
/ID\ CEP: 19.063-800 — CNPJ: 13.005.201/0001-23

———y E-mail: tacseg@yahoo.com.br / Telefone: (18) 9 9124-0177 /

m 99124-0165

CARGO CHEFE SESSAO DE LICITACAO - CBO: 421310

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Licitagdes (Ambiente Principal)

Realizar negociagGes com clientes inadimplentes, calcular juros, emitir boletos, cartas de anuéncia, baixar e
Atividades: liquidar titulos e devolugdes de mercadorias. Elaborar relatdrios referentes as cobrangas efetuadas e atrasos
existentes, facilitar o acompanhamento e a tomada de decisdo.

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - CHEFE SESSAO DE LICITAGAO

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdao ao risco devido a probabilidade de tropecgar nos pés dos mdveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentos repetitivos durante uso continuo de computadores e sistemas administrativos municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergondmica do Trabalho"

Descri¢dao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esfor¢o Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamagao e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condi¢cbes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento ao publico; pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organizagdo do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranca interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FiSICOS - CHEFE SESSAO DE LICITACAO
® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 61,3 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO CIRURGIAO DENTISTA - CBO: 223208

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: U.B.S. - Dentista (Ambiente Principal), U.B.S. - Dentista 2

¢ Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos; ¢ Atender, orientar e executar tratamento
odontoldgico; ¢ Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais; ® Orientar sobre saude,
higiene e profilaxia oral, prevenc¢do de cdrie dentale doengas periodontais; ¢ Orientar e executar atividades de
urgéncias odontoldgicas; ¢ Participa, conforme a politica interna da instituicdo de projetos, cursos, eventos,
Atividades: convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; ¢ Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; eParticipar de programas de treinamento, quando convocado; e Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; e Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; e Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Jornada: 8h

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagodes e parecer técnico

De acordo com a NR-15 e seu anexo 13, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL e PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Cirurgido Dentista, esta exposto ao agente bioldgico - durante o atendimento aos pacientes - de
forma HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizando os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE de grau
maximo (40%) sobre o salario minimo federal.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - CIRURGIAO DENTISTA

® Acidentes / Mecanicos: Cortes de membros superiores

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicao ao risco devido a probabilidade de ferimentos nos membros superiores durante a utilizacdao
de materiais e equipamentos no labor da sua atividade.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Cortes de membros superiores.

Possiveis danos a saude: Corte e perfuragdo de membros superiores.

Observagdes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga e bem
como a Ordem de Servigo.

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecar nos pés dos mdveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢dao do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.
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RISCOS BIOLOGICOS - CIRURGIAO DENTISTA
® Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco durante atendimentos aos pacientes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Cumprimento rigoroso dos protocolos de biosseguranca.

Descrigdo do Agente Nocivo: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagioso.

Possiveis danos a saude: Exposicdo a materiais bioldgicos, como sangue, saliva e fluidos, podem transmitir doencgas infecto-
contagiosas, HIV, Hepatite B.

Observagdes: Uso dos EPI’s indicados, seguir orientagdo de seguranca e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientagdo médica e seu tratamento adequadamente.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade.

outras situagdes causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organizagdo do trabalho; Pausas regulares;

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse, ansiedade e burnout devido a pressdo, complexidade dos casos e responsabilidade.

Observagdes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposigdo: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Ficar sentado provoca uma pressao desigual em algumas partes do corpo, forcando a coluna, os musculos e as
articulagGes. Além disso, pelo fato da pessoa estar encurvada, os pulm&es tém menos espago para se expandir. Isso torna a respiragao
limitada, reduzindo o volume de oxigénio na corrente sanguinea.

Observagoes: CondigGes ergondmicas aceitaveis, fazer pausas enquanto nao estiver atendendo clientes.

RISCOS FiSICOS - CIRURGIAO DENTISTA

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 72,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao agente ruido devido a impressoras, telefones e conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Decibelimetro

Possiveis danos a saude: Cansaco, irritagdo, dores de cabega, aumento da pressdo arterial, taquicardia, risco de infarto, surdez
tempordria, perda auditiva permanente.

Observagoes: Nivel de ruido aceitavel, abaixo do L.T
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RISCOS QUIMICOS - CIRURGIAO DENTISTA

® Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por forca de decisdo judicial ou
administrativa eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a utilizagdo de produtos quimicos como: mercurio (amalgamas), produtos de
limpeza, resinas e solventes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por forca de
decisdo judicial ou administrativa.

Possiveis danos a saude: Doengas da pele, queimaduras da pele, alergia, vermelhidao, dermatite, doengas do trato respiratoério

Observagdes: Usar corretamente os EPI’s indicados, participar dos treinamentos propostos, atentar-se as normas de segurancga interna
e a Ordem de Servigo, seguir as orienta¢des de seguranga e saude no trabalho.
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CARGO CONSELHEIRO TUTELAR - CBO: 111415

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Assist. Social - Coordenagdo (Ambiente Principal)

Preparar momentos para discutir o projeto pedagdgico escolar; Desenvolver cursos de formagdo docente (e
Atividades: realizar); Acompanhar o ensino e o processo de aprendizagem em sala de aula; Organizar reuniGes com a equipe
da instituicdo; Preparar reunides de pais e responsaveis.

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - CONSELHEIRO TUTELAR

® Acidentes / Mecanicos: Risco de agressao fisica ou verbal

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco do colaborador durante visitas domiciliares a populagdo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Protocolos institucionais de seguranca.

Possiveis danos a saude: Trauma Psicoldgico: Estresse, ansiedade, burnout, medo, depressao.
Danos Fisicos: LesGes resultantes de agressdes ou acidentes no local.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca e bem
como a Ordem de Servigo.

outras situacées causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia emocional elevada (pressdo por resultados sociais e sobrecarga mental em
atendimentos a populagdo).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organizacdo do trabalho; Pausas regulares; Apoio psicossocial e gestdo da
carga de trabalho.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse ocupacional; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagdes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

RISCOS FISICOS - CONSELHEIRO TUTELAR

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 62,9 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido esta abaixo do L.T.

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO CONTADOR - CBO: 410105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Contabilidade (Ambiente Principal)

e Realizar atividades de supervisdo, coordenagdo ou execugao relativas a administragdo financeira e patrimonial,
contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericias contabeis, de balancetes, balango e
demonstragdes contdbeis; ¢ Elaborar, implantar, fiscalizar a aplicagdo de plano de contas; ¢ Colaborar na
elaboragdo de estatistica econdmica e financeira do drgdo e fornecer dados estatisticos de suas atividades; e
Atividades: Elaborar e publicar os dados contdbeis mensais, bimestrais, trimestrais e quadrimestrais em atendimento as
legislagGes vigentes; e Elaborar e encaminhar as Presta¢des de Contas Anual ao Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo e Camara Municipal; ¢ Planejar, organizar, coordenar e executar atividades contabeis; ® Coordenar ou
executar o cumprimento dos prazos de entrega em atendimento a Legislagcdo vigente; ¢ Desempenhar outras
tarefas de supervisdo, quando necessario.

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - CONTADOR

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropecgar nos pés dos moveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentos repetitivos durante uso continuo de computadores e sistemas administrativos municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaborar A.ET. "Analise Ergondmica do Trabalho"

Descricdao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esforco Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamacgao e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condigdes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna.
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outras situacées causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento ao publico e gestdo de processos
publicos; pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descricdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FiSICOS - CONTADOR

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 60,6 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO - CBO: 111405

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Dep. de Obras (Ambiente Principal)

Tem por atribuigdes supervisionar rotinas administrativas, chefiar diretamente equipe administrativa. Coordenar
servigos gerais de transporte, limpeza, terceirizados, manutengdo de equipamento, mobilidrio, instalagdes etc.;
Atividades: administrar recursos humanos e materiais de consumo; organizar documentos e correspondéncias; gerenciar
equipe, percorre todos os setores do hospital, contactando com pessoas da adrea de salde, pacientes, etc.,
recolhendo planilhas, nas areas de internagdo.

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropecgar nos pés dos moveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentos repetitivos durante uso continuo de computadores e sistemas administrativos municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaborar A.ET. "Analise Ergondmica do Trabalho"

Descricao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esfor¢o Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamacgédo e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condi¢gbes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna.

outras situacées causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento ao publico e gestdo de processos
publicos; pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situa¢des causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FiSICOS - COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 62,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO COORDENADOR PEDAGOGICO - CBO: 239415

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: EMEF - Coordenagdo (Ambiente Principal)

e Auxilia o nucleo de diregdo das unidades escolares na articulagdo das agGes pedagdgicas desenvolvidas pela
unidade, incluindo as de todas as teles salas e as classes vinculadas; ¢ Auxilia a direcdo da escola na
coordenacgdo dos diferentes projetos, inclusive os de refor¢o de aprendizagem; ¢ Assegurar a diregao da escola
na relagdo escola-comunidade; ¢ Executar, acompanhar e avaliar as agdes previstas no projeto pedagogico;

Atividades: . . ~ 4yt o . - -
Planeja e avalia a acdo didatica, de acordo com as diretrizes fixadas pelos 6rgdos técnicos, para assegurar bons
indices de rendimento escolar; ¢ Realiza estudos e pesquisas relacionadas as atividades pedagdgicas, utilizando
documentacdo e fonte de informagdo, para ampliar e aperfeicoar sua atuacdo; e Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelas autoridades superiores do Sistema Municipal de Ensino.

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - COORDENADOR PEDAGOGICO

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

outras situagdes causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (pressao institucional pelas autoridades superiores
do Sistema Municipal de Ensino).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares.

Descri¢do do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posigdo sentada em mobiliario administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergondmica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequacdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢des na coluna, distensdo muscular.
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RISCOS FISICOS - COORDENADOR PEDAGOGICO

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 63,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido esta abaixo do L.T.

Descricao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satde: Ruido abaixo do L.T
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CARGO DIR. DE CONTROLE INTERNO - CBO: 123205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Contabilidade (Ambiente Principal)

Atividades: e Responsavel pelo planejamento dos processos de expansdo da informatizagdo da administragdo publica
’ municipal; e Implantagdo da gestdo de custos do municipio; ® Implantagdo da gestdo da qualidade no municipio.

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - DIR. DE CONTROLE INTERNO

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (Pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Organizacdo do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagdes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orienta¢des de seguranca interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobiliario administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaborar A.ET. "Analise Ergondmica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequacdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢des na coluna, distensdo muscular.
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RISCOS FiSICOS - DIR. DE CONTROLE INTERNO
® ruido eSocial 02.01.001
Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 65,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigdao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO DIRETOR DE DIVISAO DE EDUCAGAO E CULTURA - CBO: 131310

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: EMEF - Diregdo (Ambiente Principal)

e Executar a politica de educagdo do municipio, em coordenagdo com o Conselho Municipal de Educacdo,
pertinente a divisdo; ® Promover a gestdo do ensiono publico municipal, assegurando o seu padrdo de
qualidade, pertinente a Divisdo; e Executar planos, programas e projetos de educagdo, em articulagdo com os
Atividades: 6rgdos, estaduais da area, pertinente a Divisdo; ¢ Ajudar a executar as normas para a organiza¢do escolar,
didatica e disciplinar dos estabelecimentos de ensino, incluindo definicdo do calendario escolar; ¢ Formular e
implementar as politicas publicas relativas a cultura e responder pelas atribuicdes estabelecidas pela Lei
Organica do Municipio; ® Além de outras atribuicdes afins e estabelecidas por lei, ou ato normativo.

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - DIRETOR DE DIVISAO DE EDUCAGAO E CULTURA

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢dao ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos mdveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

outras situagdes causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢cdo sentada em mobiliario administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergondmica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descri¢do do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢des na coluna, distensdo muscular.
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RISCOS FISICOS - DIRETOR DE DIVISAO DE EDUCACAO E CULTURA
® ruido eSocial 02.01.001
Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 64,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigdao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO DIRETOR DE ESCOLA - CBO: 131310

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: EMEF - Diregdo (Ambiente Principal)

e Organizar a elaboragdo do plano escolar; subsidiar o planejamento educacional; elaborar o Relatério Anual da
Escola; e Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor bem como dos regulamentos, diretrizes e normas
emanadas da administragdao superior, zelar pela manutenc¢do e conservagdo dos bens patrimoniais; ¢ Promover
Atividades: o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos, fisicos e materiais da escola; garantir a disciplina de
funcionamento da organizacdo; ® Promover a integracdo escola-familia-comunidade; e Organizar e coordenar as
atividades de natureza social; ® Criar condi¢Ges e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo; ¢ Expedir determinagdes necessarias a manutencdo da regularidade dos servigos.

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - DIRETOR DE ESCOLA

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢dao ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos mdveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

outras situagdes causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (pressdo institucional bem como regulamentos,
diretrizes e normas emanadas da administragdo superior).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situa¢bes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posigdo sentada em mobilidario administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descricdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢des na coluna, distensdo muscular.
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RISCOS FiSICOS - DIRETOR DE ESCOLA

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 73,6 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido esta abaixo do L.T.

Descri¢cao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO DIRETOR DEPT. SAUDE - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: U.B.S. - Secretaria e Coordenag¢do (Ambiente Principal)

e Executa tarefas de natureza complexas e sigilosas relacionadas ao programa de governo de saude, bem como
implementagdo das diretrizes do Plano Municipal de Saude, aos quais se exige iniciativa propria para tomadas
decisdes; ® Coordena todas as agdes relacionadas ao plano de governo no que se refere a saide municipal bem
como ao atendimento a populagdo; ¢ Coordena o funcionamento da unidade basica de saide do municipio; e
Supervisiona o controle do estoque de medicamentos bem como a chegada e saida dos mesmos; e
Supervisiona, orientando os servidores municipais ali alocados, médicos contratados, quando as metas de
governo, bem como cumprimento do Plano Municipal; ¢ Coordena o atendimento didrio aos municipes; ®
Coordena e promove campanhas educativas visando orientar sobre o uso racional de medicamentos, a forma
preventiva de atuacdo, e conjuntamente com a Assessoria de Comunicagdo, desenvolve materiais que
divulguem os trabalhos da Secretaria bem como as campanhas.

Atividades:

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

De acordo com a NR-15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - DIRETOR DEPT. SAUDE

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentos repetitivos durante uso continuo de computadores e sistemas administrativos municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaborar A.ET. "Analise Ergonémica do Trabalho"

Descricao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esforco Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamacgdo e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condigdes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna.
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outras situacées causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento ao publico e gestdo de processos
publicos; pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descricdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FISICOS - DIRETOR DEPT. SAUDE

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 71,3 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigdao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO ELETRICISTA CIVIL - CBO: 715615

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Dep. de Obras (Ambiente Principal)

e Instalar e realizar a manutengdo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral de
todos os prédios publicos municipais, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas

Atividades: - . . s .
e aparelhos de medicdo, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico e outras tarefas afins
determinadas pelo Superior imediato.

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ELETRICISTA CIVIL

® Acidentes / Mecanicos: Queda diferente nivel (Acima de 2m) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido colaborador utilizar escadas e realizar trabalhos acima de 2m de altura.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda diferente nivel (Acima de 2m).

Possiveis danos a saude: Podem causar luxag@es, fraturas, escoriagdes, incapacidade fisica, podendo até ocasionar morte.

Observagodes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna e
bem como a Ordem de Servico. Participar do treinamento da NR 35 e NR 06.

® probabilidade de incéndio ou explosao eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao risco devido a probabilidade de ocorrer incéndio ou explosdo durante manutengdes ou
instalagGes elétricas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Probabilidade de incéndio ou explosdo.

Possiveis danos a satide: Queimaduras e morte.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna e
bem como a Ordem de Servico. Participar do treinamento da NR 10 e NR 06.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: O cansaco e as dores nas pernas sdo apenas alguns dos problemas causados por trabalhar em pé. As
complicagdes podem se estender para os joelhos, o quadril, a coluna e a postura de modo geral, além de desencadear até mesmo
processos degenerativos.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET - Andlise
Ergondmica do Trabalho.
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RISCOS FISICOS - ELETRICISTA CIVIL
® Choque Elétrico eSocial 05.01.001

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido colaborador realizar instalagdes e manutengdes nas redes elétricas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Choque Elétrico.

Possiveis danos a saude: Eletrocussao (fatal); Choque elétrico; Queimaduras; Quedas provocadas pelo choque, morte.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna e
bem como a Ordem de Servigo. Obrigatério treinamento da NR 10, NR 35, NR 06.

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 65,40 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido o colaborador utilizar maquinas e equipamentos que emitem ruidos e estar
presente em setores que contenham maquinas e equipamentos em funcionamento, além de conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de Ruido

Descri¢do do Agente Nocivo: Ruido abaixo do L.T.

Possiveis danos a sauide: Perda da Audi¢do Provocada pelo Ruido (H83.3)

Outras percepgdes auditivas anormais: Alteragdo Tempordria do Limiar Auditivo, Comprometimento da Discriminagdo Auditiva e
Hiperacusia (H93.2)

Hipertensdo Arterial (110.-)

Ruptura Traumatica do Timpano (pelo ruido) (S09.2)

Observagodes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de segurancga interna e
bem como a Ordem de Servigo.

® Vibracdao Mao-Brago eSocial 02.01.002

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido colaborador utilizar maquinas e equipamentos que emitem vibragdo como,
parafusadeira elétrica.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela
empresa e atentar normas de seguranca interna e bem como a Ordem de Servigo.

Descrigdao do Agente Nocivo: Vibragdo de maos e bragos devido o uso de maquinas e ferramentas em geral.

Possiveis danos a satude: Pode causar danos neuroldgicos, vasculares e musculoesqueléticos.

Observacgoes: Fazer avaliagdo quantitativa da vibragdo.
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CARGO ENC. DE COMPRAS - CBO: 354210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Contabilidade (Ambiente Principal)

e Comprar maquinarios, equipamentos, matéria-prima, servi¢ds e outros, adquirindo as mercadorias através de
processos de licitagdo ou diretamente, para garantir a aquisicdo de materiais dentro dos padrdes estabelecidos;
e Manter atualizado o cadastro de fornecedores; ¢ Efetuar cotagdo de pregos de materiais e equipamentos no
préprio municipio e em outros, obedecendo a legislagdo pertinente, para preparar a previsdo de despesas
Atividades: visando a reserva or¢camentdria; ¢ Analisar as propostas recebidas, verificando as vantagens oferecidas pelos
fornecedores, cotejando precos, prazos de entrega, condi¢Ges de pagamento, elaborando mapas comparativos
para determinar a melhor oferta e submetendo-as a decisdo superior; ® Acompanhar o processo de compras,
dos pedidos de aquisicdo da mercadoria até sua entrega pelo fornecedor, para impedir ou corrigir falhas; e
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior mediato.

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ENC. DE COMPRAS

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos moveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢dao do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Descri¢do do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentos repetitivos durante uso continuo de computadores e sistemas administrativos municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaborar A.ET. "Analise Ergondmica do Trabalho"

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esforco Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamacgdo e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condigdes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna.
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outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento ao publico; pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Organizacdo do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢cdo sentada em mobiliario administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergondmica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FISICOS - ENC. DE COMPRAS

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 60,5 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido esta abaixo do L.T.

Descrigdao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO ENC. DE CRECHE - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Creche Municipal - Coordenagdo (Ambiente Principal)

e Planejar, organizar e supervisionar servicos administrativos e educacionais e a utilizagdo dos recursos
humanos, materiais e outros de creche e similares, estabelecendo principios, normas e fungdes, para assegurar
a correta aplicagdo, produtividade e eficiéncia dos referidos servigos; e Dirigir, supervisionar e orientar as
atividades de funcionamento de creche e similares, distribuindo e controlando os servigos dos funcionarios de

Atividades: . . ~ L
acordo com normas estabelecidas, mantendo em dia a documentagdo necessaria ao controle geral; ¢ Promover
a creche como instrumento sécio educativo da comunidade, com os demais recursos do municipio; ® Levantar
necessidades de treinamentos e necessidades em geral para funciondrios da creche; ¢ Executar outras taredas
correlatas fdeterminadas pelo superior imediato.

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ENC. DE CRECHE

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos mdveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

outras situagdes causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (pressao institucional pelas autoridades superiores
do Sistema Municipal de Ensino).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares.

Descri¢do do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posigdo sentada em mobiliario administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergondmica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequacdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢des na coluna, distensdo muscular.
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RISCOS FiSICOS - ENC. DE CRECHE

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 72,4 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido esta abaixo do L.T.

Descri¢cao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO ENC. ENSINO PROFISSIONALIZANTE - CBO: 763210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: EMEF - Sala dos Professores (Ambiente Principal)

Atividades: e Supervisionar os cursos de ensino profissionalizante; ¢ Auxiliar no monitoramento de aulas praticas para os
’ educandos; e Realizar servigos de corte e costura para os departamentos do Executivo Municipal.

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ENC. ENSINO PROFISSIONALIZANTE

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (pressdo institucional pelas autoridades superiores
do Sistema Municipal de Ensino).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Organizagdo do trabalho; Pausas regulares.

Descri¢do do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranca interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaborar A.ET. "Analise Ergondmica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergondmica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a satude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢des na coluna, distensdo muscular.
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RISCOS FISICOS - ENC. ENSINO PROFISSIONALIZANTE
® ruido eSocial 02.01.001
Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 74,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO ENC. PRACAS E JARDINS - CBO: 514225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Dep. de Obras (Ambiente Principal)

e Executar sob supervisdo imediata, servigos de ajardinamento, conservagdo e limpeza; ¢ Cultivar flores e outras
plantas, ornamentais, preparando a terra, fazendo conteiros, plantando sementes e mudas e dispensando tratos
culturais; e Realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins; e Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Atividades:

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ENC. PRAGAS E JARDINS

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropegar em pés de moveis, objetos e materiais e cair no
solo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Orientar para manter o local da obra organizado e limpo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Fraturas, luxagdes, cortes superficiais, entorses das maos.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca e bem
como a Ordem de Servico.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposigdo ao risco durante o labor da fungdo (capinagdo, varregdo).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organizagdo do trabalho; Pausas regulares.

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esfor¢o Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamacgado e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condigGes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagoes: Recomenda-se a entrega de EPIs para a realizagdo da tarefa, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar
normas de seguranca interna e bem como a Ordem de Servico. N3o realizar tarefas em caso de dividas e/ou ndo autorizadas.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho realizado em pé e agachado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Orientacdo sobre os riscos. Pausas regulares.

Descricdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada - trabalho realizado em pé e agachado.

Possiveis danos a saude: Dores musculares, dor lombar e problemas de coluna.

Observagoes: Elaborar AET - Analise Ergonémica do Trabalho.

levantamento e transporte manual de cargas

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Transporte e levantamento dos materiais e equipamentos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientagdo sobre os riscos, bem como uso adequado dos EPIs. Pausas
regulares.

Descricao do Agente Nocivo: Levantamento e transporte manual de cargas.

Possiveis danos a satide: Dores musculares e dor lombar.

Observagoes: Elaborar AET - Analise Ergondmica do Trabalho.

RISCOS FISICOS - ENC. PRAGAS E JARDINS

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 73,46 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho manual com maquinas e equipamentos, passagem de carros em vias publicas externas e
conversas distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Descri¢do do Agente Nocivo: Ruido abaixo do LT - Trabalho manual com ferramentas.

Possiveis danos a satde: Ruido abaixo do L.T.

Observagoes: Nivel de ruido aceitdvel, abaixo do L.T.

RISCOS QUIMICOS - ENC. PRAGAS E JARDINS

® Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por forca de decisdo judicial ou
administrativa eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposigdo ao risco devido a utilizagdo de produtos como: herbicidas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Pode causar irritagdes nos olhos e na pele (neste Ultimo em caso de contato prolongado). A ingestdo pode
ocasionar irritagdo na boca, garganta e aparelho digestivo.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e
bem como a Ordem de Servigo. Nao realizar tarefas em caso de duvidas e ndo autorizadas pelo encarregado.
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CARGO ENC. SERVICOS URBANOS - CBO: 514325

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Dep. de Obras (Ambiente Principal)

e Supervisiona, acompanha e executa os servigos urbanos de modo geral como capinagdo, carri¢do, conservagao

Atividades: . . )
de vias urbanas, e outros servigos afins.

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ENC. SERVIGOS URBANOS

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposicdo: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao risco devido a probabilidade de tropecar em pés de mdveis, objetos e materiais e cair no
solo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local da obra organizado e limpo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Fraturas, luxagdes, cortes superficiais, entorses das maos.

Observagdes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga e bem
como a Ordem de Servigo.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco durante o labor da fungéo (capinagdo, varre¢éo).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares.

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esfor¢o Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamagao e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condi¢gbes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagdes: Recomenda-se a entrega de EPIs para a realizagdo da tarefa, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar
normas de seguranca interna e bem como a Ordem de Servico. N3o realizar tarefas em caso de dividas e/ou ndo autorizadas.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢ao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho realizado em pé e agachado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientacdo sobre os riscos. Pausas regulares.

Descricao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada - trabalho realizado em pé e agachado.

Possiveis danos a satide: Dores musculares, dor lombar e problemas de coluna.

Observagoes: Elaborar AET - Analise Ergondmica do Trabalho.
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levantamento e transporte manual de cargas

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Transporte e levantamento dos materiais e equipamentos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Orientagdo sobre os riscos, bem como uso adequado dos EPIs. Pausas
regulares.

Descricdo do Agente Nocivo: Levantamento e transporte manual de cargas.

Possiveis danos a satde: Dores musculares e dor lombar.

Observagoes: Elaborar AET - Analise Ergondmica do Trabalho.

RISCOS FiSICOS - ENC. SERVICOS URBANOS

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 73,46 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho manual com maquinas e equipamentos, passagem de carros em vias publicas externas e
conversas distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Descrigdao do Agente Nocivo: Ruido abaixo do L.T - Trabalho manual com ferramentas.

Possiveis danos a satde: Ruido abaixo do L.T.

Observagoes: Nivel de ruido aceitavel, abaixo do L.T.

RISCOS QUIMICOS - ENC. SERVICOS URBANOS

® Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por forca de decisdo judicial ou
administrativa eSocial 05.01.001

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a utilizagdo de produtos como: herbicidas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Pode causar irritagdes nos olhos e na pele (neste ultimo em caso de contato prolongado). A ingestdo pode
ocasionar irritagdo na boca, garganta e aparelho digestivo.

Observagodes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e
bem como a Ordem de Servigo. Nao realizar tarefas em caso de duvidas e ndo autorizadas pelo encarregado.
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CARGO ENCARREGADO (A) DE LICITACAO E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - CBO: 252105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Licitagdes (Ambiente Principal)

e Cuidar dos processos de licitagdo, zelando para que ndo haja qualquer dano ou perda dos processos ou
documentos contidos neles; e Responsabilizar-se pela formalizagao dos processos de licitagdo, em todas as suas
etapas; ¢ Analisar e decidir sobre os pedidos de reequilibrio de pregos, reajuste contratual e prorrogacdo

Atividades: . L. . e A .
contratual, formalizando os documentos necessarios; ® Analisar e decidir sobre ocorréncias de descumprimento
de contrato, formalizando os documentos nesse sentido; ® Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ENCARREGADO (A) DE LICITAGAO E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposicdo: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropecar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutencgdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FISICOS - ENCARREGADO (A) DE LICITAGAO E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,1 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS E PESSOAL - CBO: 123205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - RH / Administrativo / Tributacdo (Ambiente Principal)

e Exercer no Departamento Pessoal as mais diversas fungdes cotidianas; ¢ Elaboragdo da folha de pagamento,
rescisdes, férias e recolhimento de encargos; ® Manter em ordem e atualizados os processos funcionais dos
servidores; ¢ Cuidar do lenvantamento individual de beneficios e promogdo dos servidores municipais; ® Prestar

Atividades: ) o . . - :
informagdes e alimentar os sistemas dos érgdos de controle, zelando pelos prazos estabelecidos; e Prestar
atendimento aos servidores; e Executar demais atividades correlatas determinadas pelo seu superior
hierarquico.

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS E PESSOAL

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecgar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentos repetitivos durante uso continuo de computadores e sistemas administrativos municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacao do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergondmica do Trabalho"

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esfor¢o Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamagao e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condi¢cbes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna.

outras situacées causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento ao publico; pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Organizagdo do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranca interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FiSICOS - ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS E PESSOAL

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 69,3 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO ENFERMEIRO - CBO: 223505

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: U.B.S. - Sala de Enfermagem (Ambiente Principal)

e Monitorar a condi¢do do pacinete e avaliar suas necessidades para prestar o melhor atendimento e orientagao
possiveis; ® Observar e interpretar os sintomas dos pacinetes e comunica-los para o médico; ¢ Colaborar com os
médicos e enfermeiros para definir planos de atendimento individualizado para os pacientes; ¢ Realizar
procedimentos de rotina (medidas de pressdo arterial, administrar inje¢Ges, etc.) e preencher os prontudrios
Atividades: dos pacientes; ¢ Ajustar e administrar a medica¢do e os tratamentos de acordo com as instrugdes do médico;
Inspecionar as dependéncias para manter um excelente nivel de higiene e seguranca (descontaminagdo de
equipamento, higienizacdo de superficies, preparo dos leitos, etc.); ® Prover atendimento médico imediato em
casos de emergéncia; ® Supervisionar os técnicos e auxiliares de enfermagem; ¢ Promover um ambiente de
suporte e compassivo para o atendimento dos pacientes e seus familiares.

Jornada: 8h

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagodes e parecer técnico

De acordo com a NR-15 e seu anexo 13, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL e PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Enfermeiro, esta exposto ao agente bioldgico - durante o atendimento aos pacientes - de forma
HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizando os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE de grau maximo
(40%) sobre o salario minimo federal.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ENFERMEIRO

® Acidentes / Mecanicos: Cortes de membros superiores

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicao ao risco devido a probabilidade de ferimentos nos membros superiores durante a utilizacdao
de materiais e equipamentos no labor da sua atividade.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satide: Corte e perfuragdo de membros superiores.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga e bem
como a Ordem de Servigo.

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.
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RISCOS BIOLOGICOS - ENFERMEIRO
® Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Durante as coletas dos materiais “biolégicos” nos pacientes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Cumprimento rigoroso dos protocolos de biosseguranca.

Descrigdao do Agente Nocivo: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios e outros).

Possiveis danos a saude: Exposicdo a materiais bioldgicos, como sangue e fluidos organicos, podem transmitir doencas infecto-
contagiosas, como hepatite B, hepatite C e sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS) entre outras doengas2.

Observagdes: Uso dos EPI’s indicados, seguir orientagdo de seguranca e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientagdo médica e seu tratamento adequadamente.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade.

RISCOS ERGONOMICOS - ENFERMEIRO

»  exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada - posicdo em pé.

Possiveis danos a saude: Dor muscular e lombar.

Observagdes: CondigcGes ergondmicas aceitaveis, fazer pausas enquanto nao estiver atendendo clientes.

= levantamento e transporte manual de cargas

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Levantamento e transporte manual de peso durante as atividades laborativas (movimentagdo e
transferéncia de pacientes).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: Dores musculares, dor lombar e problemas de coluna.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna. Elaborar AET.

RISCOS FiSICOS - ENFERMEIRO

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 65,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao agente ruido devido a impressoras, telefones e conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Decibelimetro

Possiveis danos a saude: Cansaco, irritagdo, dores de cabega, aumento da pressdo arterial, taquicardia, risco de infarto, surdez
temporaria, perda auditiva permanente.

Observagoes: Nivel de ruido aceitavel, abaixo do L.T
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RISCOS QUIMICOS - ENFERMEIRO

® Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por forca de decisdo judicial ou
administrativa eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a utilizagdo de produtos quimicos como: medicamentos, desinfetantes e
produtos esterilizantes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: Doencas da pele, queimaduras da pele, alergia, vermelhidao, dermatite, doengas do trato respiratdrio

Observagoes: Usar corretamente os EPI’s indicados, participar dos treinamentos propostos, atentar-se as normas de segurancga interna
e a Ordem de Servigo, seguir as orientagGes de seguranga e saude no trabalho.
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CARGO ENGENHEIRO AGRONOMO - CBO: 715230

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Dep. de Obras (Ambiente Principal), Externo

e Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos agropastoris e agro-
industriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da produgdo, garantir a reproducdo dos
recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais; ® Elaborar métodos e técnicas de
cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos,
Atividades: para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas e o rendimento das colheitas; ¢ Orientar
agricultores e outros trabalhadores agriculas sobre sistema e técnica de exploragdo agricol; ¢ Executar o
planejamento agropecudrio, para auxiliar os agropecuaristas da regido; ¢ Elaborar relatérios de atividades e
encaminhar para o 6rgdo competente; e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ENGENHEIRO AGRONOMO

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de queda durante trajeto/visita a canteiro de obras publicas
e demais locais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Fraturas, hematomas subdurais e sangramentos, que podem levar ao dbito.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e
bem como a Ordem de Servigo.

outras situagdes causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Pressdo mental e responsabilidade elevada (pressdo psicoldgica, decorrentes de
fiscalizagdo e cobrancas).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Planejamento das rotas de acompanhamento; Organizacdo do trabalho;
Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé e longas caminhadas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: O cansaco e as dores nas pernas sdo apenas alguns dos problemas causados por trabalhar em pé. As
complicagdes podem se estender para os joelhos, o quadril, a coluna e a postura de modo geral, além de desencadear até mesmo
processos degenerativos.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET - Andlise
Ergonomica do Trabalho.

RISCOS FiSICOS - ENGENHEIRO AGRONOMO

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 69,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Descri¢do do Agente Nocivo: Ruido abaixo do LT.

Possiveis danos a saude: Ruido abaixo do L.T.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e bem como a Ordem de
Servigo.
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CARGO ENGENHEIRO CIVIL - CBO: 214205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Dep. de Obras (Ambiente Principal), Externo

e Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a manutengdo e o
preparo das obras e assegurar os padrdes técnicos; ® Elaborar projetos de construcdo e reformas, a partir da
necessidade da Secretaria Municipal solicitante, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
Atividades: qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessérios e efetuando um calculo aproximado de
custos, buscando sempre economia e durabilidade do servico; e Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando
e orientando as operacGes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos
padroes de qualidade e seguranca recomendados; ¢ Prestar atendimento no Departamento de Tributagdo,
Fiscalizagdo e Cadastro; e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ENGENHEIRO CIVIL

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de queda durante trajeto/visita a canteiro de obras publicas
e demais locais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Fraturas, hematomas subdurais e sangramentos, que podem levar ao dbito.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e
bem como a Ordem de Servigo.

outras situagdes causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Pressdo mental e responsabilidade elevada (pressdo psicoldgica, decorrentes de
fiscalizagdo e cobrancas).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Planejamento das rotas de acompanhamento; Organizacdo do trabalho;
Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a satde: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé e longas caminhadas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: O cansaco e as dores nas pernas sdo apenas alguns dos problemas causados por trabalhar em pé. As
complicagdes podem se estender para os joelhos, o quadril, a coluna e a postura de modo geral, além de desencadear até mesmo
processos degenerativos.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET - Andlise
Ergonomica do Trabalho.

RISCOS FISICOS - ENGENHEIRO CIVIL

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 69,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Descri¢do do Agente Nocivo: Ruido abaixo do LT.

Possiveis danos a saude: Ruido abaixo do L.T.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e bem como a Ordem de
Servigo.
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CARGO ESCRITURARIO | - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Licitagdes (Ambiente Principal)

Atividades: e Executar tarefas auxiliares de rotina administrativa, recebendo, registrando, informando, distribuindo,
’ controlando e arquivando processos, documentos e correspondéncias em geral.

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ESCRITURARIO |

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutencdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentos repetitivos durante uso continuo de computadores e sistemas administrativos municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagcdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergondmica do Trabalho"

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esfor¢o Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamacgao e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condigdes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento ao publico e gestdo de processos
publicos; pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organizagdo do trabalho; Pausas regulares.

Descri¢do do Agente Nocivo: Outras situa¢des causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FISICOS - ESCRITURARIO |

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 64,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO FARMACEUTICO - CBO: 223405

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: U.B.S. - Farmacia (Ambiente Principal)

e Manipular drogas de varias espécies; ® Aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas; ¢ Realizar tarefas
especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da d4rea farmacéutica; ¢ Participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de
medicamentos; ® Manter registros do estoque de medicamentos, drogas e demais produtos farmacéuticos;
Atividades: Administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos adquiridos ou recebidos
pelo Municipio; e Controlar e supervisionar as requisicdes e processos de compra de medicamentos e produtos
farmacéuticos; ¢ Participar nas acGes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; o Zelar pela higiene, limpeza,
conservagdo e organizagdo dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; e Executar outras
atividades afins compativeis com sua especializagdo profissional, de acordo com as necessidades do Municipio.

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a NR-15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - FARMACEUTICO

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutencgdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

® Acidentes / Mecéanicos: Cortes de membros superiores

Exposi¢ao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de ferimentos nos membros superiores durante a utilizagdo
de materiais (como agulhas) e equipamentos no labor da sua atividade.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Acidentes / Mecéanicos: Cortes de membros superiores.

Possiveis danos a satde: Corte e perfuragdo de membros superiores.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca e bem
como a Ordem de Servigo.
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outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares;

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse, ansiedade e burnout devido a pressdo, complexidade dos casos e responsabilidade.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posigdo sentada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Ficar sentado provoca uma pressao desigual em algumas partes do corpo, forcando a coluna, os musculos e as
articulagGes. Além disso, pelo fato da pessoa estar encurvada, os pulm&es tém menos espago para se expandir. Isso torna a respiragdo
limitada, reduzindo o volume de oxigénio na corrente sanguinea.

Observagoes: Condigdes ergondmicas aceitaveis, fazer pausas enquanto nao estiver atendendo clientes.

RISCOS FiSICOS - FARMACEUTICO

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 68,4 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao agente ruido devido a impressoras, telefones e conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Decibelimetro

Possiveis danos a saude: Cansaco, irritagdo, dores de cabeca, aumento da pressdo arterial, taquicardia, risco de infarto, surdez
tempordria, perda auditiva permanente.

Observagodes: Nivel de ruido aceitavel, abaixo do L.T

RISCOS QUIMICOS - FARMACEUTICO

® Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por forca de decisdo judicial ou
administrativa eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Exposigdo ao risco devido a utilizagdo de produtos quimicos como: pos, vapores, névoas de substancias
ativas, citotdxicas, hormonios, antibidticos e produtos de limpeza.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por forca de
decisdo judicial ou administrativa.

Possiveis danos a satde: Doencas da pele, queimaduras da pele, alergia, vermelhiddo, dermatite, doencas do trato respiratdrio

Observagdes: Usar corretamente os EPI’s indicados, participar dos treinamentos propostos, atentar-se as normas de segurancga interna
e a Ordem de Servigo, seguir as orienta¢des de seguranga e saude no trabalho.
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CARGO FAXINEIRA - CBO: 514225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Almoxarifado (Limpeza) (Ambiente Principal)

e Executa servigcos em diversas areas da administracdo, exercendo tarefas de natureza operacional, limpeza,
Atividades: conservagdo e manutengdo dos préprios municipais e outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a NR-15 e seu anexo 13, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL e PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Faxineiro, estd exposto ao agente bioldgico - durante o labor da funcéo - de forma HABITUAL E
PERMANENTE, sendo assim, caracterizando os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE de grau maximo (40%) sobre o
salario minimo federal.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - FAXINEIRA

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposigdo ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos méveis e/ou qualquer outro objeto
e barreira que ocasione a queda, principalmente em areas externas e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

RISCOS BIOLOGICOS - FAXINEIRA

® Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Exposigdo a virus, bactérias, fungos, parasitas presentes em lixo, esgotos, banheiros.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Cumprimento rigoroso dos protocolos de biosseguranca.

Descrigdo do Agente Nocivo: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios e outros).

Possiveis danos a saude: Exposicdo a materiais bioldgicos, como residuos organicos, lixo urbano e agentes infecciosos, que podem
transmitir doengas infecto-contagiosas entre outras doengas.

Observagoes: Uso dos EPI’s indicados, seguir orientagdo de seguranga e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientagdo médica e seu tratamento adequadamente.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade.
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monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco durante o labor da funcdo (varrer, esfregar).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esforco Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamacédo e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescoco e costas, através de condi¢cGes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagdes: Recomenda-se a entrega de EPIs para a realizagao da tarefa, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar
normas de seguranca interna e bem como a Ordem de Servico. N&o realizar tarefas em caso de dividas e/ou ndo autorizadas.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé e agachado, uso excessivo de forga e postura inadequada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: exigéncia de postura inadequada - trabalho em pé e agachado.

Possiveis danos a satide: problemas na coluna, problemas de circulagdo sanguinea, sindrome metabdlica e complicagGes cardiacas;
além do desconforto e dores nas pernas e pés. Desconforto, dores musculares, lesées musculares, torgdes.

Observagoes: participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna. Elaborar AET.

levantamento e transporte manual de cargas

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Levantamento e transporte manual de peso durante as atividades laborativas (sacos de lixo, baldes).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: Levantamento e transporte manual de cargas.

Possiveis danos a satide: Dores musculares, dor lombar e problemas de coluna.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de segurancga interna. Elaborar AET.

RISCOS FISICOS - FAXINEIRA

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 63,6 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao agente ruido devido a impressoras, telefones e conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Decibelimetro

Possiveis danos a saude: Cansaco, irritagdo, dores de cabeca, aumento da pressdo arterial, taquicardia, risco de infarto, surdez
tempordria, perda auditiva permanente.

Observagodes: Nivel de ruido aceitavel, abaixo do L.T
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RISCOS QUIMICOS - FAXINEIRA

® Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por forca de decisdo judicial ou
administrativa eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a utilizagdo de produtos quimicos como: produtos de limpeza com &cidos,
cloro, soda caustica, desinfetantes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por forca de
decisdo judicial ou administrativa.

Possiveis danos a saude: Doengas da pele, queimaduras da pele, alergia, vermelhiddo, dermatite, doengas do trato respiratério.

Observagdes: Usar corretamente os EPI’s indicados, participar dos treinamentos propostos, atentar-se as normas de segurancga interna
e a Ordem de Servigo, seguir as orienta¢des de seguranga e saude no trabalho.
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CARGO FISCAL GERAL - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Externo (Ambiente Principal)

e Fiscalizar os servigos externos realizados pelos servidores publicos, obras publicas e outros servigos

Atividades: . L .
determinados pelo seu superior imediato.

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - FISCAL GERAL

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de queda durante trajeto/visita a canteiro de obras publicas
e demais locais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Fraturas, hematomas subdurais e sangramentos, que podem levar ao dbito.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e
bem como a Ordem de Servigo.

® Acidentes / Mecénicos: Risco de agressio fisica ou verbal

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco do colaborador durante a visitagdo e fiscalizacdo de obras ou posturas irregulares, .

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientacdo sobre os riscos. Atencdo durante o exercer da funcdo. Pausas
regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecéanicos: Risco de agressao fisica ou verbal.

Possiveis danos a saude: Estresse, ansiedade, burnout, depressao.
Danos Fisicos: LesGes resultantes de agressdes ou acidentes no local.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna e bem como a Ordem de
Servigo.

outras situacées causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Pressdo mental e responsabilidade elevada (pressdo psicoldgica, decorrentes de
fiscalizagdo e cobrangas).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Planejamento das rotas de acompanhamento; Organizacdo do trabalho;
Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé e longas caminhadas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: O cansaco e as dores nas pernas sdo apenas alguns dos problemas causados por trabalhar em pé. As
complicagdes podem se estender para os joelhos, o quadril, a coluna e a postura de modo geral, além de desencadear até mesmo
processos degenerativos.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET - Andlise
Ergonomica do Trabalho.

RISCOS FISICOS - FISCAL GERAL

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 69,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Descri¢dao do Agente Nocivo: Ruido abaixo do LT.

Possiveis danos a saude: Ruido abaixo do L.T.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de segurancga interna e bem como a Ordem de
Servigo.




NR 15 - Laudo de Insalubridade

T C Rua Josefa Cordeiro Marafon, 181 - Bairro: Jardim Santa Fé - Presidente Prudente - SP
/ID\ CEP: 19.063-800 — CNPJ: 13.005.201/0001-23

r———y E-mail: tacseg@yahoo.com.br / Telefone: (18) 9 9124-0177 /

m 99124-0165

CARGO FISCAL TRIBUTARIO - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - RH / Administrativo / Tributagdo (Ambiente Principal)

e Fiscalizar tributos; ¢ Realizar levantamentos fiscais e contdbeis de contribuintes, pessoas fisicas e juridicas,
Atividades: realizar estudos sobre a politica de arrecadagdo, langamento e cobran¢a de tributos municipais; e Lavrar
notifica¢Oes, autos de infragdo e outros termos pertinentes.

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a NR-15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - FISCAL TRIBUTARIO

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentos repetitivos durante uso continuo de computadores e sistemas administrativos municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacao do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergondmica do Trabalho"

Descri¢cao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esfor¢o Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamacgao e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condigdes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (gestdo de tributos publicos; pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Organizagdo do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situacGes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranca interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FiSICOS - FISCAL TRIBUTARIO

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 67,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satde: Ruido abaixo do L.T.
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CARGO FISIOTERAPEUTA - CBO: 223605

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: U.B.S. - Fisioterapia (Ambiente Principal)

* Desenvolve atividades sécio-educativas, faz atendimento a familias, mediante apresentagdo de planejamento
e relatdrio ao superior da equipe técnica, ® Realiza ainda, atividades de grupo de familias, elaborando relatérios

Atividades: . o ; ~ o . L ;
e participagdo em reunides para discussdo e avaliagdo do trabalho, além de outras atividades previstas na
legislagdo municipal, estadual e federal relativos a Saude Publica.

Jornada: 8h

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a NR-15 e seu anexo 13, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL e PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Fisioterapeuta, estd exposto ao agente bioldgico - durante o atendimento aos pacientes - de
forma HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizando os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE de grau médio
(20%) sobre o salario minimo federal.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - FISIOTERAPEUTA

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos moveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacgdo, entorse, fratura.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

RISCOS BIOLOGICOS - FISIOTERAPEUTA

® Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco durante o atendimento aos pacientes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Cumprimento rigoroso dos protocolos de biosseguranca.

Descrigcdao do Agente Nocivo: InfecgGes.

Possiveis danos a saude: Risco de infecgdes, especialmente em UTIs e ambientes hospitalares (COVID-19, por exemplo).

Observagoes: Uso dos EPI’s indicados, seguir orientacdo de seguranca e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientacdo médica e seu tratamento adequadamente.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.
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outras situacées causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares;

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse, ansiedade e burnout devido a pressdo, complexidade dos casos e responsabilidade.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Ficar sentado provoca uma pressao desigual em algumas partes do corpo, forcando a coluna, os musculos e as
articulagGes. Além disso, pelo fato da pessoa estar encurvada, os pulm&es tém menos espago para se expandir. Isso torna a respiragdo
limitada, reduzindo o volume de oxigénio na corrente sanguinea.

Observagoes: CondigGes ergondmicas aceitaveis, fazer pausas enquanto nao estiver atendendo clientes.

levantamento e transporte manual de cargas

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Levantamento e transporte manual de peso durante as atividades laborativas (movimentagdo e auxilio
na transferéncia de pacientes).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: Levantamento e transporte manual de cargas.

Possiveis danos a satide: Dores musculares, dor lombar e problemas de coluna.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET.

RISCOS FISICOS - FISIOTERAPEUTA

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 70,4 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao agente ruido devido a impressoras, telefones e conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Decibelimetro

Possiveis danos a saude: Cansaco, irritagdo, dores de cabeca, aumento da pressdo arterial, taquicardia, risco de infarto, surdez
tempordria, perda auditiva permanente.

Observagoes: Nivel de ruido aceitavel, abaixo do L.T
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CARGO GARI - CBO: 514225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Externo (Ambiente Principal)

e Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios a sua coleta,
colaborar e participar de todos os servigos de melhoria do sistema de limpeza urbana que Ihe forem conferidos

Atividades:
pelo érgao préprio do municipio; e Zelar pela guarda e conservagdao do material de limpeza que |Ihe for confiado;
e Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Jornada: 8h

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a NR-15 e seu anexo 13, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL e PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Gari, estd exposto ao agente bioldgico - durante o labor da fung¢do - de forma HABITUAL E
PERMANENTE, sendo assim, caracterizando os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE de grau maximo (40%) sobre o
salario minimo federal.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - GARI

® outros situagdes de risco que poderao contribuir para a ocorréncia de acidentes

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Risco de cortes por equipamentos utilizados (enxada, vidro/metal).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Outros situagdes de risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes - cortes, fraturas.

Possiveis danos a satde: Cortes e perfuragdes de membros inferiores e superiores.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca e bem
como a Ordem de Servigo.

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropegar em objeto e/ou barreira que ocasione a queda
(meio fio e calgadas irregulares), principalmente em areas externas e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.
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RISCOS BIOLOGICOS - GARI
® Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo a lixo organico e hospitalar, virus, bactérias e fungos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Cumprimento rigoroso dos protocolos de biosseguranca.

Descrigdao do Agente Nocivo: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios e outros).

Possiveis danos a saude: Exposicdo a materiais bioldgicos, como residuos organicos, lixo urbano e agentes infecciosos, que podem
transmitir doengas infecto-contagiosas entre outras doencas.

Observagodes: Uso dos EPI’s indicados, seguir orientagdo de seguranca e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientagdo médica e seu tratamento adequadamente.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposigdo ao risco durante o labor da fungdo (varregdo).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organizagdo do trabalho; Pausas regulares.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esforco Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamacgédo e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condi¢gbes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagdes: Recomenda-se a entrega de EPIs para a realizagdo da tarefa, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar
normas de seguranca interna e bem como a Ordem de Servico. N3o realizar tarefas em caso de dividas e/ou ndo autorizadas.

outras situacées causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Pressdo mental elevada (assédio, falta de reconhecimento, possibilidade de violéncia e
pressdo no trabalho).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Planejamento das rotas de visitagdo; Organiza¢do do trabalho; Pausas
regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé e andando e forma continua, uso excessivo de forca e postura
inadequada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: exigéncia de postura inadequada - trabalho em pé e agachado.

Possiveis danos a satide: problemas na coluna, problemas de circulagdo sanguinea, sindrome metabdlica e complicagGes cardiacas;
além do desconforto e dores nas pernas e pés. Desconforto, dores musculares, lesées musculares, torgdes.

Observagoes: participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET.

levantamento e transporte manual de cargas

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Levantamento e transporte manual de peso durante as atividades laborativas (sacos e demais objetos
que possa necessitar).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢cao do Agente Nocivo: Levantamento e transporte manual de cargas.

Possiveis danos a satide: Dores musculares, dor lombar e problemas de coluna.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET.

RISCOS FISICOS - GARI

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 76,1 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao agente ruido devido a sons externos, passagem de veiculos, ferramentas e conversas
paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Decibelimetro

Possiveis danos a saude: Cansaco, irritagdo, dores de cabeca, aumento da pressdo arterial, taquicardia, risco de infarto, surdez
tempordria, perda auditiva permanente.

Observagoes: Nivel de ruido aceitdvel, abaixo do LT

® calor eSocial 02.01.014

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,60 grau Celsius (°C) Encontrado: 26,88 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido exercer o labor da fungdo a céu aberto.

Metodologia: Critério Quantitativo. Anexo Il da NR-09, NHO 06

Descricao do Agente Nocivo: Fogao tradicional de 4 bocas.

Possiveis danos a satide: Queimaduras pelo corpo: membros superiores, area genital, membros inferiores.

Observagodes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de segurancga interna e
bem como a Ordem de Servigo, solicitar auxilio quando necessdrio, manter aten¢do durante as tarefas e nao utilizar telefone celular
durante a atividade.




NR 15 - Laudo de Insalubridade

T C Rua Josefa Cordeiro Marafon, 181 - Bairro: Jardim Santa Fé - Presidente Prudente - SP
/ID\ CEP: 19.063-800 — CNPJ: 13.005.201/0001-23

———y E-mail: tacseg@yahoo.com.br / Telefone: (18) 9 9124-0177 /

m 99124-0165

CARGO INSPETOR DE ALUNOS - CBO: 314110

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: EMEF - Sala dos Professores (Ambiente Principal), Externo

e Zelar pela manutencdo da ordem e seguranga dos alunos nas unidades escolares do Municipio, imprimindo
Atividades: em sua atuagdo junto ao aluno um carater educativo; e Exercer outras atribuicGes estabelecidas em lei e
regulamentos.

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - INSPETOR DE ALUNOS

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutencgdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Organizagdo do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranca interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaborar A.ET. "Analise Ergondmica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergondmica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a satude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢des na coluna, distensdo muscular.
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RISCOS FiSICOS - INSPETOR DE ALUNOS
® ruido eSocial 02.01.001
Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 76,4 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas dos alunos.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigdao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO INSTR. ENSINO PROFISSIONALIZANTE - CBO: 763210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: EMEF - Sala de Informatica (Ambiente Principal)

Atividades: e Responsavel por oficinas de produgdo, onde usuarios irdo produzir os proprios trabalhos (trabalhos manuais);
’ e Qutras atividades inerentes ao cargo.

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - INSTR. ENSINO PROFISSIONALIZANTE

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutencdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Organizagdo do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagdes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orienta¢des de seguranca interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaborar A.ET. "Analise Ergondmica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequacdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢des na coluna, distensdo muscular.
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RISCOS FiSICOS - INSTR. ENSINO PROFISSIONALIZANTE
® ruido eSocial 02.01.001
Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 72,9 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas dos alunos.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido esta abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO LIXEIRO - CBO: 514205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Externo (Ambiente Principal)

e Executar servigos em diversas dreas da Prefeitura, exercendo tarefas de natureza operacional;  Executa os
servigos de limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, oletando os detritos acumulados

Atividades: ) - - . A . ~
para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito; e Efetuar limpeza e conservagdao nos
cemitérios e nos jazigos; ® Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Jornada: 8h

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a NR-15 e seu anexo 13, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL e PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Lixeiro, estd exposto ao agente biolégico - durante o labor da fun¢do - de forma HABITUAL E
PERMANENTE, sendo assim, caracterizando os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE de grau maximo (40%) sobre o
salario minimo federal.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - LIXEIRO

® outros situagdes de risco que poderao contribuir para a ocorréncia de acidentes

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Risco de cortes por objetos perfurocortantes em sacos de lixos recolhidos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar os empregados, sobre os riscos.

Descricao do Agente Nocivo: Outros situagdes de risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes - cortes, fraturas.

Possiveis danos a saude: Cortes e perfuracdes de membros inferiores e superiores.

Observagodes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga e bem
como a Ordem de Servico.

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecar em objeto e/ou barreira que ocasione a queda
(meio fio e calcadas irregulares), principalmente em areas externas e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.
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RISCOS BIOLOGICOS - LIXEIRO
® Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo a lixo organico e hospitalar, virus, bactérias e fungos presentes em residuos organicos e
hospitalares.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Cumprimento rigoroso dos protocolos de biosseguranca.

Descrigao do Agente Nocivo: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios e outros).

Possiveis danos a saude: Exposicdo a materiais bioldgicos, como residuos organicos, lixo urbano e agentes infecciosos, que podem
transmitir doengas infecto-contagiosas entre outras doengas (virus, bactérias, tétano, hepatite, verminoses).

Observagdes: Uso dos EPI’s indicados, seguir orientagdo de seguranca e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientagdo médica e seu tratamento adequadamente.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Pressdo mental elevada (assédio, falta de reconhecimento, possibilidade de violéncia e
pressdo no trabalho).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdao do trabalho: Planejamento das rotas de visitagdo; Organiza¢do do trabalho; Pausas
regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé e andando e forma continua, uso excessivo de forga e postura
inadequada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: exigéncia de postura inadequada - trabalho em pé e agachado.

Possiveis danos a satide: problemas na coluna, problemas de circulagdo sanguinea, sindrome metabdlica e complicacGes cardiacas;
além do desconforto e dores nas pernas e pés. Desconforto, dores musculares, lesdes musculares, torgdes.

Observagoes: participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna. Elaborar AET.

levantamento e transporte manual de cargas

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Levantamento e transporte manual de peso durante as atividades laborativas (sacos e demais objetos
que possa necessitar).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢cao do Agente Nocivo: Levantamento e transporte manual de cargas.

Possiveis danos a satide: Dores musculares, dor lombar e problemas de coluna.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET.
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esforgo fisico intenso

Perigos, fontes e circunstancias: Levantamento e transporte manual de peso durante as atividades laborativas (sacos e demais objetos
que possa necessitar).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Orienta¢do sobre os riscos, bem como uso adequado dos EPIs. Planejamento
e organizagdo das rotas de visitagdo. Pausas regulares.

Descricao do Agente Nocivo: Esforgo fisico intenso.

Possiveis danos a saude: Dores musculares, dor lombar e problemas de coluna.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET - Andlise
Ergonbmica do Trabalho.

RISCOS FiSICOS - LIXEIRO

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 76,4 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao agente ruido devido a sons externos, passagem de veiculos, ferramentas, caminhdo de
lixo e conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Decibelimetro

Possiveis danos a saude: Cansaco, irritagdo, dores de cabega, aumento da pressdo arterial, taquicardia, risco de infarto, surdez
temporaria, perda auditiva permanente.

Observagoes: Nivel de ruido aceitavel, abaixo do L.T
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CARGO MECANICO - CBO: 919205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Administragdo da Frota (Ambiente Principal)

Atividades: e Consertar automotores em geral, efetuando a reparagdo, manutengdo e conservagdo, visando assegurar as
’ condigdes de funcionamento; ¢ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Jornada: 8h

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a NR-15 e seu anexo 13, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL e PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Mecanico, estd exposto ao agente quimico hidrocarbonetes aromaticos - utilizados para a
manuten¢do de veiculos da frota municipal - de forma HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizando os fatores que
justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE de grau maximo (40%) sobre o salario minimo federal.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - MECANICO

® outros situagoes de risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Risco de esmagamento pela queda de veiculos ou de suas partes sustentados por macacos, cavaletes,
elevadores, talhas e outros dispositivos de elevagdo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Todos equipamentos e seus componentes e acessorios devem ser submetidos
a inspecdo e manutencao adequada, conforme instrugdes do fabricante, e ser utilizados apenas para as tarefas a que se destinam e com
observancia de seus limites de projeto, atencao especial deve ser dada a equipamentos de elevagao e seus acessoérios, garantindo
operagdo segura, nunca se posicionar sob veiculos ou componentes, como cagambas, sustentados apenas por dispositivos hidraulicos
ou sem uso de cal¢o ou equipamento especifico, como cavalete resistente, utilizado de acordo com as recomendag¢des do fabricante,
uso dos EPIs adequados, trabalhar apenas com motores desligados, calgamento e fixagdo adequados, bem como observancia da ordem
de montagem/desmontagem de componentes de suspensdo ou outros mantidos sob tensdo ou compressdo. Trabalhar apenas com
componentes frios, quando invidvel, uso de luvas de protecdo apropriada, nao utilizar adornos pessoais, proibido fumar durante as
atividades, limpar imediatamente quando houver um derramamento ou vazamento de éleo, usar as ferramentas de forma adequadas
para o fim a que se destina, observar as instrucdes e precaucdes de seguranca, adogdo de protocolo de sinais, sinalizacdo e verificagcdo
da presenca de pessoas sob ou ao redor de veiculos antes de sua movimentagao. Adog¢do de protocolos de estacionamento como uso
de calgos em veiculos estacionados em desnivel e verificagdo do uso do freio de estacionamento em qualquer situagao.

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Outros situagdes de risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes.

Possiveis danos a saude: Ferimentos e escoriagdes nos membros superiores ou inferiores do colaborador. Fraturas, entorses, luxagGes.

® outros situagdes de risco que poderao contribuir para a ocorréncia de acidentes

Perigos, fontes e circunstancias: Risco de cortes por objetos utilizados no labor da fungdo (ferramentas, parafusadeiras).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdao do trabalho: Orientagdo sobre os riscos, bem como uso adequado dos EPIs. Atengdo
durante o exercer da fungdo. Pausas regulares.

Descricdo do Agente Nocivo: Outros situagdes de risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes.

Possiveis danos a saude: Cortes, laceragGes e perfuracdes de membros inferiores e superiores.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga e bem
como a Ordem de Servigo.
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levantamento e transporte manual de cargas

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Levantamento e transporte de equipamentos e materiais utilizados na jornada de trabalho.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Sugere-se o uso de carrinho " girafa" e uso de elevadores de veiculos.

Descricao do Agente Nocivo: Levantamento e transporte manual de cargas.

Possiveis danos a satude: Dores musculares e dor lombar.

Observagodes: Elaborar AET - Andlise Ergondmica do Trabalho.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura exigida inadequada, trabalho em pé.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Sugere-se o uso de carrinho " girafa" e uso de elevadores de veiculos.

Descricdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

Observagoes: Elaborar AET - Analise Ergonémica do Trabalho.

RISCOS FiSICOS - MECANICO

® Ruido impulsivo ou de impacto eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional Tolerancia: 120 decibel (C) (dB(C)) Encontrado: 114,3 decibel (C) (dB(C))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao agente ruido impulsivo ou de impacto durante a utilizagdo de maquinas e equipamentos,
COMO compressor.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Descrigdao do Agente Nocivo: Ruido abaixo do L.T.

Possiveis danos a saude: Cansaco, irritagdo, dores de cabeca, aumento da pressdo arterial, taquicardia, risco de infarto, surdez
tempordria, perda auditiva permanente.

Observagodes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de segurancga interna e
bem como a Ordem de Servigo.

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 79,12 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao ruido devido manutengdo dos veiculos da frota municipe e ruido refletido dos veiculos
gue entram no patio do setor.

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de Ruido

Descricao do Agente Nocivo: Ruido abaixo do L.T

Possiveis danos a satude: Perda da Audicdo Provocada pelo Ruido,

Outras percepgOes auditivas anormais: Alteracdo Temporaria do Limiar Auditivo, Comprometimento da Discriminagdo Auditiva e
Hiperacusia,

Hipertensao Arterial,

Ruptura Traumatica do Timpano (pelo ruido),

Estresse e ansiedade, disturbios do sono, problemas cardiovasculares, problemas gastrointestinais, dificuldade de concentragdo.

Observagdes: Fornecer protetor auricular do tipo concha, Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela
empresa e atentar-se as normas de seguranga interna e bem como a Ordem de Servigo, tendo em vista o ruido de impacto.
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® vibragdo corpo inteiro eSocial 02.01.003

Tolerancia: 21,0 metro por segundo | Encontrado: 43,52 metro por segundo

Exposigao: Intermitente elevado a 1,75 (m/s1,75) elevado a 1,75 (m/s1,75)

Perigos, fontes e circunstancias: Exposigdo ao risco devido colaborador conduzir veiculos municipes durante sua jornada de trabalho.

Metodologia: Critério Quantitativo. Anexo | da NR-09

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Dar manutengdo nos equipamentos; Controle administrativo (do
diesel/pausas); Uso de EPIs corretamente; Utilizar assentos antivibracdo; Implementar programas de salde focados na detec¢io
precoce de sintomas, como a sindrome de Raynaud (dedos brancos).

Descricao do Agente Nocivo: Vibragao de corpo inteiro.

Possiveis danos a satide: Pode causar danos neuroldgicos, vasculares e musculoesqueléticos.

Observagodes: Avaliagao quantitativa da vibragdo.

® Vibracao Mao-Braco eSocial 02.01.002

Tolerancia: 1,10 metro por segundo ao | Encontrado: 94,46 metro por segundo ao

E icdo: E I ional
xposigdo: Eventual/Ocasiona quadrado (m/s2) quadrado (m/s2)

Perigos, fontes e circunstancias: Vibracdo maos e bragos: desemparafusadeira pneumatica.

Metodologia: Critério Quantitativo. NR 09 anexo |

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Dar manutencdo nos equipamentos; Uso de EPIs corretamente; Utilizar luvas
antivibragcdo; Implementar programas de saude focados na detec¢do precoce de sintomas, como a sindrome de Raynaud (dedos
brancos).

Descricdo do Agente Nocivo: Vibracdo de maos e bragos devido o uso de maquinas e ferramentas em geral.

Possiveis danos a saude: VCI — Sindromes dolorosas de origem vertebral - lombalgia, deformagSes da espinha, estiramento e maus
jeitos, apendicites, problemas estomacais, desordens gastrointestinais. Dependendo da faixa de frequéncia, podem ocorrer dificuldades
para manter a postura, aumento da frequéncia cardiaca, efeitos nas condi¢cbes de ventilagdo pulmonar, efeitos metabdlicos e
endocrinolégicos. Fadiga, insbnia, dor de cabega

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e Ordem de Servigo.

RISCOS QUIMICOS - MECANICO

® fumos metalicos eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco durante a utilizagdo da maquina de solda mig.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Fumos metalicos.

Possiveis danos a saude: Podem causar ulceragdes de pele e dermatite alérgica. Alguns tipos de cancer ésseo e pulmonar.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de segurancga interna e
bem como a Ordem de Servigo. Nao realizar tarefas em caso de duividas e ndo autorizadas pelo encarregado.

® Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por forca de decisdo judicial ou
administrativa eSocial 05.01.001

Exposi¢ao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco durante a lavagem de pecas e veiculos com Solupan.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Pode causar irritagdo gastrintestinal, nduseas e dor de cabeca. Irritagdo na garganta, nariz e pulmdes.
IrritagBes no uso prolongado sem luvas. IrritagcSes severas e/ou queimaduras.

Observagodes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e
bem como a Ordem de Servigo. Nao realizar tarefas em caso de dulvidas e ndo autorizadas pelo encarregado.
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® hidrocarbonetos aromaticos eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido o uso de diesel, graxa, entre outros) para realizar a manutencgédo de
maquinas, equipamentos e pegas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por forca de
decisdo judicial ou administrativa

Possiveis danos a saude: Pode causar irritagdo das vias respiratérias, além de dores de cabecga, desmaios e nauseas. InalagGes de altas
concentragGes podem levar a perda da coordenagdo, enfraquecimento e perda da consciéncia.

Observagodes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de segurancga interna e
bem como a Ordem de Servigo. Nao realizar tarefas em caso de dulvidas e ndo autorizadas pelo encarregado.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade.
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CARGO MEDICO - CBO: 215130

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: U.B.S. - Consultdrio Médico - PSF (Ambiente Principal)

* Realizar intervengGes cirurgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantam orteses e proteses,
transplantam orgdos e tecidos; ¢ Realizar consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes;
Implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da salde tanto individuais quanto coletivas; e
Elaborar documentos médicos, administrar servigos em saude edifundir conheicmentos da drea médica.

Atividades:

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a NR-15 e seu anexo 13, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL e PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Médico, estd exposto ao agente bioldgico - durante o atendimento aos pacientes - de forma
HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizando os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE de grau médio (20%)
sobre o salario minimo federal.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - MEDICO

® Acidentes / Mecanicos: Cortes de membros superiores

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao risco devido a probabilidade de ferimentos nos membros superiores durante a utilizagdo
de materiais e equipamentos no labor da sua atividade.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Corte e perfuragdo de membros superiores.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga e bem
como a Ordem de Servigo.

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos moveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.
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RISCOS BIOLOGICOS - MEDICO
® Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco durante intervencgdes e atendimentos aos pacientes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Cumprimento rigoroso dos protocolos de biosseguranca.

Descrigdao do Agente Nocivo: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios e outros).

Possiveis danos a saude: Exposicdo a materiais bioldgicos, como sangue e fluidos organicos, podem transmitir doencas infecto-
contagiosas, como hepatite B, hepatite C e sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS) entre outras doengas2.

Observagdes: Uso dos EPI’s indicados, seguir orientagdo de seguranga e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientagdo médica e seu tratamento adequadamente.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé e/ou com postura estatica de forma prolongada durante
cirurgias.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada - posi¢cdo em pé.

Possiveis danos a saude: Dor muscular e lombar.

Observagoes: Condicdes ergondmicas aceitaveis, fazer pausas enquanto nao estiver atendendo clientes.

RISCOS FiSICOS - MEDICO

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 70,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao agente ruido devido a impressoras, telefones e conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Decibelimetro

Possiveis danos a saude: Cansaco, irritagdo, dores de cabeca, aumento da pressdo arterial, taquicardia, risco de infarto, surdez
temporaria, perda auditiva permanente.

Observagoes: Nivel de ruido aceitavel, abaixo do L.T

RISCOS QUIMICOS - MEDICO

® Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por forca de decisdo judicial ou
administrativa eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao risco devido a utilizagdo de produtos quimicos como: medicamentos, anestésicos e
produtos esterilizantes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: Doencas da pele, queimaduras da pele, alergia, vermelhidao, dermatite, doengas do trato respiratdrio

Observagdes: Usar corretamente os EPI’s indicados, participar dos treinamentos propostos, atentar-se as normas de seguranga interna
e a Ordem de Servigo, seguir as orientagGes de seguranga e saude no trabalho.
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CARGO MEDICO VETERINARIO - CBO: 223305

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: U.B.S. - Vigilancia Sanitaria (Ambiente Principal)

¢ Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protegdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas,
fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos, para asegurar a sanidade do rebanho, a
Atividades: produgdo pacional econdmica de alimentos e a saude da comunidade; ® Promover a inspegdo e fiscalizagdo
sanitdria nos locais de produ¢do, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislagdo pertinente;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a NR-15 e seu anexo 13, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL e PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Médico Veterinario, estd exposto ao agente bioldgico - durante o labor da fungdo - de forma
HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizando os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE de grau maximo
(40%) sobre o salario minimo federal.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - MEDICO VETERINARIO

® Animais domésticos eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao risco devido a probabilidade de mordidas de animais domésticos durante atendimento
aos animais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢dao do Agente Nocivo: mordida de animais domésticos.

Possiveis danos a saude: Escoriagdes, cortes superficiais, hematomas.

Observagdes: Utilizar luva nitrilica, avental de pvc, d6culos de seguranga de ampla visdo, calcado de seguranca, participar de
treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna e bem como a Ordem de Servigo.
Utilizar sistema de imobilizar a boca e o corpo do animal dependendo do porte e comportamento do mesmo.

® Acidentes / Mecanicos: Cortes de membros superiores

Exposicdo: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao risco devido a probabilidade de ferimentos nos membros superiores durante a utilizagdo
de materiais e equipamentos no labor da sua atividade.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Corte e perfuragdo de membros superiores.

Observagdes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga e bem
como a Ordem de Servico.
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® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutencgdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

RISCOS BIOLOGICOS - MEDICO VETERINARIO

® Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco durante intervengdes e atendimentos aos animais, como fluidos, dejetos e
patdgenos zoonoticos (transmissiveis aos humanos).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Cumprimento rigoroso dos protocolos de biosseguranca.

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Agentes bioldgicos infecciosos.

Possiveis danos a satde: Exposicdo a materiais bioldgicos podem transmitir doengas infecciosas.

Observagoes: Uso dos EPI’s indicados, seguir orientagdo de seguranga e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientagdo médica e seu tratamento adequadamente.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢ao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento a autoridades, municipes e entidades
publicas e privadas, associa¢des de classe e demais visitantes; pressdo institucional em tarefas afins e de interesse da municipalidade).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Organizagdo do trabalho; Pausas regulares;

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranca interna.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Pressdo mental e responsabilidade elevada (atendimento aos animais e familiares).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organizacdo do trabalho; Pausas regulares; Apoio psicossocial e gestdo da
carga de trabalho.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse, ansiedade, depressdo e o impacto emocional da perda de pacientes e seus tutores

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé e/ou com postura estatica de forma prolongada durante
cirurgias.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada - posi¢do em pé.

Possiveis danos a saude: Dor muscular e lombar.

Observagoes: CondigGes ergondmicas aceitaveis, fazer pausas enquanto nao estiver atendendo clientes.

RISCOS FiSICOS - MEDICO VETERINARIO

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 75,4 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao agente ruido devido a impressoras, telefones e conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Decibelimetro

Possiveis danos a saude: Cansaco, irritagdo, dores de cabeca, aumento da pressdo arterial, taquicardia, risco de infarto, surdez
tempordria, perda auditiva permanente.

Observagoes: Nivel de ruido aceitavel, abaixo do L.T

RISCOS QUIMICOS - MEDICO VETERINARIO

® Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por forca de decisdo judicial ou
administrativa eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a utilizagdo de produtos quimicos como: medicamentos, anestésicos,
desinfetantes e outras substancias toxicas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Doengas da pele, queimaduras da pele, alergia, vermelhidao, dermatite, doengas do trato respiratério

Observagoes: Usar corretamente os EPI’s indicados, participar dos treinamentos propostos, atentar-se as normas de segurancga interna
e a Ordem de Servigo, seguir as orientacGes de seguranga e saude no trabalho.
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CARGO MERENDEIRA - CBO: 513205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: EMEF - Cozinha (Ambiente Principal)

Atividades: e Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de refeigdes, seleionando alimentos, observando a
’ higiene e a conservagdo dos mesmos; ¢ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Jornada: 8h

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a NR-15 e seu anexo 13, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL e PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Merendeira, estd exposto ao agente fisico calor - utilizacdo de fogdo e forno industrial - de
forma HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizando os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE de grau médio
(20%) sobre o salario minimo federal.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - MERENDEIRA

® Acidentes / Mecanicos: Cortes de membros superiores

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Risco de cortes por objetos utilizados no labor da fung¢do (facas, raladores).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Orientar os empregados, sobre os riscos.

Descrigdao do Agente Nocivo: Outros situacGes de risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes - cortes, fraturas.

Possiveis danos a satide: Cortes e perfuracdes de membros inferiores e superiores.

Observagdes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga e bem
como a Ordem de Servigo.

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstincias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropecar em objetos e/ou barreira que ocasione a queda
(moveis) e escorregbes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutencgdo predial
preventiva.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé, uso de forga e postura inadequada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientacdo sobre os riscos; Pausas regulares.

Descrigdao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada - trabalho em pé.

Possiveis danos a satide: Problemas na coluna, problemas de circulagdo sanguinea, sindrome metabdlica e complicagGes cardiacas;
além do desconforto e dores nas pernas e pés. Desconforto, dores musculares, lesdes musculares, torgdes.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna. Utilizagdo correta dos EPIs.
Elaborar AET.

levantamento e transporte manual de cargas

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Levantamento e transporte manual de peso durante as atividades laborativas (panelas industriais,
sacos de comidas, lougas).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢cao do Agente Nocivo: Levantamento e transporte manual de cargas.

Possiveis danos a saude: Dores musculares, dor lombar e problemas de coluna.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna. Elaborar AET.

RISCOS FISICOS - MERENDEIRA

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 65,70 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao agente ruido devido a eletrodomésticos (batedeira, liquidificador), conversas paralelas e
sons externos.

Metodologia: Critério Quantitativo. Decibelimetro

Descri¢gdao do Agente Nocivo: Ruido abaixo do L.T.

Possiveis danos a saude: Cansaco, irritagdo, dores de cabeca, aumento da pressdo arterial, taquicardia, risco de infarto, surdez
tempordria, perda auditiva permanente.

Observagoes: Nivel de ruido aceitavel, abaixo do L.T
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® calor eSocial 02.01.014
Exposigdo: Intermitente Tolerancia: 31,1 grau Celsius (°C) Encontrado: 39,3 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido utilizagdo de fogdo e forno industrial para preparar alimentos.

Metodologia: Critério Quantitativo. ANEXO Il DA NR-09, NHO 06

Descrigdo do Agente Nocivo: Calor - Irradiado do fogdo e forno industrial.

Possiveis danos a saude: A exposi¢cdo prolongada ao calor excessivo pode causar um aumento da irritabilidade, fraqueza, depressao,
ansiedade e incapacidade para concentrar-se.

Observagodes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de segurancga interna e
bem como a Ordem de Servigo, solicitar auxilio quando necessdrio, manter aten¢do durante as tarefas e nao utilizar telefone celular
durante a atividade. Disponibilizar agua potavel fresca e, se necessdrio, repositores eletroliticos (sais minerais). Estabelecer pausas
obrigatdrias em locais com sombra, ventilagdo ou ar-condicionado, reduzindo o tempo de exposi¢do. Permitir um periodo de adaptacdo
gradual ao calor, essencial para novos trabalhadores ou apds férias. Programar atividades pesadas para os horarios mais frescos (inicio
da manha/final da tarde). Utilizar roupas de trabalho leves, claras e respirdveis (algoddo). Utilizar ventiladores, climatizadores ou
sistemas de exaustdo em ambientes fechados. Conscientizar sobre os sintomas de estresse térmico (tontura, cdimbras, desidratagdo).

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.
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CARGO MESTRE DE OBRAS - CBO: 710205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Dep. de Obras (Ambiente Principal)

e Analisar e discutir com o superior instrugdes técnicas do projeto a ser desenvolvido; ¢ Interpretar plantas,
graficos e escalas; ¢ Orientar e acompanhar a equipe quanto a execug¢do dos trabalhos cumprindo o
cronograma; ¢ Supervisionar o controle do estoque de materiais, equipamentos, ferramentas e instrumental
Atividades: necessarios a realizagdo do trabalho; e Controlar a qualidade e quantidade do trabalho realizado; ® Examinar a
seguranga dos locais e equipamentos da obra; ¢ Monitorar o cumprimento das normas de seguran¢a do
trabalho; ¢ Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; e Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo.

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - MESTRE DE OBRAS

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao risco devido a probabilidade de tropegar em pés de mdveis, objetos e materiais e cair no
solo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local da obra organizado e limpo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Fraturas, luxagdes, cortes superficiais, entorses das maos.

Observagodes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga e bem
como a Ordem de Servigo.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho realizado em pé.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Orientacdo sobre os riscos. Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada - trabalho realizado em pé.

Possiveis danos a satide: Dores musculares, dor lombar e problemas de coluna.

Observagoes: Elaborar AET - Analise Ergondmica do Trabalho.
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levantamento e transporte manual de cargas

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Transporte e levantamento dos materiais e equipamentos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Orientagdo sobre os riscos, bem como uso adequado dos EPIs. Pausas
regulares.

Descricdo do Agente Nocivo: Levantamento e transporte manual de cargas.

Possiveis danos a saude: Dores musculares e dor lombar.

Observagoes: Elaborar AET - Analise Ergondmica do Trabalho.

RISCOS FiSICOS - MESTRE DE OBRAS

® Radiagao Nao lonizante

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do a luz solar durante a permanéncia em locais a céu aberto.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdao do Agente Nocivo: Radiagdo N3o lonizante - luz solar.

Possiveis danos a satude: Cancer de pele, insolagdo e queimaduras da pele.

Observagoes: Uso de boné com bala clava e protetor solar FP 60 durante as atividades diarias com exposi¢do ao sol.

® ruido eSocial 02.01.001

Exposicdo: Eventual/Ocasional Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 73,46 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho manual com maquinas e equipamentos, além de exposicdo a setores distintos, passagem de
carros em vias publicas externas e conversas distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Descrigdao do Agente Nocivo: Ruido abaixo do L.T - Trabalho manual com ferramentas.

Possiveis danos a satde: Ruido abaixo do L.T.

Observagoes: Nivel de ruido aceitavel, abaixo do L.T.




NR 15 - Laudo de Insalubridade

T C Rua Josefa Cordeiro Marafon, 181 - Bairro: Jardim Santa Fé - Presidente Prudente - SP
/ID\ CEP: 19.063-800 — CNPJ: 13.005.201/0001-23

r———y E-mail: tacseg@yahoo.com.br / Telefone: (18) 9 9124-0177 /

m 99124-0165

CARGO MONITOR DE TRANSPORTE DE ALUNOS - CBO: 334115

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Externo (Ambiente Principal)

e Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos préprios; e Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar e usando o cinto de seguranca; ® Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando
Atividades: colocar partes do corpo para fora da janela; ¢ Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-
los dentro do local; e Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranga dos
alunos no momento do embarque e do desembarque; ¢ Verificar os horarios dos transportes, informando aos
pais e alunos; ¢ Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ¢ Ajudar os pais
de alunos especiais na locomogdo dos alunos executar tarefas afins.

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - MONITOR DE TRANSPORTE DE ALUNOS

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecar nos degraus do veiculo de transporte escolar ou
qualquer outro objeto e barreira que ocasione a queda.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢ao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (pressdo institucional; responsabilidade pela
integridade fisica dos alunos).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Pausas regulares; Apoio psicossocial e gestdo da carga de trabalho.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em veiculo de transporte escolar.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Pausas regulares.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FiSICOS - MONITOR DE TRANSPORTE DE ALUNOS

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 77,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido conversas distintas das criangas, ruido refletido da rua, passagem de veiculos
e ruido do veiculo de transporte escolar.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO MOTORISTA - CBO: 783225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Administragdo da Frota (Ambiente Principal)

e Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagdo, zelando pela seguranga;
Cumprir escala de trabalho; e Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa; e

Atividades: . o a o - .
Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito; e Participar de programa de treinamento, quando
convocado; e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢do.

Jornada: 8h

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a NR-15 e seu anexo 13, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL e PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Motorista, estd exposto ao agente fisico vibragdo - durante o labor da fun¢do - de forma
HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizando os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE de grau maximo
(40%) sobre o salario minimo federal.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - MOTORISTA

® Acidentes / Mecénicos: Risco de assaltos

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido condugdo de veiculos da frota municipal (carros, vans, 6nibus e caminh&es)
durante sua jornada de trabalho.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Lesdes medulares, lesGes cerebrais, lesGes neuroldgicas, bem como as lesGes ortopédicas e morte.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor, podendo prevenir possiveis desvios que levem a vulnerabilidade. Proibido realizar
manutenc¢des que ndo esteja autorizado. Proibido autorizar outra pessoa a dirigir o veiculo. Proibido parar em locais ndo permitidos.
Proibido dirigir o veiculo que apresente falhas mecanicas. Proibido dirigir o veiculo sob efeito de drogas e dlcool. Seguir as Normas
brasileiras de transito.v

® Acidentes / Mecanicos: Acidente automobilistico

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido condugdo de veiculos da frota municipal (carros, vans, 6nibus e caminhdes)
durante sua jornada de trabalho.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satude: Lesdes medulares, lesdes cerebrais, lesGes neuroldgicas, bem como as lesdes ortopédicas e morte.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor, podendo prevenir possiveis desvios que levem a vulnerabilidade. Proibido realizar
manutenc¢des que ndo esteja autorizado. Proibido autorizar outra pessoa a dirigir o veiculo. Proibido parar em locais ndo permitidos.
Proibido dirigir o veiculo que apresente falhas mecanicas. Proibido dirigir o veiculo sob efeito de drogas e dlcool. Seguir as Normas
brasileiras de transito.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade sentado por longos periodos (condugdo de veiculos da frota
municipal).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: O cansago e as dores nas pernas sdo apenas alguns dos problemas causados. Podendo se estender para os
joelhos, o quadril, a coluna e a postura de modo geral.

Observagoes: Elaborar AET - Analise Ergondmica do Trabalho.

levantamento e transporte manual de cargas

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Levantamento e transporte manual de peso durante as atividades laborativas (carregamento de
materiais nos veiculos da frota municipal).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Levantamento e transporte manual de cargas.

Possiveis danos a satde: Dor muscular e lombar.

Observagdes: Utilizar os EPIs e EPCs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de
seguranca interna. Realizar descanso entre cada hora de jornada e ginastica laboral. Elaborar AET - Andlise Ergondmica do Trabalho.

RISCOS FiSICOS - MOTORISTA

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 71,88 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a condugdo de veiculos da frota municipal pelo colaborador, conversas
paralelas. Ruido proveniente do transito.

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de Ruido

Medidas administrativas ou de organizacao do trabalho: Atencdo ao dirigir e obedecer a sinalizagdo de transito.

Descrigdao do Agente Nocivo: Ruido abaixo do L.T.

Possiveis danos a satide: Ruido abaixo do L.T

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e bem como a Ordem de
Servigo.
Utilizar os EPI s indicados.
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® vibragdo corpo inteiro eSocial 02.01.003

Tolerancia: 21,0 metro por segundo | Encontrado: 43,52 metro por segundo

Exposi¢do: Habitual elevado a 1,75 (m/s1,75) elevado a 1,75 (m/s1,75)

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido colaborador dirigir veiculos da frota municipal (carros, vans, onibus e
caminhdes).

Metodologia: Critério Quantitativo. ANEXO | DA NR-09

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Dar manutengdo nos equipamentos; Controle administrativo (do
diesel/pausas); Uso de EPIs corretamente; Utilizar assentos antivibra¢do; Implementar programas de salde focados na detec¢io
precoce de sintomas, como a sindrome de Raynaud (dedos brancos).

Descricao do Agente Nocivo: Vibragao de corpo inteiro.

Possiveis danos a satide: A exposicdo didria a vibragcdo de corpo inteiro podera resultar em danos na regido espinhal, podendo também
afetar o sistema circulatério e/ou uroldgico, além do sistema nervoso central.

Observagodes: Avaliagao quantitativa da vibragdo.

RISCOS QUIMICOS - MOTORISTA

® hidrocarbonetos aromaticos eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao risco devido o uso de diesel, graxa, entre outros) para realizar a manuten¢do de
magquinas, equipamentos e pegas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdao do Agente Nocivo: Hidrocarbonetos aromaticos.

Possiveis danos a saude: Pode causar irritagdo gastrintestinal, nduseas e dor de cabega. Irritagdo na garganta, nariz e pulmdes.
IrritagBes no uso prolongado sem luvas. Irritacdes severas e/ou queimaduras.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna e
bem como a Ordem de Servigo. Nao realizar tarefas em caso de duvidas e ndo autorizadas pelo encarregado.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade.
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CARGO NUTRICIONISTA - CBO: 223710

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Creche Municipal - Sala Nutricionista (Ambiente Principal), U.B.S. - Fonoaudidloga / Nutricionista / Psicéloga

e Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividade (sadios e enfermos); e Planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢do; ¢ Efetuar controle higiénico sanitario; e Participar de

Atividades: - . . . ; .
programas de educagdo nutricional; e Poder estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de
indUstrias de alimentos e ministrar cursos; ® Atuar em conformidade ao manual de boas praticas.

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a NR-15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - NUTRICIONISTA

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecar nos pés dos mdveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutencgdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

RISCOS BIOLOGICOS - NUTRICIONISTA

® Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco durante o manuseio de alimentos crus e contato com microrganismos em areas de
preparo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Cumprimento rigoroso dos protocolos de biosseguranca.

Descricao do Agente Nocivo: InfecgOes.

Possiveis danos a satde: Risco de infecgdes.

Observagdes: Uso dos EPI’s indicados, seguir orientagdo de seguranca e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientagdo médica e seu tratamento adequadamente.
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RISCOS ERGONOMICOS - NUTRICIONISTA
= outras situacdes causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares;

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse, ansiedade e burnout devido a pressdo, complexidade dos casos e responsabilidade.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

©  exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posigdo sentada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Ficar sentado provoca uma pressao desigual em algumas partes do corpo, forcando a coluna, os musculos e as
articulagGes. Além disso, pelo fato da pessoa estar encurvada, os pulm&es tém menos espago para se expandir. Isso torna a respiragdo
limitada, reduzindo o volume de oxigénio na corrente sanguinea.

Observagoes: CondigGes ergondmicas aceitaveis, fazer pausas enquanto nao estiver atendendo clientes.

RISCOS FISICOS - NUTRICIONISTA

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 74,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao agente ruido devido a impressoras, telefones e conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Decibelimetro

Possiveis danos a saude: Cansaco, irritagdo, dores de cabeca, aumento da pressdo arterial, taquicardia, risco de infarto, surdez
tempordria, perda auditiva permanente.

Observagoes: Nivel de ruido aceitavel, abaixo do L.T
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CARGO OFICIAL DE CONSERVAGAO - CBO: 715725

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Dep. de Obras (Ambiente Principal)

e Executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativos e operacional, realizando

Atividades: ’ L L . . e
manutengdes nos prédios publicos, deixando-os em condicdes de utilizagdo.

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - OFICIAL DE CONSERVAGAO

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposi¢ao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao risco devido a probabilidade de tropecar em pés de moveis, objetos e materiais e cair no
solo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local da obra organizado e limpo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Fraturas, luxagdes, cortes superficiais, entorses das maos.

Observagodes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga e bem
como a Ordem de Servigo.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco durante o labor da fungdo (pintura, acabamento, entre outras).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares.

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esfor¢o Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamagao e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condi¢cdes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagdes: Recomenda-se a entrega de EPIs para a realizagdo da tarefa, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar
normas de seguranca interna e bem como a Ordem de Servigo. N3o realizar tarefas em caso de duvidas e/ou ndo autorizadas.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢ao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho realizado em pé e agachado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientagdo sobre os riscos. Pausas regulares.

Descricao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada - trabalho realizado em pé e agachado.

Possiveis danos a satide: Dores musculares, dor lombar e problemas de coluna.

Observagoes: Elaborar AET - Andlise Ergondmica do Trabalho.
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levantamento e transporte manual de cargas

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Transporte e levantamento dos materiais e equipamentos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Orientagdo sobre os riscos, bem como uso adequado dos EPIs. Pausas
regulares.

Descricdo do Agente Nocivo: Levantamento e transporte manual de cargas.

Possiveis danos a saude: Dores musculares e dor lombar.

Observagoes: Elaborar AET - Analise Ergondmica do Trabalho.

RISCOS FiSICOS - OFICIAL DE CONSERVACAO

® ruido eSocial 02.01.001

Exposicdo: Eventual/Ocasional Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 73,46 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho manual com maquinas e equipamentos, além de exposigdo a setores distintos, passagem de
carros em vias publicas externas e conversas distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Descrigao do Agente Nocivo: Ruido abaixo do LT - Trabalho manual com ferramentas.

Possiveis danos a satde: Ruido abaixo do L.T.

Observagoes: Nivel de ruido aceitavel, abaixo do L.T.

® Vibracao Mao-Braco eSocial 02.01.002

Tolerancia: 5 metro por segundo ao | Encontrado: 0,07 metro por segundo ao

Exposi¢do: Intermitente quadrado (m/s2) quadrado (m/s2)

Perigos, fontes e circunstancias: Durante a utilizagdo das maquinas/equipamentos que gera vibragdo, como furadeira manual, serra
circular, lixadeira, policorte e outras ferramentas em geral.

Metodologia: Critério Quantitativo. Anexo | da NR-09

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela
empresa e atentar normas de seguranca interna e bem como a Ordem de Servigo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Vibracdo de maos e bragos devido o uso de maquinas e ferramentas em geral.

Possiveis danos a satide: Dores musculares e dores nas articulagdes dos membros superiores.

Observagoes: Avaliacdo quantitativa da vibragao.
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RISCOS QUIMICOS - OFICIAL DE CONSERVAGAO

® Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por forca de decisdo judicial ou
administrativa eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a utilizagdo de produtos quimicos como: poeira de cimento/silica, contato
com cimento (alcalinidade), solventes e tintas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999

Possiveis danos a saude: Causa graves doencas pulmonares (silicose, DPOC, cdncer), dermatites de contato severas e queimaduras
alcalinas. A inalagdo de silica causa fibrose pulmonar incurdvel, enquanto o contato com cimento irrita a pele e olhos, gerando lesdes
cronicas.

Observagdes: Usar corretamente os EPI’s indicados, participar dos treinamentos propostos, atentar-se as normas de seguranga interna
e a Ordem de Servigo, seguir as orientagdes de segurancga e saude no trabalho.
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CARGO OP. DE MAQUINAS - CBO: 715135

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Administragdo da Frota (Ambiente Principal)

e Operar maquinas conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra
e materiais similares, auxiliando na execugdo de obras publicas; ¢ Zelar pela conservagdo e limpeza das
Atividades: maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas; e Executar tarefas relativas a
carregamento, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos
mesmos; ® Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Jornada: 8h

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a NR-15 e seu anexo 13, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL e PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Operador de Maquinas, esta exposto ao agente quimico - durante o labor da fungéo - de forma
HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizando os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE de grau médio (20%)
sobre o salario minimo federal.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - OP. DE MAQUINAS

® Acidentes / Mecéanicos: Colisdo ou Tombamentos eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido colaborador conduzir maquinas da frota municipal (ex. escavadeira, trator)
durante sua jornada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Colisdo ou Tombamento de maquinas.

Possiveis danos a satide: Pode causar lesdes, fraturas, esmagamentos e morte.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e
bem como a Ordem de Servigo. Nao realizar tarefas em caso de dulvidas e ndo autorizadas pelo encarregado.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade sentado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada - colaborador exerce sua atividade sentado.

Possiveis danos a saude: Ficar sentado provoca uma pressao desigual em algumas partes do corpo, forgando a coluna, os musculos e as
articulagOes. Além disso, pelo fato da pessoa estar encurvada, os pulmdes tém menos espago para se expandir. Isso torna a respiragao
limitada, reduzindo o volume de oxigénio na corrente sanguinea.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna. Elaborar AET - Anélise
Ergondmica do Trabalho. Realizar ginastica laboral.
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levantamento e transporte manual de cargas

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Levantamento e transporte manual de peso durante as atividades laborativas (carregamento e
descarregamento de materiais).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: Levantamento e transporte manual de cargas.

Possiveis danos a satde: Dor muscular e lombar.

Observagoes: Utilizar os EPIs e EPCs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de
seguranga interna. Realizar descanso entre cada hora de jornada e ginastica laboral. Elaborar AET - Anélise Ergondmica do Trabalho.

RISCOS FiSICOS - OP. DE MAQUINAS

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 71,88 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a condugdo de maquinas da frota municipal pelo colaborador, conversas
paralelas. Ruido proveniente do transito e maquinas em funcionamento.

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de Ruido

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Atencdo ao dirigir e obedecer a sinalizacdo de transito.

Descrigcao do Agente Nocivo: Ruido abaixo do L.T.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e bem como a Ordem de
Servigo.
Utilizar os EPI 's indicados.

® vibragao corpo inteiro eSocial 02.01.003

Tolerancia: 1,10 metro por segundo ao | Encontrado: 1,11 metro por segundo ao

Exposigdo: Habitual quadrado (m/s2) quadrado (m/s2)

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido colaborador exercer sua atividade sentado em maquinas da frota municipal.

Metodologia: Critério Quantitativo. ANEXO | DA NR-09

Descricdo do Agente Nocivo: Vibracao de corpo inteiro.

Possiveis danos a saude: A exposicdo didria a vibragdo de corpo inteiro poderd resultar em danos na regido espinhal, podendo também
afetar o sistema circulatério e/ou uroldgico, além do sistema nervoso central.

Observagoes: Avaliagdo quantitativa da vibragdo.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.
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CARGO PEDREIRO - CBO: 715210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Externo (Ambiente Principal), Prefeitura - Dep. de Obras
.. e Executar tarefas nos trabalhos de alvenaria, montagem e manutengdo de encanamentos, tubulagdo e demais
Atividades: . )
condutos; ® Demais tarefas afins.
Jornada: 8h

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a NR-15 e seu anexo 13, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL e PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Pedreiro, estd exposto ao agente quimico - durante o labor da fun¢do - de forma HABITUAL E
PERMANENTE, sendo assim, caracterizando os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE de grau maximo (40%) sobre o
salario minimo federal.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PEDREIRO

® Acidentes / Mecanicos: Queda diferente nivel (Acima de 2m) eSocial 05.01.001

Exposi¢ao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de queda durante os trabalhos em altura (andaimes,
escadas, etc).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Orientar sobre os pontos de ancoragem, linha de vida e utilizagdo do cinto de
seguranca do tipo paraquedista.

Possiveis danos a saude: Fraturas, luxagdes, cortes superficiais, entorses das maos, traumatismos e até morte.

® outros situagdes de risco que poderao contribuir para a ocorréncia de acidentes

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Amarrac¢do de ferragens.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdao do Agente Nocivo: Outros situagGes de risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes com o uso de alicate.

Possiveis danos a saude: Fraturas, luxagGes, cortes superficiais, entorses das maos, lesdo nos olhos.

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna. Utilizagdo correta dos EPlIs.
Elaborar AET - Anadlise ErgonGmica do Trabalho.

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecar em objetos e materiais e cair no solo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Orientar para manter o local da obra organizado e limpo.

Possiveis danos a saude: Fraturas, luxagdes, cortes superficiais, entorses das maos.
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monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco durante o labor da fungdo (pintura, acabamento, entre outras).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares.

Descricao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esforco Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamacédo e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescoco e costas, através de condicGes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagdes: Recomenda-se a entrega de EPIs para a realizagdo da tarefa, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar
normas de seguranca interna e bem como a Ordem de Servigo. N3o realizar tarefas em caso de duvidas e/ou ndo autorizadas.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho realizado em pé e agachado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientagdo sobre os riscos. Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada - trabalho realizado em pé e agachado.

Possiveis danos a satde: Dores musculares, dor lombar e problemas de coluna.

Observagoes: Elaborar AET - Analise Ergondmica do Trabalho.

levantamento e transporte manual de cargas

Exposicao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Transporte e levantamento das ferragens, materiais de construcdo e maquinas e equipamentos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientacdo sobre os riscos, bem como uso adequado dos EPIs. Pausas
regulares.

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Levantamento e transporte manual de cargas.

Possiveis danos a satide: Dores musculares e dor lombar.

Observagoes: Elaborar AET.

RISCOS FiSICOS - PEDREIRO

® Radiagdo Nao lonizante

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo a luz solar durante as atividades didrias por laborar a céu aberto.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Radiagdo N3o lonizante - luz solar.

Possiveis danos a saude: Cancer de pele, insolagdo e queimaduras da pele.

Observagdes: Uso de boné com bala clava e protetor solar FP 60 durante as atividades diarias com exposi¢do ao sol.
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® ruido eSocial 02.01.001
Exposi¢do: Eventual/Ocasional Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 73,46 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho manual com maquinas e equipamentos.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Descrigdo do Agente Nocivo: Ruido abaixo do L.T - Trabalho manual com ferragens.

Possiveis danos a saude: Ruido abaixo do L.T.

Observagoes: Nivel de ruido aceitavel, abaixo do L.T.

® Vibracao Mao-Braco eSocial 02.01.002

Tolerancia: 5 metro por segundo ao | Encontrado: 0,07 metro por segundo ao

Exposigao: Intermitente quadrado (m/s2) quadrado (m/s2)

Perigos, fontes e circunstancias: Durante a utilizacdo das mdquinas/equipamentos que gera vibragdo, como furadeira manual,
betoneira, serra circular, lixadeira, policorte e outras ferramentas em geral.

Metodologia: Critério Quantitativo. Anexo | da NR-09

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela
empresa e atentar normas de seguranca interna e bem como a Ordem de Servigo.

Descricdo do Agente Nocivo: Vibracdo de maos e bragos devido o uso de maquinas e ferramentas em geral.

Possiveis danos a satude: Dores musculares e dores nas articulagdes dos membros superiores.

Observagoes: Avaliacdo quantitativa da vibragao.

RISCOS QUIMICOS - PEDREIRO

® Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por for¢a de decisdo judicial ou
administrativa eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a utilizagdo de produtos quimicos como: poeira de cimento, contato com
cimento (alcalinidade), solventes e tintas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999

Possiveis danos a saude: Causa graves doengas pulmonares (silicose, DPOC, cancer), dermatites de contato severas e queimaduras
alcalinas. A inalagdo de silica causa fibrose pulmonar incurdvel, enquanto o contato com cimento irrita a pele e olhos, gerando lesdes
cronicas.

Observagoes: Usar corretamente os EPI’s indicados, participar dos treinamentos propostos, atentar-se as normas de seguranga interna
e a Ordem de Servicgo, seguir as orienta¢des de segurancga e saude no trabalho.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade.
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CARGO PREFEITO - CBO: 111250

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Gabinete do Prefeito (Ambiente Principal)

Tem por atribuicdo dirigir e coordenar atividades realizadas no ambiente hospitalar; Supervisionar o
desempenho das questGes burocraticas e administrativas das instituicdes hospitalares; Controlar quadro de
servidores lotados em sua unidade hospitalar; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos procedimentos

Atividades: L . . ~ L. L. .
administrativos e seus respectivos planos de agdo; Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos
de natureza administrativa; Verificar o funcionamento da unidade de saude segundo os regimentos e
regulamentos vigentes; Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais; Obedecer as normas técnicas de
biosseguranca na execucdo de suas atribuicdes;

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a NR-15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PREFEITO

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecgar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

outras situacées causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento a autoridades, municipes e entidades
publicas e privadas, associagdes de classe e demais visitantes; pressdo institucional em tarefas afins e de interesse da municipalidade).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Organizagdo do trabalho; Pausas regulares;

Descri¢do do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranca interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FISICOS - PREFEITO

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 70,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO PROFESSOR DE CRECHE - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Creche Municipal - Sala de aula (Ambiente Principal), Creche Municipal - Sala dos Professores

Elaborar proposta pedagdgica; Elaborar plano de trabalho (planejamento); Zelar pela aprendizagem dos alunos:
além de ensinar é necessario cuidar para que todos os alunos realmente aprendam; Elaborar estratégias de

Atividades: recuperagao para aqueles alunos que ndo obtiveram notas satisfatdrias; Ministrar dias letivos de horas-aula;
Colaborar com atividades entre a escola e a comunidade escolar: envolver os pais no processo de ensino dos
filhos.

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PROFESSOR DE CRECHE

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropecgar nos pés dos moveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia emocional elevada (indisciplina dos alunos, pressdo de pais e superiores
municipais e falta de reconhecimento).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Pausas regulares; Apoio psicossocial e gestdo da carga de trabalho.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse ocupacional; Ansiedade; Burnout; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada - colaborador exerce sua atividade em pé.

Possiveis danos a saude: O cansaco e as dores nas pernas sdo apenas alguns dos problemas causados por trabalhar em pé. As
complicagdes podem se estender para os joelhos, o quadril, a coluna e a postura de modo geral, além de desencadear até mesmo
processos degenerativos.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna. Elaborar AEP - Avaliagdo
Ergonomica Preliminar.

RISCOS FiSICOS - PROFESSOR DE CRECHE

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 70,9 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao agente ruido de sala de aula e conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Ruido abaixo do L.T.

Descricao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satde: Ruido abaixo do L.T.
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CARGO PROFESSOR PEB | - CBO: 231105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: EMEF - Sala de Aula (Ambiente Principal), EMEF - Sala dos Professores

Elaborar proposta pedagdgica; Elaborar plano de trabalho (planejamento); Zelar pela aprendizagem dos alunos:
além de ensinar é necessario cuidar para que todos os alunos realmente aprendam; Elaborar estratégias de

Atividades: recuperagao para aqueles alunos que ndo obtiveram notas satisfatdrias; Ministrar dias letivos de horas-aula;
Colaborar com atividades entre a escola e a comunidade escolar: envolver os pais no processo de ensino dos
filhos.

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PROFESSOR PEB |

® Acidentes / Mecénicos: Risco de agressao fisica ou verbal

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco do colaborador durante a ministragdo das aulas aos alunos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Protocolos institucionais de seguranca.

Descri¢do do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Risco de agressdo fisica ou verbal.

Possiveis danos a saude: Estresse, ansiedade, burnout, depressao.
Danos Fisicos: LesGes resultantes de agressdes ou acidentes no local.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca e bem como a Ordem de Servigo.

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.
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Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia emocional elevada (indisciplina dos alunos, pressdo de pais e superiores
municipais e falta de reconhecimento).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Pausas regulares; Apoio psicossocial e gestdo da carga de trabalho.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse ocupacional; Ansiedade; Burnout; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagdes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada - colaborador exerce sua atividade em pé.

Possiveis danos a saude: O cansaco e as dores nas pernas sdo apenas alguns dos problemas causados por trabalhar em pé. As
complicagbes podem se estender para os joelhos, o quadril, a coluna e a postura de modo geral, além de desencadear até mesmo
processos degenerativos.

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna. Elaborar AEP - Avaliagdo
Ergondmica Preliminar.

RISCOS FiSICOS - PROFESSOR PEB |

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 78,6 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao agente ruido de sala de aula e conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Ruido abaixo do L.T.

Descricao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satde: Ruido abaixo do L.T.




NR 15 - Laudo de Insalubridade

T C Rua Josefa Cordeiro Marafon, 181 - Bairro: Jardim Santa Fé - Presidente Prudente - SP
ﬂ CEP: 19.063-800 — CNPJ: 13.005.201/0001-23

r———y E-mail: tacseg@yahoo.com.br / Telefone: (18) 9 9124-0177 /

m 99124-0165

CARGO PROFESSOR PEB Il - CBO: 231105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: EMEF - Sala de Aula (Ambiente Principal), EMEF - Sala dos Professores

Elaborar proposta pedagdgica; Elaborar plano de trabalho (planejamento); Zelar pela aprendizagem dos alunos:
além de ensinar é necessario cuidar para que todos os alunos realmente aprendam; Elaborar estratégias de

Atividades: recuperagao para aqueles alunos que ndo obtiveram notas satisfatdrias; Ministrar dias letivos de horas-aula;
Colaborar com atividades entre a escola e a comunidade escolar: envolver os pais no processo de ensino dos
filhos.

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PROFESSOR PEB II

® Acidentes / Mecénicos: Risco de agressao fisica ou verbal

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco do colaborador durante a ministragdo das aulas aos alunos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Protocolos institucionais de seguranca.

Descri¢do do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Risco de agressdo fisica ou verbal.

Possiveis danos a saude: Estresse, ansiedade, burnout, depressao.
Danos Fisicos: LesGes resultantes de agressdes ou acidentes no local.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca e bem como a Ordem de Servigo.

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropecgar nos pés dos mdveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.
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Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia emocional elevada (indisciplina dos alunos, pressdo de pais e superiores
municipais e falta de reconhecimento).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Pausas regulares; Apoio psicossocial e gestdo da carga de trabalho.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse ocupacional; Ansiedade; Burnout; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagdes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada - colaborador exerce sua atividade em pé.

Possiveis danos a saude: O cansaco e as dores nas pernas sdo apenas alguns dos problemas causados por trabalhar em pé. As
complicagBes podem se estender para os joelhos, o quadril, a coluna e a postura de modo geral, além de desencadear até mesmo
processos degenerativos.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna. Elaborar AEP - Avaliagdo
Ergondmica Preliminar.

RISCOS FiSICOS - PROFESSOR PEB II

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 77,6 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao agente ruido de sala de aula e conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Ruido abaixo do L.T.

Descricdao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satde: Ruido abaixo do L.T.
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CARGO PSICOLOGO - CBO: 251505

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: U.B.S. - Fonoaudidloga / Nutricionista / Psicdloga (Ambiente Principal)

e Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar drea educacional e organizacional de

Atividades: . . s - . ~ o .
recursos humanos, elaborar e aplicar técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico.

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

RISCOS ERGONOMICOS - PSICOLOGO

= outras situa¢Bes causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia emocional elevada (sobrecarga mental em atendimentos aos funcionarios).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organizacdo do trabalho; Pausas regulares; Apoio psicossocial e gestdo da
carga de trabalho.

Descri¢do do Agente Nocivo: Outras situa¢bes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse ocupacional; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

RISCOS FISICOS - PSICOLOGO

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 74,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Para o caso nao, pois o ruido esta abaixo do L.T.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satde: Ruido abaixo do L.T
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CARGO PSICOLOGO DO CRAS - CBO: 251505

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: U.B.S. - Fonoaudidloga / Nutricionista / Psicéloga (Ambiente Principal)

e Prestar assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas

Atividades: - . ~ P .
para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico.

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PSICOLOGO DO CRAS

® Acidentes / Mecanicos: Risco de agressao fisica ou verbal

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco do colaborador durante visitas domiciliares a populagdo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Protocolos institucionais de seguranca.

Possiveis danos a saude: Trauma Psicoldgico: Estresse, ansiedade, burnout, medo, depressao.
Danos Fisicos: LesGes resultantes de agressdes ou acidentes no local.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca e bem
como a Ordem de Servigo.

outras situacées causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia emocional elevada (pressdo por resultados sociais e sobrecarga mental em
atendimentos a populagdo).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organizacdo do trabalho; Pausas regulares; Apoio psicossocial e gestdo da
carga de trabalho.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse ocupacional; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

RISCOS FISICOS - PSICOLOGO DO CRAS

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 74,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descricao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO RECEPCIONISTA - CBO: 422105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: U.B.S. - Recepgdo (Ambiente Principal), Assist. Social - Recepgao

e Receber visitantes na recepgdo da Prefeitura Municipal, cumprimentando, dando as boas vindas,
encaminhando e anunciando devidamente casa um; ¢ Atender, selecionar e encaminhar telefonemas recebidos;

Atividades: . - ~ -
e Receber e separar todas as correspondéncias didrias; ® Fazer anotagGes de recados a serem transmitidos;
Agendar reunides.

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - RECEPCIONISTA

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropecgar nos pés dos moveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢dao do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentos repetitivos durante uso continuo de computadores e sistemas administrativos municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Elaborar A.ET. "Analise Ergondmica do Trabalho"

Descri¢do do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a satde: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esfor¢o Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamagao e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condi¢gbes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento ao publico e gestdo de processos
publicos; pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organizac¢do do trabalho; Pausas regulares; Manutengdo predial preventiva.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.




NR 15 - Laudo de Insalubridade

T C Rua Josefa Cordeiro Marafon, 181 - Bairro: Jardim Santa Fé - Presidente Prudente - SP
/ID\ CEP: 19.063-800 — CNPJ: 13.005.201/0001-23

— E-mail: tacseg@yahoo.com.br / Telefone: (18) 9 9124-0177 /

m 99124-0165

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FiSICOS - RECEPCIONISTA

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 59,9 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO SECRET. JUNTA SERV. MILITAR - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Junta de Servigo Militar (Ambiente Principal)

¢ Orientar o publico sobre o alistamento militar, convocagdo e atos correlatos ao servigo militar, utilizando-se de
editais e notas divulgadas, para obter o documento de reservista em Lei; ® Realizar o alistamento militar dos
brasileiros residentes no municipio, assegurando sua regulariza¢do junto a este d6rgdo; ¢ Orientar o publico na
elaboragdo de requerimentos, principalmente os de adiamento de incorporagdo, dispensa por convic¢do
religiosa, arrimo de familia ou incapacidade, pedido de segunda via e certificado de reservista; e Organizar as
cerimOnias anuais de juramento a bandeira e de entrega de certificados, em solenidade preestabelecida; e
Elaborar o relatério mensal do nimero de alistamentos, segundas vias de documentos e recebimentos das
taxas; ® Emitir e controlar a emissdo de CTPS; ¢ Manter contato com 06rgdo superior competente ou sobre
assuntos gerais para a emissdo de CTPS; e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Atividades:

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SECRET. JUNTA SERV. MILITAR

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropecgar nos pés dos moveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentos repetitivos durante uso continuo de computadores e sistemas administrativos municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacao do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergondmica do Trabalho"

Descri¢dao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esfor¢o Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamagao e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condi¢cdes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna.
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outras situacées causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento ao publico; pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Organizacdo do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢cdo sentada em mobiliario administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descrigcdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FiSICOS - SECRET. JUNTA SERV. MILITAR

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigdao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO - CBO: 410105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - RH / Administrativo / Tributagdo (Ambiente Principal)

Tem por atribuigdes supervisionar rotinas administrativas, chefiar diretamente equipe administrativa. Coordenar
servigos gerais de transporte, limpeza, terceirizados, manutengdo de equipamento, mobiliario, instalagdes etc.;
Atividades: administrar recursos humanos e materiais de consumo; organizar documentos e correspondéncias; gerenciar
equipe, percorre todos os setores do hospital, contactando com pessoas da drea de salde, pacientes, etc.,
recolhendo planilhas, nas areas de internagdo.

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposicao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos moveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutencgdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.
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RISCOS FISICOS - SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 62,3 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido esta abaixo do L.T.

Descricao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satde: Ruido abaixo do L.T
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CARGO SUPERVISOR DE ENSINO - CBO: 239430

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: EMEF - Coordenagdo (Ambiente Principal)

Preparar momentos para discutir o projeto pedagdgico escolar; Desenvolver cursos de formagdo docente (e
Atividades: realizar); Acompanhar o ensino e o processo de aprendizagem em sala de aula; Organizar reuniGes com a equipe
da instituicdo; Preparar reunides de pais e responsaveis.

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SUPERVISOR DE ENSINO

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdao ao risco devido a probabilidade de tropecgar nos pés dos mdveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

outras situagdes causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Organizagdo do trabalho; Pausas regulares.

Descri¢do do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranca interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposigdo: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaborar A.ET. "Analise Ergondmica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergondmica do posto de trabalho (NR-17); Organizacdo do trabalho e pausas regulares.

Descrigcao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a satude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢des na coluna, distensdo muscular.
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RISCOS FISICOS - SUPERVISOR DE ENSINO
® ruido eSocial 02.01.001
Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 64,1 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido esta abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO TECNICO AGRICOLA - CBO: 321105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Externo (Ambiente Principal)

e Executar tarefas de auxiliar na assiténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas;  Auxiliar e organizar o
trabalho em propriedades agricolas, auxiliando a aplicagdo de novas técnicas e aperfeicoamento de tratamento
Atividades: no cultivo de terras, para alcangar um maior rendimento com redug¢do de custos; e Auxiliar a elaboragdo de
projetos agropecuarios; ¢ Efetuar o controle de maquinarios (pd carregadeira, tratores, etc.); ® Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - TECNICO AGRICOLA

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de queda durante trajeto/visita a canteiro de obras publicas
e demais locais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Fraturas, hematomas subdurais e sangramentos, que podem levar ao dbito.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e
bem como a Ordem de Servigo.

® Acidentes / Mecénicos: Risco de agressao fisica ou verbal

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco do colaborador durante a visitagdo e fiscalizacdo de propriedades agricolas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientacdo sobre os riscos. Atencdo durante o exercer da funcdo. Pausas
regulares.

Descri¢do do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Risco de agressdo fisica ou verbal.

Possiveis danos a saude: Estresse, ansiedade, burnout, depressao.
Danos Fisicos: LesGes resultantes de agressdes ou acidentes no local.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e bem como a Ordem de
Servigo.
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outras situacées causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Pressdo mental e responsabilidade elevada (pressdo psicoldgica, decorrentes de
fiscalizagdo e cobrancas).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Planejamento das rotas de acompanhamento; Organizacdo do trabalho;
Pausas regulares.

Descri¢do do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranca interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé e longas caminhadas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigcao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: O cansago e as dores nas pernas sdo apenas alguns dos problemas causados por trabalhar em pé. As
complicagbes podem se estender para os joelhos, o quadril, a coluna e a postura de modo geral, além de desencadear até mesmo
processos degenerativos.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET - Andlise
Ergondmica do Trabalho.

RISCOS FiSICOS - TECNICO AGRICOLA

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 69,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Descrigao do Agente Nocivo: Ruido abaixo do LT.

Possiveis danos a satde: Ruido abaixo do L.T.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e bem como a Ordem de
Servigo.
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CARGO TECNICO CONTABIL - CBO: 252210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Contabilidade (Ambiente Principal)

e Planejar, coordenar e promover a execu¢do de todas as atividades da unidade, orientando, controlando e
avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento das atividades; e Coordenar, fiscalizar e orientar com
informagdes técnicas os subordinados nas atividades da unidade; e Efetuar todo o processo de contabilidade da
Atividades: Prefeitura Municipal, desde o empenho, controle de contas a pagar, pagamentos e contabilizagdo; e
Acompanhar, controlar e avaliar a execugdo da proposta or¢camentaria, de acordo com o orgamento aprovado
para as Secretarias; ® Elaborar proposta or¢amentaria da Secretaria e administrar a execu¢do orcamentaria da
Prefeitura; e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - TECNICO CONTABIL

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos mdveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentos repetitivos durante uso continuo de computadores e sistemas administrativos municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagcao do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergondmica do Trabalho"

Descricao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esforco Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamacédo e limitacgdo de movimento em punhos, ombros, pescoco e costas, através de condi¢cGes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna.

outras situagdes causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento ao publico e gestdo de processos
publicos; pressao institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a satde: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagdes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢cdo sentada em mobiliario administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FISICOS - TECNICO CONTABIL

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 55,3 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigdao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM - CBO: 322230

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: U.B.S. - Sala de Enfermagem (Ambiente Principal)

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como: hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras dreas. Prestam assisténcia ao
paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de

Atividades: . . . . . . .
instrumentacado cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente
de trabalho e ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e
realizam acGes para promogado da saude da familia.

Jornada: 8h

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a NR-15 e seu anexo 13, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL e PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Técnico de Enfermagem, estd exposto ao agente bioldgico - durante o atendimento aos
pacientes - de forma HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizando os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE
de grau maximo (40%) sobre o salario minimo federal.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - TECNICO DE ENFERMAGEM

® Acidentes / Mecanicos: Cortes de membros superiores

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de ferimentos nos membros superiores durante a utilizagdo
de materiais e equipamentos no labor da sua atividade.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Corte e perfuragdo de membros superiores.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca e bem
como a Ordem de Servigo.

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos moveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.
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RISCOS BIOLOGICOS - TECNICO DE ENFERMAGEM
® Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Durante as coletas dos materiais “biolégicos” nos pacientes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Cumprimento rigoroso dos protocolos de biosseguranca.

Descrigdao do Agente Nocivo: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios e outros).

Possiveis danos a saude: Exposicdo a materiais bioldgicos, como sangue e fluidos organicos, podem transmitir doencas infecto-
contagiosas, como hepatite B, hepatite C e sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS) entre outras doengas2.

Observagdes: Uso dos EPI’s indicados, seguir orientagdo de seguranga e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientagdo médica e seu tratamento adequadamente.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade.

RISCOS ERGONOMICOS - TECNICO DE ENFERMAGEM

»  exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada - posi¢do em pé.

Possiveis danos a saude: Dor muscular e lombar.

Observagoes: Condigcdes ergondmicas aceitaveis, fazer pausas enquanto nao estiver atendendo clientes.

= levantamento e transporte manual de cargas

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Levantamento e transporte manual de peso durante as atividades laborativas (movimentagdo e
transferéncia de pacientes).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: Dores musculares, dor lombar e problemas de coluna.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET.

RISCOS FiSICOS - TECNICO DE ENFERMAGEM

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 77,6 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao agente ruido devido a impressoras, telefones e conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Decibelimetro

Possiveis danos a saude: Cansaco, irritagdo, dores de cabega, aumento da pressdo arterial, taquicardia, risco de infarto, surdez
temporaria, perda auditiva permanente.

Observagoes: Nivel de ruido aceitavel, abaixo do L.T
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RISCOS QUIMICOS - TECNICO DE ENFERMAGEM

® Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por forca de decisdo judicial ou
administrativa eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a utilizagdo de produtos quimicos como: medicamentos, desinfetantes e
produtos esterilizantes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: Doencas da pele, queimaduras da pele, alergia, vermelhidao, dermatite, doengas do trato respiratdrio

Observagoes: Usar corretamente os EPI’s indicados, participar dos treinamentos propostos, atentar-se as normas de segurancga interna
e a Ordem de Servigo, seguir as orientagGes de seguranga e saude no trabalho.
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CARGO TELEFONISTA - CBO: 422205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Assist. Social - Recepgdo (Ambiente Principal)

Atividades: e Operar equipamento telefonico, para estabelecer comunicagdes internas, locais, interurbanas e
’ internacionais; e Fazer anotagdes de recados a serem transmitidos.

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - TELEFONISTA

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentos repetitivos durante uso continuo de computadores e sistemas administrativos municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagcao do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergondmica do Trabalho"

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esfor¢o Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamacgao e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condigdes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento ao publico e gestdo de processos
publicos; pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organizagdo do trabalho; Pausas regulares.

Descri¢do do Agente Nocivo: Outras situa¢des causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FiSICOS - TELEFONISTA

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 52,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigdao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satde: Ruido abaixo do L.T
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CARGO TESOUREIRO - CBO: 410105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Contabilidade (Ambiente Principal)

e prezar pelo tesouro municipal;  Dirigir, coordenar, planejar e organizar as atividades da se¢do de Tesouraria,
assim como supervisionar os servidores afetos; e Participar do planejamento estratégico, visando contribuir com
Atividades: os objetivos financeiros do Municipio; ¢ Receber e pagar em moeda corrente ou em cheques; ¢ Realizar
autenticagdes mecanicas; ¢ Fazer manter atualizada a escrituragdo de movimento de Caixa; ® Exercer outras
atividades relativas a unidade e 4 fungdo, de acordo com a necessidade.

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - TESOUREIRO

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos moveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacgdo, entorse, fratura.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentos repetitivos durante uso continuo de computadores e sistemas administrativos municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaborar A.ET. "Analise Ergondmica do Trabalho"

Descricao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esfor¢o Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamacgédo e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescoco e costas, através de condi¢gbes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna.

outras situacées causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento ao publico e gestdo de processos
publicos; pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FiSICOS - TESOUREIRO

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 54,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO TRATORISTA - CBO: 641010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Externo (Ambiente Principal)

e Compreender as tarefas da operagdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; ¢ Zelar pela boa qualidade
dos servico, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranca

Atividades: ~ . - . e L
recomendadas, para a operagao e estacionamento da maquina; e Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas
e seus implementos, seguindo as instru¢des de manuteng¢do do lubrificante, para assegurar seu bom
funcionamento; ¢ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Jornada: 8h

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a NR-15 e seu anexo 13, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL e PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Tratorista, esta exposto ao agente quimico- hidrocarbonetos aromaticos para a manutencgdo de
magquinas - de forma HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizando os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE
de grau médio (20%) sobre o salario minimo federal.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - TRATORISTA

® Acidentes / Mecéanicos: Colisdo ou Tombamentos eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido colaborador utilizar maquina do tipo trator durante sua jornada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Colisdo ou Tombamento de Trator.

Possiveis danos a satude: Pode causar lesdes, fraturas, esmagamentos e morte.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e
bem como a Ordem de Servigo. Nao realizar tarefas em caso de dulvidas e ndo autorizadas pelo encarregado.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade sentado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada - colaborador exerce sua atividade sentado.

Possiveis danos a saude: Ficar sentado provoca uma pressao desigual em algumas partes do corpo, forgando a coluna, os musculos e as
articulagOes. Além disso, pelo fato da pessoa estar encurvada, os pulmdes tém menos espago para se expandir. Isso torna a respiragao
limitada, reduzindo o volume de oxigénio na corrente sanguinea.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna. Elaborar AET - Anélise
Ergondmica do Trabalho. Realizar ginastica laboral.
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levantamento e transporte manual de cargas

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Levantamento e transporte manual de peso durante as atividades laborativas (carregamento e
descarregamento de materiais).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: Levantamento e transporte manual de cargas.

Possiveis danos a satde: Dor muscular e lombar.

Observagoes: Utilizar os EPIs e EPCs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de
seguranca interna. Realizar descanso entre cada hora de jornada e ginastica laboral. Elaborar AET - Andlise Ergondmica do Trabalho.

RISCOS FISICOS - TRATORISTA

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 77,04 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a condugdo de veiculos da frota municipal pelo colaborador, conversas
paralelas. Ruido proveniente do transito.

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de Ruido

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Atencdo ao dirigir e obedecer a sinalizacdo de transito.

Descrigcao do Agente Nocivo: Ruido abaixo do L.T.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e bem como a Ordem de
Servigo.
Utilizar os EPI 's indicados.

® vibragao corpo inteiro eSocial 02.01.003

Tolerancia: 1,10 metro por segundo ao | Encontrado: 0,06 metro por segundo ao

Exposicdo: Habitual quadrado (m/s2) quadrado (m/s2)

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido colaborador exercer sua atividade sentado em maquina do tipo trator.

Metodologia: Critério Quantitativo. ANEXO | DA NR-09

Descri¢ao do Agente Nocivo: Vibracao de corpo inteiro.

Possiveis danos a saude: A exposicdo didria a vibragdo de corpo inteiro poderd resultar em danos na regido espinhal, podendo também
afetar o sistema circulatério e/ou uroldgico, além do sistema nervoso central.

Observagoes: Avaliagdo quantitativa da vibragdo.




NR 15 - Laudo de Insalubridade

I C Rua Josefa Cordeiro Marafon, 181 - Bairro: Jardim Santa Fé - Presidente Prudente - SP
- I ; , ~ CEP: 19.063-800 — CNPJ: 13.005.201/0001-23
r———y E-mail: tacseg@yahoo.com.br / Telefone: (18) 9 9124-0177 /
(TAC SEG 99124-0165
RISCOS QUIMICOS - TRATORISTA
® hidrocarbonetos aromaticos eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao risco devido o uso de diesel, graxa, entre outros) para realizar a manutencdo de
magquinas, equipamentos e pecas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Hidrocarbonetos aromaticos.

Possiveis danos a saude: Pode causar irritagdo gastrintestinal, nduseas e dor de cabega. Irritagdo na garganta, nariz e pulmdes.
IrritagBes no uso prolongado sem luvas. Irritagdes severas e/ou queimaduras.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e
bem como a Ordem de Servigo. Nao realizar tarefas em caso de duvidas e ndo autorizadas pelo encarregado.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.
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CARGO VICE PREFEITO - CBO: 111255

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Gabinete da Acessoria (Ambiente Principal), Prefeitura - Gabinete do Prefeito

Tem por atribuicdo dirigir e coordenar atividades realizadas no ambiente hospitalar; Supervisionar o
desempenho das questGes burocraticas e administrativas das instituicdes hospitalares; Controlar quadro de
servidores lotados em sua unidade hospitalar; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos procedimentos

Atividades: L . . ~ L. L. .
administrativos e seus respectivos planos de ac¢do; Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos
de natureza administrativa; Verificar o funcionamento da unidade de saude segundo os regimentos e
regulamentos vigentes; Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais; Obedecer as normas técnicas de
biosseguranca na execucdo de suas atribuicdes;

Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a NR-15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - VICE PREFEITO

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdao ao risco devido a probabilidade de tropecgar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

outras situacées causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento a autoridades, municipes e entidades
publicas e privadas, associagdes de classe e demais visitantes quando necessario; pressdo institucional em tarefas afins e de interesse
da municipalidade).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Organizagdo do trabalho; Pausas regulares;

Descri¢do do Agente Nocivo: Outras situa¢des causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FiSICOS - VICE PREFEITO

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 65,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO VIGIA - CBO: 517420

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Externo (Ambiente Principal)

e Atender ao publico interno e externo; ¢ Zelar pela guarda e conservagdo do patrimonio, pela ordem e
seguranca da instituicdo; e Exercer a vigilancia sistematicamente inspecionando as dependéncias (areas
comuns) da Prefeitura Municipal, exceto a drea externa, para constatar e evitar (dentro das possibilidades
minimas exigidas) incéndios, crimes, entrada de pessoas estranhas sem autorizagdo ou depois dos horarios e

Atividades: . - . .
dias de funcionamento; ¢ Receber e distribuir as correspondéncias aos setores; ® Controlar o fluxo de pessoas,
de bens patrimoniais e dos materiais que passam pela portaria; ¢ Registrar o acesso de veiculos; ¢ Fazer
inspecdo nas dependéncias do prédio no inicio e término de cada jornada de trabalho; e Registrar toda e
qualquer ocorréncia anormal em livro proprio; ® Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcdo.
Jornada: 8h

@ Sem insalubridade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - VIGIA

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de queda durante rondas nos prédios municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Fraturas, hematomas subdurais e sangramentos, que podem levar ao dbito.

Observagodes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de segurancga interna e
bem como a Ordem de Servigo.

® Acidentes / Mecénicos: Risco de agressio fisica ou verbal

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco do colaborador durante o labor da fungdo, podendo sofrer tentativas de assaltos,
roubos e vandalismo contra o patriménio publico.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientagdo sobre os riscos. Aten¢do durante o exercer da fungdo. Pausas
regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Risco de agressdo fisica ou verbal.

Possiveis danos a saude: Estresse, ansiedade, burnout, depressao.
Danos Fisicos: LesGes resultantes de agressdes ou acidentes no local.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e bem como a Ordem de
Servigo.
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outras situacées causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Pressdo mental e responsabilidade elevada (pressdo psicoldgica, decorrentes de
zeladoria e guarda).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagdes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé e longas caminhadas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: O cansaco e as dores nas pernas sdo apenas alguns dos problemas causados por trabalhar em pé. As
complicagBes podem se estender para os joelhos, o quadril, a coluna e a postura de modo geral, além de desencadear até mesmo
processos degenerativos.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET - Andlise
Ergondmica do Trabalho.

RISCOS FiSICOS - VIGIA

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 69,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Descrigdao do Agente Nocivo: Ruido abaixo do L.T.

Possiveis danos a saude: Ruido abaixo do L.T.

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e bem como a Ordem de
Servigo.
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CARGO VISITADOR SANITARIO - CBO: 514225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: U.B.S. - Vigilancia Sanitdria (Ambiente Principal), Externo

e Realizar trabalhos educativos, seguindo rotinas de servigo e pecualidades de cada caso, para preservar a satde
da comunidade; e Prestar cuidados simples de saude, sob orientagdo e supervisao de profissionais de saude; e
Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagao
Atividades: para assegurar a pronta localizagdo de dados; ¢ Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; ¢ Executar tratamento e
descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho; e Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Jornada: 8h

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a NR-15 e seu anexo 13, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL e PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Visitador Sanitario, esta exposto ao agente bioldgico - durante a visita aos domicilios - de forma
HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, caracterizando os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE de grau maximo
(40%) sobre o salario minimo federal.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - VISITADOR SANITARIO

® Animais domésticos eSocial 05.01.001

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Exposigdo ao risco devido colaborador estar exposto durante as visitas domiciliares.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: Animais domésticos.

Possiveis danos a satude: Picadas ou mordidas com necrose, mutilacdo, dores, inchago, mal estar.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orienta¢des de seguranga do trabalho. Uso
adequado dos EPI's.

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposigdo ao risco devido a probabilidade de queda durante trajeto/visita aos domicilios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Fraturas, hematomas subdurais e sangramentos, que podem levar ao 6bito.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna e
bem como a Ordem de Servico.
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RISCOS BIOLOGICOS - VISITADOR SANITARIO
® Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido colaborador exercer atividades de visitas e assisténcia a pacientes humanos
gue contém micro-organismos, virus e bactérias.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satide: Contaminagado bioldgica a doencas transmissiveis por vetores (como dengue, zika, chikungunya).

Observagoes: Usar corretamente os EPI’s indicados, participar dos treinamentos propostos, atentar-se as normas de seguranga interna
e a Ordem de Servigo, seguir as orientagdes de seguranga e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientagdo médica e seu tratamento adequadamente.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade.

outras situagdes causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Pressdo mental e responsabilidade elevada (atendimento domiciliar).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdao do trabalho: Planejamento das rotas de visitagdo; Organiza¢do do trabalho; Pausas
regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposicao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé e com longas caminhadas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: O cansago e as dores nas pernas sdo apenas alguns dos problemas causados por trabalhar em pé. As
complicagbes podem se estender para os joelhos, o quadril, a coluna e a postura de modo geral, além de desencadear até mesmo
processos degenerativos.

Observagoes: participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET.

RISCOS FiSICOS - VISITADOR SANITARIO

® Ruido continuo ou intermitente (legislagao trabalhista) eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 72,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido maquinas e equipamentos em funcionamento nos setores ao redor e
conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Descrigdao do Agente Nocivo: Ruido abaixo do L.T.

Possiveis danos a saude: ruido abaixo do L.T

Observagdes: participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e bem como a Ordem de
Servigo.
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Glossario Técnico, Normativo e Legal

e ABNT Associacdo Brasileira de Normas Técnicas.

e ACGIH

e American Conference of Governmental Industrial Hygienists - Instituicdo Norte Americana que define parametros
guantitativos para avaliagdo de riscos contaminantes ocupacionais.

e CA Certificado de Aprovacao.

e CLT Consolidacdo das Leis do Trabalho.

e CREA Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura.

e dB(A)

e Decibel - é a Unidade Dimensional para "medir" o ruido. A escala "A" é indicada para avaliar a exposi¢do a ruido ocupaiconal,
pois é a que mais se aproxima da resposta do ouvido humano.

e dB(C) A escala "C" é indicada para avaliar a exposicdo a ruido de impacto ocupacional.

e DOSE

e Quantidade % (percentual) indicando se a exposi¢do ao ruido ultrapassa o limite de tolerancia. Dose superior a 1(um)
significa superacgdo do limite de tolerancia.

e DOU Diario Oficial da Unido.

e EPC Equipamento de Prote¢do Coletiva.

EPI Equipamento de Prote¢do Individual. Ex: Luva, capacete, avental.

GHE Grupo Homogéneo de Exposicao

IBUTG indice de Bulbo Umido e Termémetro de Globo.

LAVG Nivel equivalente - Traduz a "média" da exposi¢do a ruido durante jornada de trabalho.

e LT Limite de Tolerancia.

e MTE Ministério do Trabalho e Emprego.

e NA Nivel de Agdo - valor da intensidade do agente a partir do qual se fazem necessdarias medidas preventivas.

e NBR Norma Brasileira.

e NIOSH National Industrialy Organization Safety and Health.

e NR Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho.

e NRR Nivel de Atenuacdo do Protetor Auricular (testes com pessoas treinadas para usa-lo).

e NRRsf Nivel de Atenuagdo do Protetor Auricular (testes com pessoas ndo treinadas para usa-lo).

e PAIRO Perda Auditiva Induzida por Ruido Ocupacional

e Perigo/fator de risco ndo identificado

¢ Significa que no processo de identificacdo de perigos/fatores de risco em uma determinada area de trabalho da empresa,
utilizando-se a avaliagdo qualitativa e/ou quantitativa, ndo foi identificado nenhum perigo que pudesse expor os
trabalhadores a danos.

e PPP Perfil Profissiografico Previdenciario

BIBLIOGRAFIA

e - Anexo 11 e 13 da NR-15 do Ministério do Trabalho;
e - Decreto n?93.412 de 14/10/86;

RESPONSABILIDADE TECNICA

Segundo o Art? 195 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas CLT - A caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, com
registro no CREA.
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Introdugao

Este documento apresenta o Laudo de Periculosidade da empresa atendendo as exigéncias da Lei n? 6.514 de 22/12/1977, as
Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n? 3.214 de 8 de junho de 1978, especificamente a NR-16, a qual tem a sua
existéncia juridica assegurada através da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT — Titulo Il — Capitulo V — nos Artigo 189 a 192, e de
acordo com a Lei n? 7.369, de 20 de setembro de 1985 e o Decreto n2 93.412, de 14 de outubro de 1986.

A definicdo de periculosidade é essencialmente legal. Por isso, ha que se salientar, que nem toda a hipdtese em que o empregado
exercer atividade em que sua vida ou integridade fisica estejam em risco sera ensejadora da caracteriza¢do de periculosidade, mas
tdo somente aquelas expressamente definidas em lei.

O presente Laudo de Periculosidade foi elaborado com base no PPRA — Programa de Prevengao de Riscos Ambientais, bem como
avalia¢cdes qualitativas e quantitativas descritas nas Tabelas de Identificagdo de Perigos/Avaliagdo de Riscos por GHE e relatdrios de
quantificacdo dos agentes nocivos.

OBSERVAGAO:

As avaliacGes quantitativas, respectivos resultados e certificados de calibracdo, estdo anexo ao PPRA referenciado como base para
elaboracdo deste laudo, considerando que foi realizado pela mesma equipe técnica.

Todas as informagdes contidas neste documento, bem como as descri¢des das atividades de cada fungdo, foram obtidas segundo
dados cadastrais de trabalhadores fornecidos pela empresa.

OBIJETIVO

A elaboragdo deste laudo tem a finalidade Unica de identificar as atividades realizadas pelos funciondrios da empresa, sobre as
condigBes de exposicdo a agentes perigosos com a finalidade de definir o enquadramento da(s) atividade(s) analisadas, que pode
ser medidas de maneira qualitativa, e seus respectivos graus de adicional devido.

METODOLOGIA APLICADA

Para a definicdo dos riscos ambientais foram utilizados os conceitos estabelecidos na NR9 da portaria 3214/78 e para a
caracterizagdo das condigdes de insalubridade e periculosidade e seus respectivos graus, foram utilizados os conceitos estabelecidos
na NR16 e NR20 da portaria 3214/78 respectivamente.

Os levantamentos foram realizados de maneira qualitativa exclusivamente, de acordo com a NR16 e NR20, por solicitacdo da
gestdo de pessoas, devendo-se futuramente ser realizada a avaliagao quantitativa dos riscos mensuraveis através das medigGes
especificas, a fim de complementar os dados, as consideragdes e conclusdes apresentadas neste laudo técnico preliminar.

O procedimento de avaliacdo técnica obedeceu as seguintes etapas:

e Inspecdo nas dependéncias da empresa visando o conhecimento dos procedimentos de trabalho adotados pelos empregados
da empresa;

e Inspecdo detalhada nos locais em que os empregados desenvolvem suas atividades, levantamento de informagdes através de
entrevistas detalhadas com chefes de setor e funcionarios que desenvolvem suas atividades naquele local;

e Realizacdo das avaliacOes das atividades e operagdes perigosas;
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e Andlise dos riscos e dos agentes de risco ambiental, envolvidos;

A avaliacdo do exercicio do trabalho em condi¢Bes de periculosidade nas instalacGes elétricas da empresa, foi qualitativa, resultante
da inspecgdo do local de trabalho.

FUNDAMENTAGAO LEGAL

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Titulo Il Dos Direitos e Garantias Fundamentais

Capitulo II-Dos Direitos Sociais

Art.72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condig¢éo social:
INCISO XXllI- adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;
CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT)

SECAO Xill

Das Atividades Insalubres e Perigosas

Art. 189 - Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢ées ou métodos de trabalho,
exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerdncia fixados em razdo da natureza e da intensidade
do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

Art. 190 - O Ministério do Trabalho aprovard o quadro das atividades e operagdes insalubres e adotard normas sobre os critérios de
caracterizagdo da insalubridade, os limites de tolerdncia aos agentes agressivos, meios de proteg¢éo e o tempo mdximo de exposi¢do
do empregado a esses agentes.

Pardgrafo unico — As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de protecdo do organismo do trabalhador nas operacbes que
produzem aerodispersoides toxicos, irritantes, alergénicos ou incomodos.

Art. 191 - A eliminagdo ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrerd:
| — com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerdncia;

Il — com a utilizagdo de equipamentos de protegdo individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a
limites de tolerdncia.

Pardgrafo unico — Caberd as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a insalubridade, notificar as empresas, estipulando
prazos para sua eliminagdo ou neutralizagdo, na forma deste artigo.

Art. 192 - O exercicio de trabalho em condi¢ées insalubres, acima dos limites de tolerdncia estabelecidos pelo Ministério do
Trabalho, assegura a percepgdo de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) do saldrio minimo da regido, sequndo se classifiquem nos graus mdximo, médio e minimo.

Art. 193 — Sdo consideradas atividades ou operagées perigosas, na forma da regulamentagdo aprovada pelo Ministério do
Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamdveis ou
explosivos em condigbes de risco acentuado.

§ 12 — O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio
sem os acréscimos resultantes de gratificacées, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

§ 22— 0 empregado poderd optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido.

Art. 194 — O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessard com a eliminagdo do risco a sua
saude ou integridade fisica, nos termos desta Se¢do e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Art. 195 — A caracterizagéo e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho,
far-se-dio através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.
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NORMAS REGULAMENTADORAS

NR 16 ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS PORTARIA 3214/78
16.1 Sdo consideradas atividades e operagdes perigosas as constantes dos Anexos desta Norma Regulamentadora - NR.

16.2 O exercicio de trabalho em condi¢bes de periculosidade assegura ao trabalhador a percepgdo de adicional de 30% (trinta por
cento), incidente sobre o saldrio, sem os acréscimos resultantes de gratificagbes, prémios ou participagéo nos lucros da empresa.

16.2.1 O empregado poderd optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido.

16.3 E responsabilidade do empregador a caracterizagio ou a descaracterizacdo da periculosidade, mediante laudo técnico
elaborado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho, nos termos do artigo 195 da CLT.

16.4 O disposto no item 16.3 ndo prejudica a agdo fiscalizadora do Ministério do Trabalho nem a realiza¢Go ex-officio da pericia.
ANEXO N204 DAS ATIVIDADES E 0PERAC5ES PERIGOSAS COM ENERGIA ELETRICA

1. Tém direito ao adicional de periculosidade os trabalhadores:

a) que executam atividades ou operagdes em instalagdes ou equipamentos elétricos energizados em alta tensdo;

b) que realizam atividades ou operagdes com trabalho em proximidade, conforme estabelece a NR-10;

¢) que realizam atividades ou operagdes em instalagées ou equipamentos elétricos energizados em baixa tensdo no sistema elétrico
de consumo - SEC, no caso de descumprimento do item 10.2.8 e seus subitens da NR10 - Seguran¢a em Instalagées e Servicos em
Eletricidade;

d) das empresas que operam em instalagGes ou equipamentos integrantes do sistema elétrico de poténcia - SEP, bem como suas
contratadas, em conformidade com as atividades e respectivas dreas de risco descritas no quadro | deste anexo.

2. Ndo é devido o pagamento do adicional nas seguintes situagées:

a) nas atividades ou operagdes no sistema elétrico de consumo em instalagées ou equipamentos elétricos desenergizados e
liberados para o trabalho, sem possibilidade de energizagéo acidental, conforme estabelece a NR-10;

b) nas atividades ou operagées em instala¢ées ou equipamentos elétricos alimentados por extra-baixa tensdo;

c) nas atividades ou operagées elementares realizadas em baixa tensdo, tais como o uso de equipamentos elétricos energizados e
os procedimentos de ligar e desligar circuitos elétricos, desde que os materiais e equipamentos elétricos estejam em
conformidade com as normas técnicas oficiais estabelecidas pelos orgdos competentes e, na auséncia ou omissdo destas, as
normas internacionais cabiveis.

O trabalho intermitente é equiparado a exposi¢do permanente para fins de pagamento integral do adicional de periculosidade
nos meses em que houver exposigdo, excluida a exposi¢do eventual, assim considerado o caso fortuito ou que néo faca parte da
rotina.

PERICULOSIDADE

Explosivos - ANEXO 1 da Norma Regulamentadora n? 16 da Portaria 3214/78
Inflamaveis - ANEXO 2 da Norma Regulamentadora n2 16 da Portaria 3214/78
Eletricidade - Lei n2 7.639/85, regulamentada pelo Decreto n? 93.412, de 14.10.86
RadiagGes ionizantes ou substancias radioativas - Portaria n? 3.393, de 17.12.87

Forma de Registro, Manutencao e Divulgacdo de Dados

O presente Laudo e suas alteragOes poderao ser apresentados e discutidos com a CIPA ou a pessoa designada para o cumprimento
das atribuicdes da NR-05, conforme o caso. Devera ser mantido pelo empregador ou instituicdo um registro de dados, estruturando
de forma a constituir um histérico técnico. Os dados deverdo ser mantidos por um periodo minimo de 20 (vinte) anos e devera estar
sempre disponivel de modo a proporcionar o imediato acesso as autoridades competentes e /ou trabalhadores interessados.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
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A Norma Regulamentadora n2 16, item 16.2, da Portaria 3214/78 estabelece que o exercicio do trabalho em condicbes de
periculosidade assegura ao trabalhador a percepgdo de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o saldrio, sem os
acréscimos resultantes de gratificacbes, prémios ou participacées nos lucros da empresa.

RECOMENDAGOES

e Este laudo tem vigéncia indeterminada, recomendo reavaliagcdo bienal ou assim que novas medidas de protecdo coletiva
sejam instaladas, ou haja mudanca de espaco fisico, de equipamentos, de atividades, de processo, etc., que virem a alterar as
condi¢bes ambientais de riscos ao empregado ou criagdo de novos cargos ndo contemplados neste laudo.

e Recomenda-se uma politica de treinamento com controle de reciclagem a todos os empregados que laboram na empresa, no
que diz respeito a norma regulamentadora NR-10, 11, 13 e 20.

e Os equipamentos de protecdo individual — EPI, descartaveis ou ndo, deverdo estar a disposicdo em numero suficiente nos
postos de trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposi¢do. Fornecer e orientar o uso mediante
protocolo de recebimento, preferencialmente pelo setor de salde e seguranca do trabalho.

e Que seja implementado o mapa de risco em cada setor da empresa, assim como a lista de equipamentos de protecdo
individual, EPI, que devem ser utilizados em cada setor, afim de proporcionar a melhoria da informacgdo e gestdo dos riscos
existentes.

e Recomenda-se atualizagdo mensal dos encarregados de cada setor, informando qualquer mudanca de atividades dos
colaboradores, ou mudanga do cargo ou ainda mudanca para outra unidade de trabalho, encaminhando listagem a Divisdo de
Gestdo de Pessoas e ao Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho (SOST), para atualizagdo do laudo.

e A Divisdo de Gestdo de pessoas deve informar ao SOST a criagdo de novos cargos apds o periodo de elaboragdo desse laudo,
para que sejam realizadas avaliagdes ambientais dos novos postos de trabalho que porventura sejam criados pela empresa
para atualizagdo deste laudo técnico, com a inser¢do de nova atividade.

Caracterizagao do Ambiente de Trabalho e Cargos
AMBIENTES LEVANTADOS (60)

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confecgdo deste documento onde os colaboradores desta empresa
exercerdo suas atividades.

® ASSIST. SOCIAL - AUXILIAR DE COORDENAGAO

Descricdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, forro de PVC, porta de madeira, janela de blindex com persiana, ar condicionado, armario porta arquivo, mesa e
cadeira administrativa, computador e impressora.

® ASSIST. SOCIAL - COORDENAGAO

Descricdao do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, forro de PVC, janela de blindex com persiana, ar condicionado, armario porta arquivo, mesa e cadeira administrativa,
computador e impressora.

@ ASSIST. SOCIAL - COZINHA

Descricdo do Ambiente: Iluminag¢do natural e artificial, ventilacdo natural, piso de concreto com ceramica fria, paredes de alvenaria
pintada, forro de PVC, janela de blindex, porta de madeira, geladeira, mesa com 4 cadeiras, fogdo 4 bocas, bebedouro e pia com
gabinete e armario na parte superior.
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® ASSIST. SOCIAL - RECEPCAO

Descricdo do Ambiente: lluminacgdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, forro de PVC, janela de blindex com persiana, porta frontal de vidro 2 folhas, porta de madeira, ar condicionado,
ventilador de parede, cadeiras de espera, balcdo de alvenaria pintada com parte superior de pedra e protecdo de vidro, mesa na parte
interna em MDF com cadeira administrativa e computador.

@ ASSIST. SOCIAL - SALA 12 DAMA

Descricao do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, forro de PVC, janela de blindex com persiana, porta de madeira, ar condicionado, armdrio porta arquivo, mesa e
cadeira administrativa e armdrio de MDF.

® CORREIO

Descricdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, laje, paredes
de alvenaria pintadas, janela lateral, armarios em mdf, porta dupla em vidro, ar condicionado, mesas e cadeiras administrativas e
computador.

® CRECHE MUNICIPAL - COORDENAGAO

Descricdo do Ambiente: Iluminac¢do natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, laje, paredes
de alvenaria pintadas e azulejadas, janelas laterais, cortinas, armdrios de ago, porta de madeira, ar condicionado e ventilador de teto,
mesas e cadeiras administrativas, televisor, computadores e bebedouro.

® CRECHE MUNICIPAL - COZINHA

Descricdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, laje, paredes
de alvenaria pintadas e azulejadas, janelas laterais, armarios embutidos em mdf, porta de ferro com vidro, camera de seguranga, freezer
horizontal e vertical, mesa em marmore com cadeiras, pia com torneiras e gabinetes, fogdes industriais, geladeira, microondas e
armario de aco.

® CRECHE MUNICIPAL - LAVANDERIA / ALMOXARIFADO

Descricdo do Ambiente: lluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, forro coberto
por telhas, paredes de alvenaria pintadas, janelas laterais e superiores, armarios de ago, porta de ferro e vidro, ventilador de parede,
tanque com torneira, armario em mdf, maquina de lavar, tanquinho e varal.

® CRECHE MUNICIPAL - SALA DE AULA

Descricao do Ambiente: Iluminagdo natural e artificial, ventilagao natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, laje, paredes
de alvenaria pintadas, janelas laterais, cortinas, armdrios de ago, porta de madeira, ar condicionado e ventilador de teto, mesa e cadeira
administrativa e televisor.
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8 CRECHE MUNICIPAL - SALA DOS PROFESSORES

Descricdo do Ambiente: Iluminac¢do natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, laje, paredes
de alvenaria pintadas e azulejadas, janelas laterais, armarios de aco, porta de madeira, ventilador de teto e parede, mesa e cadeira
administrativa pia com torneira e gabinete, armario em mdf, computador e televisor.

® CRECHE MUNICIPAL - SALA NUTRICIONISTA

Descrigdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, forro de pvc,
paredes de alvenaria pintadas, armarios em mdf, porta de ferro com vidro, ar condicionado, mesa e cadeira administrativa e
computador.

® DETRAN

Descricdo do Ambiente: lluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintadas, laje, janelas de vidro, cortinas, aparelho de televisdo, armario de ago, porta de vidro, sistema de ar condicionado,
balcdo para atendimento ao publico, mesas e cadeiras administrativas com ajuste de encosto e altura, sem apoio para os bragos.

® EMEF - BIBLIOTECA

Descricdo do Ambiente: Iluminac¢do natural e artificial, ventilagdao natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, laje, paredes
de alvenaria pintadas, janelas laterais, cortinas, armarios de ago, porta de madeira com porta de grades de ferro acoplada, ventiladores
de teto e parede, quadro branco, mesas e cadeiras de mdf, prateleiras de ferro com livros, computadores e camera de seguranca.

® EMEF - COORDENACAO

Descricdo do Ambiente: lluminacgdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintadas, forro de paviflex, porta de madeira e porta de grades de ferro acoplada, janela lateral, cortina, ar condicionado e
ventilador de parede, mesa e cadeiras administrativas.

® EMEF - COZINHA

Descricdo do Ambiente: lluminac¢do natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintadas e azulejadas, laje, porta de madeira, bancada de pedra, ventilador, freezer horizontal, freezer vertical e fogdo
industrial.

® EMEF - DIREGAO

Descricdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintadas, forro de pvc, porta de madeira e porta de grades de ferro acoplada, janela lateral, cortina, ar condicionado e
ventilador de parede, mesas e cadeiras administrativas, armario de acgo.
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® EMEF - SALA DE AULA

Descricdo do Ambiente: lluminacgdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintadas, janelas laterais, laje, cortinas, aparelho de televisdo, armario de aco, porta de madeira com porta de grades de ferro
acoplada, ventiladores de teto e parede, lousa, carteiras e cadeiras de mdf e cdmera de seguranca.

® EMEF - SALA DE INFORMATICA

Descrigdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, laje, paredes
de alvenaria pintadas, janelas laterais, cortinas, porta de madeira com porta de grades de ferro acoplada, ar condicionado, ventiladores
de parede, quadro branco, mesas e cadeiras de mdf e computadores.

® EMEF - SALA DOS PROFESSORES

Descricdo do Ambiente: lluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintadas, forro de paviflex, porta de madeira e porta de grades de ferro acoplada, janelas superiores, ar condicionado e
ventilador de teto, mesas e cadeiras administrativas, armarios de aco, televisor, microondas e bebedouro.

® EMEF - SECRETARIA

Descricdao do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintadas, abertura com bancada em pedra e vidro para atendimento, janela lateral, cortina, forro de pvc, porta de madeira e
porta de grades de ferro acoplada, ar condicionado e ventilador de parede, mesas e cadeiras administrativas, armario de aco.

® EXTERNO

Descricdo do Ambiente: Ambiente externo em area externa (a céu aberto).

® MANUTENGAO - OFICINA

Descricao do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural, paredes de tijolos sem reboque, piso de cimento rustico,
cobertura de estrutura metdlica com telhas ..., abertura frontal e lateral.

Maquinas e equipamentos: Macaco hidraulico, jacaré, prensa, compressor, engraxadeira, parafusadeira hidraulica, chaves em geral,
serra de bancada (sem protecdo coletiva na correia e disco).

® PREFEITURA - ADMINISTRAGAO DA FROTA

Descricdo do Ambiente: lluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, forro de PVC, janela de ferro e vidro, porta de madeira, ventilador de teto, sofa, armario de ago tipo arquivo, mesas e
cadeiras administrativas e computadores.
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® PREFEITURA - ALMOXARIFADO (LIMPEZA)

Descricdo do Ambiente: Iluminag¢do natural e artificial, ventilagdo natural, piso de concreto com ceramica fria, paredes de alvenaria
pintada, forro de eucatex, balcdo com porta de ferro tipo rolo, armario de ago, tanquinho, armario arquivo, produtos de limpeza e itens
de faxina.

® PREFEITURA - CONTABILIDADE

Descrigdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada com abertura em vidro para atendimento, forro de pinus, janelas de ferro com vidros, cortinas de tecido, ar
condicionado, ventilador de teto, caixa de alto falante fixada na parede, armario embutido tipo porta arquivo, mesas e cadeiras
administrativas, computadores, impressoras, bebedouro, cofre de chdo e geladeira.

® PREFEITURA - COZINHA

Descricdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural, piso de concreto com ceramica fria, paredes de alvenaria
pintada, forro de madeira, janela de ferro com vidro, fogdo 5 bocas, geladeira, armario fixado na parede, microondas, lixos plasticos,
mesa com cadeiras, mesa de apoio de ferro.

® PREFEITURA - DEP. DE OBRAS

Descricdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada e parte em blindex, forro de PVC, janelas de blindex com persianas, ar condicionado, ventilador de parede, armarios
tipo arquivo, armario de ferro, mesas e cadeiras administrativas, computador e impressora.

® PREFEITURA - GABINETE DA ACESSORIA

Descricdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, forro de pinus, porta e janela de blindex, ar condicionado, ventilador de teto, armarios de ago tipo arquivo, sofd,
mesas e cadeiras administrativas e computadores.

® PREFEITURA - GABINETE DO PREFEITO

Descricdo do Ambiente: lluminacgdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, forro de PVC, janelas de blindex, ar condicionado, alto falante fixado na parede, mesa de madeira com 10 cadeiras,
mesa administrativa de madeira e cadeira administrativa, bebedouro, balcdo com itens de café, mesa com cadeiras para alimentacéo,
portas de madeira, banheiro anexo ao ambiente.

® PREFEITURA - JUNTA DE SERVICO MILITAR

Descricao do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, forro de eucatex, janela de ferro e vidro com cortina de tecido, porta de madeira, ventilador de teto, bebedouro,
armario tipo arquivo, armario de madeira, impressora, mesas e cadeiras administrativas e computadores.
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® PREFEITURA - LICITAGOES

Descricdo do Ambiente: lluminacgdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, forro de PVC, janelas de blindex, porta de blindex, ar condicionado, ventilador de teto, armarios de aco, armario tipo
arquivo, mesas e cadeiras administrativas, computadores e impressoras.

® PREFEITURA - RH / ADMINISTRATIVO / TRIBUTAGAO

Descricao do Ambiente: Primeira sala:

lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de alvenaria pintada, forro de
pinus, balcdo para atendimento em MDF, armarios tipo arquivo, mesa e cadeira administrativa, computadore e impressora.

Segunda sala:

lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com cerdmica fria, paredes de alvenaria pintada, forro de
pinus, janelas de ferro com vidros e persianas, ar condicionado, armdrio embutido tipo porta arquivos, mesas e cadeiras
administrativas, armarios de a¢o, computadores e impressoras.

@ PREFEITURA - SALA DOS ADVOGADOS

Descricdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, forro de PVC, janelas de ferro com vidros, ar condicionado, ventilador de teto, armarios de ago tipo arquivo, mesas e
cadeiras administrativas, computadores e impressora.

® PROJETO ESPACO AMIGO - COZINHA

Descricdo do Ambiente: lluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintadas e azulejadas, forro de madeira, porta de madeira, freezer, forno industrial, fogdo industrial, geladeira, armario de
aco, mesa, balcdo bancada de pedra, ventilador, freezer horizontal, freezer vertical e fogdo industrial.

® PROJETO ESPACO AMIGO - SALA DE AULA

Descricao do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdao natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintadas, janelas laterais, forro de madeira, cortinas, aparelho de televisdo, armdrio de aco, porta de madeira, ventilador,
lousa, carteiras e cadeiras de mdf.

® U.B.S.- AGENTES DE SAUDE

Descricdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, pia, armario de ago, mesa de MDF, cadeira administrativa, computador, geladeira
e televisao.

® U.B.S. - ALMOXARIFADO

Descricdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de parede, VAP, maquina de lavar roupa, mesa de MDF, computador e armario de ago.
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® U.B.S.-AUTO CUSTO

Descricdo do Ambiente: lluminacgdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, pia, armario porta arquivo, mesa de MDF, cadeira administrativa, computador e
televisdo.

® U.B.S.- CONSULTORIO MEDICO - PSF

Descrigdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, pia, armario porta arquivo, mesa de MDF, cadeira administrativa, notebook,
balanga, maca, impressora (sonar fetal) e televisdo.

® U.B.S.-COZINHA

Descricdo do Ambiente: lluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, pia, microondas, fogdo, geladeira e armdrio de aco.

® U.B.S. - DENTISTA

Descricao do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdao natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, armdrio porta arquivo, maquina de raio-X, pia, cadeira de dentista, mesa de MDF,
cadeira administrativa, computador e televisao.

Equipamentos: Aparelho de raio-X odontoldgico, negatoscdpio, sugador, agulha gengival e seringas.

® U.B.S.-DENTISTA 2

Descricdo do Ambiente: lluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, armario porta arquivo, maquina de raio-X, pia, cadeira de dentista, mesa de MDF,
cadeira administrativa, computador e televisao.

® U.B.S.-FARMACIA

Descricdo do Ambiente: lluminac¢do natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, pia, armario porta arquivo, mesa de MDF, cadeira administrativa, computador e
televisdo.

® U.B.S.-FICHARIO

Descricdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, pia, armario porta arquivo, mesa de MDF, cadeira administrativa, computador e
televisdo.
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® U.B.S. - FISIOTERAPIA

Descricdo do Ambiente: lluminacgdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, pia, mesa de MDF, cadeira administrativa, notebook, eletroestimulador, esteira e
televisdo.

] U.B.S. - FONOAUDIOLOGA / NUTRICIONISTA /
PSICOLOGA

Descricao do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, pia, armario porta arquivo, mesa de MDF, cadeira administrativa, computador e
televisdo.

® U.B.S. - GINECOLOGIA

Descricdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, pia, armdrio porta arquivo, mesa de MDF, cadeira administrativa, maquina de
ultrassom (endovaginal) e Papa Nicolau, computador e televisdo.

® U.B.S. - LAVANDERIA

® U.B.S.-RECEPCAO

Descricao do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdao natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, pia, armario porta arquivo, mesa de MDF, cadeira administrativa, computador e
televisdo.

® U.B.S.-SALA DA LIMPEZA

Descricdo do Ambiente: Iluminag¢do natural e artificial, ventilacdo natural, piso de concreto com ceramica fria, paredes de alvenaria
pintada, ar condicionado e pia.

® U.B.S. - SALA DE EMERGENCIA E CURATIVOS

Descrigdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, pia, armario de ago, mesa de MDF, cadeira administrativa, maca, geladeira e
televisdo.

® U.B.S.-SALA DE ENFERMAGEM

Descricdo do Ambiente: lluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, pia, armario porta arquivo, mesa de MDF, cadeira administrativa, computador e
televisdo.
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® U.B.S.-SALA DE MATERIAL CONTAMINADO

Descricdo do Ambiente: Iluminag¢do natural e artificial, ventilacdo natural, piso de concreto com ceramica fria, paredes de alvenaria
pintada, ar condicionado e pia.

® U.B.S.-SALA DE NEBULIZAGAO E ESTERILIZAGAO

Descrigdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, pia, armario porta arquivo, mesa de MDF, cadeira administrativa, aparelho
inalador, maquina auto clave (Stermax), computador e televisdo.

® U.B.S. - SALA DE RECUPERACAO

Descricdo do Ambiente: lluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, pia, armario porta arquivo, mesa de MDF, cadeira administrativa, computador,
maca, televisdo e banheiro anexo ao ambiente.

® U.B.S.-SALA DE VACINA

Descricdao do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, pia, armario porta arquivo, mesa de MDF, cadeira administrativa, computador e
televisdo.

® U.B.S. - SECRETARIA E COORDENACAO

Descricdo do Ambiente: lluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, pia, armario porta arquivo, mesa de MDF, cadeira administrativa, computador e
televisdo.

® U.B.S. - TRIAGEM

Descricdo do Ambiente: lluminac¢do natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, pia, armario porta arquivo, mesa de MDF e cadeira administrativa, computador e
televisdo.

® U.B.S.- VIGILANCIA SANITARIA

Descricdo do Ambiente: lluminagdo natural e artificial, ventilagdo natural e artificial, piso de concreto com ceramica fria, paredes de
alvenaria pintada, ar condicionado, ventilador de teto, pia, armario porta arquivo, mesa de MDF, cadeira administrativa, computador e
televisdo.
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CARGO ADVOGADO - CBO: 241035

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Sala dos Advogados (Ambiente Principal)

e Defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio; ® Promover a cobranga judicial da
Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;  Redigir
projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza
juridica; e Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagao, alienagao e aquisicao de imdveis
Atividades: pela Prefeitura e nos contratos em geral; e Prestar apoio administrativo e juridico em licitagGes e contratos
administrativos; ¢ Assessorar o Departamento Pessoal e Recursos Humanos em casos de contratagdo, concursos
publicos e processos seletivos, processos administrativos, sindicancias e exoneragdo de servidores; e Participar
de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdo juridica conveniente; ¢ Manter atualizada a coletanea de leis
municipais, bem como a legislagdo federal.

@ Sem adicional de periculosidade

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Sobrecarga mental e cognitiva (prazos processuais; audiéncias; responsabilidade juridica;
pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organizacdo da carga processual; Pausas programadas; Gestdo de demandas
e apoio institucional.

Descri¢do do Agente Nocivo: Outras situa¢des causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposicao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢cdo sentada e uso prolongado de computador.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaborar A.ET. "Analise Ergonémica do Trabalho"

Descrigcao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a satude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢des na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FiSICOS - ADVOGADO

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descricdo do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satde: Ruido abaixo do L.T
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CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - RH / Administrativo / Tributagdo (Ambiente Principal)

e Atender ao publico em geral que procure a Prefeitura, catalogando e controlando o cadastro de visitantes;
Receber, registrar, arquivar e encaminhar documentos; e Preencher, quando necessario, requisicbes e
Atividades: formuldrios; e Controlar e requisitar material de expediente; ® Executar servigos de digitacdo, copiando textos e
preenchendo quadros, tabelas, fichas e documentos diversos; ¢ Efetuar langamentos simples em livros de
registros; ¢ Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagdo.

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AGENTE ADMINISTRATIVO

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropecgar nos pés dos mdveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentos repetitivos durante uso continuo de computadores e sistemas administrativos municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaborar A.ET. "Analise Ergondémica do Trabalho"

Descricao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esfor¢o Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamagao e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condigdes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento ao publico e gestdo de processos
publicos; pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Organizagdo do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situa¢des causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagdes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientacdes de seguranca interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descricdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FISICOS - AGENTE ADMINISTRATIVO
® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 69,3 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO AGENTE CONTROLE VETORES - CBO: 352210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: U.B.S. - Vigilancia Sanitdria (Ambiente Principal)

e Visitar domicilios periodicamente; ¢ Orientar a comunidade para promogdo da saude; ® Assistem pacientes,
dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da saude; ® Rastreiar
focos de doengas especificas; ® Realizar partos; ® Promover educag¢do sanitaria e ambiental; e Participar de
Atividades: campanhas preventivas; ¢ Incentivar atividades comunitdrias; ¢ Promover comunicagdo entre unidade de saude,
autoridades e comunidade; ¢ Realizar manutengdo dos sistemas de abastecimento de agua; ¢ Executar tarefas
administrativas; ¢ Verificar a cinemdatica da cena da emergéncia; ® Socorrer as vitimas e realizam agGes de
controle de endemias.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AGENTE CONTROLE VETORES

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de queda durante trajeto/visita aos domicilios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Fraturas, hematomas subdurais e sangramentos, que podem levar ao 6bito.

Observagodes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de segurancga interna e
bem como a Ordem de Servico.

RISCOS BIOLOGICOS - AGENTE CONTROLE VETORES

® Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido colaborador exercer atividades de visitas e assisténcia a pacientes humanos
gue contém micro-organismos, virus e bactérias.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Contaminagdo bioldgica a doengas transmissiveis por vetores (como dengue, zika, chikungunya).

Observagdes: Usar corretamente os EPI’s indicados, participar dos treinamentos propostos, atentar-se as normas de seguranga interna
e a Ordem de Servigo, seguir as orienta¢des de segurancga e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientacdo médica e seu tratamento adequadamente.
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outras situacées causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Pressdo mental e responsabilidade elevada (atendimento domiciliar).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Planejamento das rotas de visitacdo; Organizacdo do trabalho; Pausas
regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagdes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé e longas caminhadas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: O cansago e as dores nas pernas sdo apenas alguns dos problemas causados por trabalhar em pé. As
complicagdes podem se estender para os joelhos, o quadril, a coluna e a postura de modo geral, além de desencadear até mesmo
processos degenerativos.

Observagoes: participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET.

RISCOS FiSICOS - AGENTE CONTROLE VETORES

® Ruido continuo ou intermitente (legislagdo trabalhista) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 69,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido maquinas e equipamentos em funcionamento nos setores ao redor e
conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Descricao do Agente Nocivo: Ruido abaixo do L.T.

Possiveis danos a saude: ruido abaixo do L.T

Observagodes: participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna e bem como a Ordem de
Servigo.

RISCOS QUIMICOS - AGENTE CONTROLE VETORES

® Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por forca de decisdo judicial ou
administrativa eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a utilizagdo de produtos quimicos como: inseticidas e larvicidas .

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Pode causar irritagdes nos olhos e na pele (neste ultimo em caso de contato prolongado). A ingestdo pode
ocasionar irritagdo na boca, garganta e aparelho digestivo.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de segurancga interna e
bem como a Ordem de Servico. Nao realizar tarefas em caso de duvidas e ndo autorizadas pelo encarregado.
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CARGO AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Assist. Social - Recep¢do (Ambiente Principal)

¢ Desenvolve atividades sécio-educativas, faz atendimento a familias, mediante apresentagdo de planejamento
e relatorio ao superior da equipe técnica, realiza ainda, atividades de grupo de familias, elaborando relatérios e

Atividades:
participagdo em reunides para discussdo e avaliagao do trabalho, além de outras atividades previstas na NOB-
RH e legislacdo que regulamenta o CRAS.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia emocional elevada (pressdo por resultados sociais e sobrecarga mental em
atendimentos a populagdo).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organizacdo do trabalho; Pausas regulares; Apoio psicossocial e gestdo da
carga de trabalho.

Descri¢do do Agente Nocivo: Outras situa¢des causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse ocupacional; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranca interna.

RISCOS FiSICOS - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 67,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descricdo do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satide: Ruido abaixo do L.T
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CARGO AGENTE DE SAUDE - CBO: 352210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: U.B.S. - Agentes de Saude (Ambiente Principal)

e Atender ao publico em geral que procure a unidade de Saude do Municipio, catalogando e controlando o
cadastro de pacientes; ® Receber, registrar, arquivar e encaminhar documentos pertinentes a Unidade de Saude;
e Preencher, quando necessario, requisicGes e formuldrios; e Controlar e requisitar material de expediente; e

Atividades: . S ) . .
Executar servigos de digitacdo, copiando textos e preenchendo quadros, tabelas, fichas e documentos diversos;
e Efetuar langamentos simples em livros de registros; ® Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade,
no mesmo campo de atuagdo.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AGENTE DE SAUDE

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor, podendo prevenir possiveis desvios que levem a vulnerabilidade.

RISCOS BIOLOGICOS - AGENTE DE SAUDE

® Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido colaborador estar exposto a materiais biolégicos diversos das roupas
utilizadas no hospital em geral e contato com os pacientes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions,
parasitas e outros)

Possiveis danos a saude: Exposicdo a materiais bioldgicos, como sangue e fluidos organicos, podem transmitir doengas infecto-
contagiosas, como hepatite B, hepatite C e sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS) entre outras doengas2.

Observagoes: Uso dos EPI’s indicados, seguir orientagdo de seguranca e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientagdo médica e seu tratamento adequadamente.
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RISCOS ERGONOMICOS - AGENTE DE SAUDE

= exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade sentado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: problemas na coluna, problemas de circulagdo sanguinea, sindrome metabdlica e complica¢Ges cardiacas;

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET.

RISCOS FiSICOS - AGENTE DE SAUDE

® Ruido continuo ou intermitente (legislacdo trabalhista) eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 68,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao agente ruido devido a impressoras, telefones e conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de Ruido

Possiveis danos a saude: Perda da Audi¢do Provocada pelo Ruido (H83.3)

Outras percepgOes auditivas anormais: Alteracdo Temporaria do Limiar Auditivo, Comprometimento da Discriminagdo Auditiva e
Hiperacusia (H93.2)

Hipertensdo Arterial (110.-)

Ruptura Traumatica do Timpano (pelo ruido) (S09.2)

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de segurancga interna e bem como a Ordem de
Servigo.
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CARGO AGENTE MUNICIPAL DE SAUDE - CBO: 515105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: U.B.S. - Agentes de Saude (Ambiente Principal)

Os trabalhadores em servigos de promogdo e apoio a saude, visitam domicilios periodicamente; Orientam a
comunidade para promogdo da saude; Assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob
orientagdo e supervisdao de profissionais da saude; Rastreiam focos de doengas especificas; realizam partos;
Atividades: Promovem educagdo sanitaria e ambiental; Participam de campanhas preventivas; Incentivam atividades
comunitarias; Promovem comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; Realizam
manutenc¢do dos sistemas de abastecimento de agua; Executam tarefas administrativas; Verificam a cinematica
da cena da emergéncia; Socorrem as vitimas e realizam ag¢des de controle de endemias.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AGENTE MUNICIPAL DE SAUDE

® Animais domésticos eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido colaborador estar exposto durante as visitas domiciliares aos pacientes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Animais domésticos.

Possiveis danos a saude: Picadas ou mordidas com necrose, mutilagdo, dores, inchago, mal estar.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga do trabalho. Uso
adequado dos EPI's.

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropegar em vias publicas e terrenos irregulares e/ou
qualquer outro objeto e barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Orientagdo sobre os riscos, bem como uso adequado dos EPIs (bota de seguranca). Planejamento e organizagdo das rotas de visitagdo.
Pausas regulares.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor, podendo prevenir possiveis desvios que levem a vulnerabilidade.
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RISCOS BIOLOGICOS - AGENTE MUNICIPAL DE SAUDE

® Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido colaborador estar exposto a materiais biolégicos diversos durante as visitas e
contatos com os pacientes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions,
parasitas e outros)

Possiveis danos a saude: Exposicdo a materiais bioldgicos, como sangue e fluidos organicos, podem transmitir doengas infecto-
contagiosas, como hepatite B, hepatite C e sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS) entre outras doengas2.

Observagoes: Uso dos EPI’s indicados, seguir orientagdo de seguranga e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientagdo médica e seu tratamento adequadamente.

RISCOS ERGONOMICOS - AGENTE MUNICIPAL DE SAUDE

»  exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: O cansago e as dores nas pernas sdo apenas alguns dos problemas causados por trabalhar em pé. As
complicagdes podem se estender para os joelhos, o quadril, a coluna e a postura de modo geral, além de desencadear até mesmo
processos degenerativos.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET.

RISCOS FiSICOS - AGENTE MUNICIPAL DE SAUDE

® Radiagdo Nao lonizante

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposigdo ao risco devido a exposicdo solar durante caminhadas em vias publicas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Orientar os empregados, sobre os riscos.

Descri¢do do Agente Nocivo: Radiagdo N&o lonizante (luz solar).

Possiveis danos a saude: Queimaduras solares (vermelhidao, dor, bolhas), insolagdo e prostragdo térmica; Danos cronicos: Cancer de
pele; Envelhecimento precoce (fotoenvelhecimento, resultando em pele ressecada, rugas e manchas).

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e
bem como a Ordem de Servigo.
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® Ruido continuo ou intermitente (legislagao trabalhista)

eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual

Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A))

Encontrado: 68,5 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao agente ruido devido a passagem de veiculos, telefones e conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de Ruido

Descrigdao do Agente Nocivo: Ruido abaixo do L.T

Possiveis danos a satide: Perda da Audi¢do Provocada pelo Ruido (H83.3)
Outras percepgdes auditivas anormais: Alteracdo Temporaria do Limiar Auditivo, Comprometimento da Discrimina¢do Auditiva e

Hiperacusia (H93.2)
Hipertensao Arterial (110.-)

Ruptura Traumatica do Timpano (pelo ruido) (S09.2)

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e bem como a Ordem de

Servigo.
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CARGO AGENTE POSTAL - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Correio (Ambiente Principal)

e Auxiliar nos servigos de carater administrativo do Posto de Correio; ¢ Realizar a entrega de correspondencias;

Atividades: . . .
e Realizar outros servigos inerentes ao cargo.

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AGENTE POSTAL

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de queda durante trajeto para a entregas das
correspondéncias e a probabilidade de tropecar nos pés dos mdveis ou qualquer outro objeto e barreira que ocasione a queda e
escorregbes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a satde: Fraturas, hematomas subdurais e sangramentos, que podem levar ao dbito.

Observagodes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de segurancga interna e
bem como a Ordem de Servigo.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Pressdo mental e responsabilidade elevada (pressdo psicolégica decorrentes de
fiscalizagdo e cobrancas).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Planejamento das rotas de acompanhamento; Organizacdo do trabalho;
Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé e longas caminhadas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: O cansaco e as dores nas pernas sdo apenas alguns dos problemas causados por trabalhar em pé. As
complicagdes podem se estender para os joelhos, o quadril, a coluna e a postura de modo geral, além de desencadear até mesmo
processos degenerativos.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET - Andlise
Ergondmica do Trabalho.
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® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 71,4 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Descricdo do Agente Nocivo: Ruido abaixo do L.T.

Possiveis danos a satde: Ruido abaixo do L.T.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de segurancga interna e bem como a Ordem de
Servigo.
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CARGO AGENTE PREVIDENCIARIO - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - RH / Administrativo / Tributacdo (Ambiente Principal)

Atividades: e Auxiliar e executar tarefas de apoio técnico administrativo e previdenciario aos trabalhos e projetos,
’ desenvolvendo atividades que envolvam maior grau de complexidade e requeiram certa autonomia.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AGENTE PREVIDENCIARIO

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Descri¢do do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentos repetitivos durante uso continuo de computadores e sistemas administrativos municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagcao do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergondmica do Trabalho"

Descricao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esforco Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamacédo e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescoco e costas, através de condi¢cGes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna.

outras situacées causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento ao publico; pressao institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Organizacdo do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FiSICOS - AGENTE PREVIDENCIARIO

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 60,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO ASSESSOR DE COORDENADORIA - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Gabinete da Acessoria (Ambiente Principal)

Executar os servigos de datilografia ou digitacdo do expediente geral da Secretaria da Camara; Proceder o
arquivamento de documentos e processos; Manter em ordem e devidamente catalogado o arquivo da Camara
Municipal; Providenciar a cdpia de proposituras quando solicitadas pelos Vereadores; Formalizar os livros
Atividades: utilizados pelo Legislativo; Secretariar os trabalho das Comissdes Permanentes e Especiais; Redigir a Ata das
sessOes, quando determinado pelo Diretor Administrativo, submetendo ao mesmo a redagdo; Datilografar ou
digitar as proposituras solicitadas pelos Vereadores; Outras atribui¢cdes e tarefas que forem determinadas pelo
Diretor Administrativo.

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ASSESSOR DE COORDENADORIA

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutencgdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentos repetitivos durante uso continuo de computadores e sistemas administrativos municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagcao do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergondmica do Trabalho"

Descri¢gdao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esfor¢o Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamagao e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condi¢cbes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento ao publico e gestdo de processos
publicos; pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organizagdo do trabalho; Pausas regulares.

Descri¢do do Agente Nocivo: Outras situa¢des causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descricdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FISICOS - ASSESSOR DE COORDENADORIA

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 59,5 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO ASSESSOR DE GABINETE - CBO: 111415

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Gabinete da Acessoria (Ambiente Principal)

Responsabilidade de Zelar pelo bom desempenho e integral cumprimento das atribuicdes do érgdo, em
especial; Supervisionar a Secretaria Executiva do Gabinete; Coordenar, supervisionar e assegurar a execu¢ao do
expediente e das atividades do Prefeito; Coordenar a agenda de compromissos externos e contatos do Prefeito,
quando por este delegado; Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico — administrativas
com o0s municipios, 6rgdos e entidades publicas e privadas e associagOes de classe; Estabelecer e executar
programas de relagGes publicas; Recepcionar e atender autoridades, municipes e entidades publicas e privadas,
associa¢Oes de classe e demais visitantes, prestando esclarecimentos e encaminhando-os ao prefeito ou aos
drgdos competentes; Executar outras atividades que lhe forem cometidas pelo chefe do Executivo.

Atividades:

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ASSESSOR DE GABINETE

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecar nos pés dos mdveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento a autoridades, municipes e entidades
publicas e privadas, associa¢des de classe e demais visitantes; pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares;

Descri¢do do Agente Nocivo: Outras situa¢des causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranca interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢ao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaborar A.ET. "Analise Ergondmica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizacdo do trabalho e pausas regulares.

Descricao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a satude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢des na coluna, distensdo muscular.
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RISCOS FiSICOS - ASSESSOR DE GABINETE
® ruido eSocial 02.01.001
Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 67,4 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - RH / Administrativo / Tributagdo (Ambiente Principal)

e Executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo e financeiro aos trabalhos e projetos de diversas
Atividades: areas, desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo grau de aturonomia e envolvam
coordenagdo e supervisdo.

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdao ao risco devido a probabilidade de tropecgar nos pés dos mdveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentos repetitivos durante uso continuo de computadores e sistemas administrativos municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaborar A.ET. "Analise Ergondmica do Trabalho"

Descricao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esforco Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamacgédo e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescoco e costas, através de condi¢cGes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna.

outras situagdes causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento ao publico e gestdo de processos
publicos; pressao institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situa¢bes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.




NR 16 - Laudo de Periculosidade

T C Rua Josefa Cordeiro Marafon, 181 - Bairro: Jardim Santa Fé - Presidente Prudente - SP
’ID\ CEP: 19.063-800 — CNPJ: 13.005.201/0001-23

— E-mail: tacseg@yahoo.com.br / Telefone: (18) 9 9124-0177 /

m 99124-0165

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FISICOS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 59,6 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO ASSISTENTE SOCIAL - CBO: 251605

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Assist. Social - Coordenagdo (Ambiente Principal)

Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e

Atividades: ) . . B . - . .
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos bdsicos do servigo social.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ASSISTENTE SOCIAL

® Acidentes / Mecanicos: Risco de agressao fisica ou verbal

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposigdo ao risco do colaborador durante visitas domiciliares aos pacientes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Protocolos institucionais de seguranca.

Possiveis danos a saude: Trauma Psicoldgico: Estresse, ansiedade, burnout, medo, depressao.
Danos Fisicos: LesGes resultantes de agressdes ou acidentes no local.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga e bem
como a Ordem de Servigo.

outras situacées causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia emocional elevada (pressdo por resultados sociais e sobrecarga mental em
atendimentos a populagdo em situacgdo de vulnerabilidade).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organizacdo do trabalho; Pausas regulares; Apoio psicossocial e gestdo da
carga de trabalho.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situa¢bes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse ocupacional; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

RISCOS FISICOS - ASSISTENTE SOCIAL

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 61,9 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descricao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO ATENDENTE DE ENFERMAGEM - CBO: 515110

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: U.B.S. - Recepgdo (Ambiente Principal)

¢ Executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e auxilio na area da saude;
Atividades: e Atendimento ao publico em geral na unidade de Saude; ¢ Receber, registrar, arquivar e encaminhar
documentos; ¢ Preencher, quando necessario, requisicdes e formuldrios.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ATENDENTE DE ENFERMAGEM

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropecgar nos pés dos moveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutencgdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

RISCOS BIOLOGICOS - ATENDENTE DE ENFERMAGEM

® Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco durante recepg¢do e atendimento aos pacientes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Cumprimento rigoroso dos protocolos de biosseguranca.

Descrigdao do Agente Nocivo: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios e outros).

Possiveis danos a saude: Exposicdo a materiais bioldgicos, como sangue e fluidos organicos, podem transmitir doencas infecto-
contagiosas, como hepatite B, hepatite C e sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS) entre outras doengas2.

Observagdes: Uso dos EPI’s indicados, seguir orientagdo de seguranca e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientagdo médica e seu tratamento adequadamente.
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RISCOS ERGONOMICOS - ATENDENTE DE ENFERMAGEM

= exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Ficar sentado provoca uma pressao desigual em algumas partes do corpo, forgando a coluna, os musculos e as
articulagGes. Além disso, pelo fato da pessoa estar encurvada, os pulmdes tém menos espago para se expandir. Isso torna a respiragao
limitada, reduzindo o volume de oxigénio na corrente sanguinea.

Observagoes: CondigGes ergondmicas aceitaveis, fazer pausas enquanto ndo estiver atendendo clientes.

RISCOS FiSICOS - ATENDENTE DE ENFERMAGEM

® ruido eSocial 02.01.001

Exposig¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 74,9 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao agente ruido devido a impressoras, telefones e conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Decibelimetro

Possiveis danos a saude: Cansaco, irritagdo, dores de cabega, aumento da pressdo arterial, taquicardia, risco de infarto, surdez
tempordria, perda auditiva permanente.

Observagoes: Nivel de ruido aceitavel, abaixo do L.T
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CARGO AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - CBO: 123205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Contabilidade (Ambiente Principal)

e Verificar a regularidade da programagdo orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos Programas de Governo e do Orgamento do Municipio, no minimo
por exercicio; e Verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficiéncia, eficacia, economicidade e
efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos érgdos e setores da administra¢cdo direta e
Atividades: indireta municipal; e Controlar as operagdes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e haveres do
municipio; ® Verificar os processos e documentos das fases da execugdo das despesas, em especial os processos
licitatorios e contratos; e Verificar a execucdo da receita publica, em todas as suas fases, bem como das
operagdes de crédito e assemelhadas, na forma da lei; ® Verificar e acompanhar a aplicagdo de recursos nas
acoes de educagdo e a saude nos termos da legislagdo em vigor.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos moveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentos repetitivos durante uso continuo de computadores e sistemas administrativos municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaborar A.ET. "Analise Ergondmica do Trabalho"

Descricdo do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esforco Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamacgédo e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condi¢cGes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna.
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outras situacées causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento ao publico; pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Organizacdo do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢cdo sentada em mobiliario administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergondmica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FiSICOS - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 65,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido esta abaixo do L.T.

Descrigdao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO AUX. LIMP. PUBLICA - CBO: 514225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Externo (Ambiente Principal)

e Executar servicos em diversas areas da Prefeitura exercendo tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservagdo de cemitérios e manutengdo dos proprios municipais e outras atividades; ¢ Auxiliar nos
servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores,
visando conservagdo, cultivar em embelezar canteiros em geral; ¢ Efetuar limpeza e conservagdao de areas
verdes, pragas terrenos baldios, ruas e outros logradourospublicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; ¢ Efetuar limpeza e conservagdo nos
cemitérios e nos jazidos, bem como auxilia na preparacdo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para
permitir o sepultamento dos cadaveres; Cuidar dos parque e banheiros municipais e publicos da cidade;
Executar servigos gerais de carpa, limpeza de valetas, servente pedreiro, pintura de ruas, troca de lampadas,
tapa buracos, varricao de ruas, entre outras.

Atividades:

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AUX. LIMP. PUBLICA

@ outros situagdes de risco que poderao contribuir para a ocorréncia de acidentes

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Risco de cortes por pecas rotativas nas maquinas e equipamentos utilizados.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Outros situagdes de risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes - cortes, fraturas.

Possiveis danos a satde: Cortes de membros inferiores e superiores.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga e bem
como a Ordem de Servigo.

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecar em objeto e/ou barreira que ocasione a queda,
principalmente em dreas externas e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.
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RISCOS BIOLOGICOS - AUX. LIMP. PUBLICA
® Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo a virus, bactérias, fungos, parasitas presentes em lixo, esgotos, banheiros.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Cumprimento rigoroso dos protocolos de biosseguranca.

Descrigdao do Agente Nocivo: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios e outros).

Possiveis danos a saude: Exposicdo a materiais bioldgicos, como residuos organicos, lixo urbano e agentes infecciosos, que podem
transmitir doengas infecto-contagiosas entre outras doencas.

Observagodes: Uso dos EPI’s indicados, seguir orientagdo de seguranga e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientagdo médica e seu tratamento adequadamente.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Exposigdo ao risco durante o labor da fungdo (cortar, pintar, rebocar, esfregar).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a satide: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esforco Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamacgdo e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condigdes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagdes: Recomenda-se a entrega de EPIs para a realizagdo da tarefa, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar
normas de seguranca interna e bem como a Ordem de Servigo. N3o realizar tarefas em caso de duvidas e/ou ndo autorizadas.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé e agachado, uso excessivo de forca e postura inadequada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢cdao do Agente Nocivo: exigéncia de postura inadequada - trabalho em pé e agachado.

Possiveis danos a saude: problemas na coluna, problemas de circulagdo sanguinea, sindrome metabdlica e complicagGes cardiacas;
além do desconforto e dores nas pernas e pés. Desconforto, dores musculares, lesées musculares, torgdes.

Observagoes: participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna. Elaborar AET.

levantamento e transporte manual de cargas

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Levantamento e transporte manual de peso durante as atividades laborativas (materiais, baldes,
sacos).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Levantamento e transporte manual de cargas.

Possiveis danos a saude: Dores musculares, dor lombar e problemas de coluna.

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET.
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RISCOS FISICOS - AUX. LIMP. PUBLICA

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 63,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao agente ruido devido a sons externos, passagem de veiculos, ferramentas e conversas
paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Decibelimetro

Possiveis danos a saude: Cansaco, irritagdo, dores de cabeca, aumento da pressdo arterial, taquicardia, risco de infarto, surdez
temporaria, perda auditiva permanente.

Observagodes: Nivel de ruido aceitdvel, abaixo do L.T

RISCOS QUIMICOS - AUX. LIMP. PUBLICA

® Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por forca de decisdo judicial ou
administrativa eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a utilizagdo de produtos quimicos como: produtos de limpeza, tintas e
materiais para construgdo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por forca de
decisdo judicial ou administrativa.

Possiveis danos a saude: Doengas da pele, queimaduras da pele, alergia, vermelhiddo, dermatite, doengas do trato respiratorio.

Observagdes: Usar corretamente os EPI’s indicados, participar dos treinamentos propostos, atentar-se as normas de segurancga interna
e a Ordem de Servigo, seguir as orienta¢des de segurancga e saude no trabalho.
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CARGO AUX. RECREAGAO CRECHE - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Creche Municipal - Sala de aula (Ambiente Principal)

Atividades: e Executar, sob supervisdo, servigos de atendimento as criangas em suas necessidades didrias, cuidando da
’ alimentacdo, higiene e recreagdo; ® Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AUX. RECREAGCAO CRECHE

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

RISCOS BIOLOGICOS - AUX. RECREACAO CRECHE

® Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido colaborador manter contato direto com alunos (alimentagdo e banho de
alunos).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios e outros)

Possiveis danos a saude: Exposi¢do a materiais bioldgicos, que podem transmitir doengas contagiosas, como influenza, COVID-19.

Observagodes: Seguir orientacdo de segurancga e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientacdo médica e seu tratamento adequadamente.

outras situacées causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (pressédo institucional; preservagdo da integridade
fisica das criancgas).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FISICOS - AUX. RECREAGAO CRECHE

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 69,4 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas dos alunos.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO AUXILIAR DE ENFERMAGEM - CBO: 322230

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: U.B.S. - Triagem (Ambiente Principal)

* Preparar pacientes para consultas e exames; ¢ Realizar e registrar exames, segundo instru¢cGes médicas ou de
enfermagem; e Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentag¢do, utilizagdo
de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; ¢ Colher e ou auxiliar pacinetes na coleta de
material para exames de laboratdrio, segundo orienta¢des; ¢ Cumprir as medidas de prevengao e controle de
Atividades: infeccdo hospitalar; e Auxiliar nos exames admissionais, periddicos e demissionais, quando solicitado; e Efetuar
o controle didrio do material utilizado; ¢ Cumprir prescricdes de assitencia médica e de enfermagem; ¢ Realizar
registros das atividades do setor, a¢des e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizacdo de
relatorios e controle estatistico; ® Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua fungao.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

® Acidentes / Mecanicos: Cortes de membros superiores

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao risco devido a probabilidade de ferimentos nos membros superiores durante a utilizagdo
de materiais e equipamentos no labor da sua atividade.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: Corte e perfuragdo de membros superiores.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga e bem
como a Ordem de Servigo.

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos moveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.
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RISCOS BIOLOGICOS - AUXILIAR DE ENFERMAGEM
® Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Durante as coletas dos materiais “biolégicos” nos pacientes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Cumprimento rigoroso dos protocolos de biosseguranca.

Descrigdao do Agente Nocivo: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios e outros).

Possiveis danos a saude: Exposicdo a materiais bioldgicos, como sangue e fluidos organicos, podem transmitir doencas infecto-
contagiosas, como hepatite B, hepatite C e sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS) entre outras doengas2.

Observagdes: Uso dos EPI’s indicados, seguir orientagdo de seguranca e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientagdo médica e seu tratamento adequadamente.

RISCOS ERGONOMICOS - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

= exigéncia de postura inadequada

Exposi¢ao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada - posi¢cdo em pé.

Possiveis danos a satde: Dor muscular e lombar.

Observagoes: CondigcGes ergondmicas aceitaveis, fazer pausas enquanto ndo estiver atendendo clientes.

= levantamento e transporte manual de cargas

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Levantamento e transporte manual de peso durante as atividades laborativas (movimentagdo e
transferéncia de pacientes).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satide: Dores musculares, dor lombar e problemas de coluna.

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET.

RISCOS FiSICOS - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 68,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao agente ruido devido a impressoras, telefones e conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Decibelimetro

Possiveis danos a saude: Cansaco, irritagdo, dores de cabeca, aumento da pressdo arterial, taquicardia, risco de infarto, surdez
tempordria, perda auditiva permanente.

Observagoes: Nivel de ruido aceitavel, abaixo do L.T
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RISCOS QUIMICOS - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

® Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por forca de decisdo judicial ou
administrativa eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a utilizagdo de produtos quimicos como: medicamentos, desinfetantes e
produtos esterilizantes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: Doencas da pele, queimaduras da pele, alergia, vermelhidao, dermatite, doengas do trato respiratdrio

Observagoes: Usar corretamente os EPI’s indicados, participar dos treinamentos propostos, atentar-se as normas de segurancga interna
e a Ordem de Servigo, seguir as orientagGes de seguranga e saude no trabalho.
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CARGO AUXILIAR SERVICOS GERAIS - CBO: 514225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - AlImoxarifado (Limpeza) (Ambiente Principal)

Atividades: e Executar servicos de bragais, limpeza, arrumagdo e de zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura; e
’ Executar outros servigos determinados pelo superior hierarquico.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AUXILIAR SERVICOS GERAIS

® outros situagdes de risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Risco de cortes por pegas rotativas nas maquinas e equipamentos utilizados.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢cao do Agente Nocivo: Outros situagdes de risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes - cortes, fraturas.

Possiveis danos a saude: Cortes de membros inferiores e superiores.

Observagdes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga e bem
como a Ordem de Servigo.

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropecar nos pés dos méveis e/ou qualquer outro objeto
e barreira que ocasione a queda, principalmente em dreas externas e escorregbes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutencgdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

RISCOS BIOLOGICOS - AUXILIAR SERVICOS GERAIS

® Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do a virus, bactérias e outros agentes em lixo, esgotos, banheiros e dreas de contato com o
publicos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Cumprimento rigoroso dos protocolos de biosseguranca.

Descrigdao do Agente Nocivo: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios e outros).

Possiveis danos a saude: Exposicdo a materiais bioldgicos, como residuos organicos, lixo urbano e agentes infecciosos, que podem
transmitir doencas infecto-contagiosas entre outras doengas.

Observagdes: Uso dos EPI’s indicados, seguir orientagdo de seguranca e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientagdo médica e seu tratamento adequadamente.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé e agachado, uso excessivo de forga e postura inadequada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: exigéncia de postura inadequada - trabalho em pé e agachado.

Possiveis danos a saude: problemas na coluna, problemas de circulagdo sanguinea, sindrome metabdlica e complicagGes cardiacas;
além do desconforto e dores nas pernas e pés. Desconforto, dores musculares, lesdes musculares, torgdes.

Observagoes: participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET.

levantamento e transporte manual de cargas

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Levantamento e transporte manual de peso durante as atividades laborativas (movimentagdo e
transferéncia de objetos).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Levantamento e transporte manual de cargas.

Possiveis danos a saude: Dores musculares, dor lombar e problemas de coluna.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET.

RISCOS FiSICOS - AUXILIAR SERVICOS GERAIS

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 74,1 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao agente ruido devido a impressoras, telefones e conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Decibelimetro

Possiveis danos a saude: Cansaco, irritagdo, dores de cabega, aumento da pressdo arterial, taquicardia, risco de infarto, surdez
temporaria, perda auditiva permanente.

Observagoes: Nivel de ruido aceitavel, abaixo do L.T

RISCOS QUIMICOS - AUXILIAR SERVICOS GERAIS

® Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por forca de decisdo judicial ou
administrativa eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a utilizagdo de produtos quimicos como: produtos de limpeza e saneantes
utilizados nos prédios publicos e escolas municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satude: Doencas da pele, queimaduras da pele, alergia, vermelhiddo, dermatite, doencas do trato respiratdrio

Observagdes: Usar corretamente os EPI’s indicados, participar dos treinamentos propostos, atentar-se as normas de seguranga interna
e a Ordem de Servigo, seguir as orienta¢des de seguranga e saude no trabalho.
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CARGO CHEFE DE SESSAO DE MANUTENCAO DE FROTA - CBO: 910105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Administragdo da Frota (Ambiente Principal)

e Supervisionar a manutengdo preventiva e corretiva; ¢ Estabelecer indicadores de qualidade da manutencgdo;
Coordenar e elaborar documentagdo técnica; ¢ Administrar, coordenar e supervisionar os veiculos da frota
municipal; ¢ Inspecionar as condi¢es dos veiculos para realizar a manutengdo preventiva e corretiva; ¢ Verificar

Atividades: - . . o . .
documentacgdo de motoristas bem como, validade de CNH e realiza¢do de cursos obrigatdrios; ® Recebimento e
preparagdo dos carros novos; ® Emitir requisicdo de abastecimento e lavagem; ¢ Controlar a movimentagao e
utilizagdo da frota e executar outras tarefas correlatas; ® Trabalhar de acordo com normas de segurancga.
Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - CHEFE DE SESSAO DE MANUTENGAO DE FROTA

® outros situagdes de risco que poderao contribuir para a ocorréncia de acidentes

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Risco de esmagamento pela queda de veiculos ou de suas partes sustentados por macacos, cavaletes,
elevadores, talhas e outros dispositivos de elevagdo durante sua permanéncia no setor mecanico.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Todos equipamentos e seus componentes e acessérios devem ser submetidos
a inspegdo e manutengao adequada, conforme instrugdes do fabricante, e ser utilizados apenas para as tarefas a que se destinam e com
observancia de seus limites de projeto, atengao especial deve ser dada a equipamentos de elevagao e seus acessérios, garantindo
operagao segura, nunca se posicionar sob veiculos ou componentes, como cagambas, sustentados apenas por dispositivos hidraulicos
ou sem uso de cal¢o ou equipamento especifico, como cavalete resistente, utilizado de acordo com as recomendac¢des do fabricante,
uso dos EPIs adequados. Nao utilizar adornos pessoais, proibido fumar durante as atividades, observar as instruges e precaugdes de
seguranca. Adogdo de protocolos de estacionamento como uso de calgos em veiculos estacionados em desnivel e verificacdo do uso do
freio de estacionamento em qualquer situagao.

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Outros situagdes de risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes.

Possiveis danos a satude: Ferimentos e escoriagdes nos membros superiores ou inferiores do colaborador. Fraturas, entorses, luxacGes.

outras situagdes causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Pressdo mental e responsabilidade elevada (devido a prazos e responsabilidade pela
seguranca dos veiculos).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organizagdo do trabalho; Pausas regulares.

Descri¢do do Agente Nocivo: Outras situa¢des causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade sentado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Pressdo desigual em algumas partes do corpo, forcando a coluna, os musculos e as articulagdes. Além disso,
pelo fato da pessoa estar encurvada, os pulmdes tém menos espaco para se expandir. Isso torna a respiragdo limitada, reduzindo o
volume de oxigénio na corrente sanguinea.

Observagoes: Elaborar AET - Andlise Ergondmica do Trabalho.

RISCOS FiSICOS - CHEFE DE SESSAO DE MANUTENGAO DE FROTA

® Ruido impulsivo ou de impacto eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional Tolerancia: 130 decibel (C) (dB(C)) Encontrado: 114,3 decibel (C) (dB(C))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao agente ruido impulsivo ou de impacto durante a permanéncia no ambiente em que
utiliza-se maquinas e equipamentos, como compressor.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Descricdo do Agente Nocivo: Ruido abaixo do L.T.

Possiveis danos a saude: Cansaco, irritagdo, dores de cabega, aumento da pressao arterial, taquicardia, risco de infarto, surdez
tempordria, perda auditiva permanente.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e
bem como a Ordem de Servigo.

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 70,23 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao ruido devido manutencdo dos veiculos da frota municipe e ruido refletido dos veiculos
que entram no patio do setor.

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de Ruido

Descrigdao do Agente Nocivo: Ruido abaixo do L.T

Possiveis danos a saude: Perda da Audi¢do Provocada pelo Ruido,

Outras percepgdes auditivas anormais: Alteracdo Temporaria do Limiar Auditivo, Comprometimento da Discrimina¢do Auditiva e
Hiperacusia,

Hipertensdo Arterial,

Ruptura Traumatica do Timpano (pelo ruido),

Estresse e ansiedade, disturbios do sono, problemas cardiovasculares, problemas gastrointestinais, dificuldade de concentragdo.

Observagdes: Fornecer protetor auricular do tipo concha, Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela
empresa e atentar-se as normas de seguranga interna e bem como a Ordem de Servigo, tendo em vista o ruido de impacto.
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® vibragdo corpo inteiro

eSocial 02.01.003

Tolerancia: 1,10 metro por segundo ao

Exposicao: Intermitente quadrado (m/s2)

Encontrado: 0,06 metro por segundo ao
quadrado (m/s2)

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido colaborador conduzir e preparar veiculos municipes durante sua jornada de

trabalho.

Metodologia: Critério Quantitativo. Anexo | da NR-09

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Manter manutengdo preventiva no veiculo, conforme determinagdo do

fabricante.

Descricao do Agente Nocivo: Vibragao de corpo inteiro.

Possiveis danos a saude: Pode causar danos neuroldgicos, vasculares e musculoesqueléticos.

Observagoes: Avaliagao quantitativa da vibragdo.
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CARGO CHEFE SESSAO DE LICITACAO - CBO: 421310

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Licitagdes (Ambiente Principal)

Realizar negociagées com clientes inadimplentes, calcular juros, emitir boletos, cartas de anuéncia, baixar e
Atividades: liquidar titulos e devolugdes de mercadorias. Elaborar relatdrios referentes as cobrangas efetuadas e atrasos
existentes, facilitar o acompanhamento e a tomada de decisdo.

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - CHEFE SESSAO DE LICITAGAO

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos moveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentos repetitivos durante uso continuo de computadores e sistemas administrativos municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergondmica do Trabalho"

Descrigdao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esfor¢o Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamagao e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condigbes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento ao publico; pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organizagdo do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranca interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FiSICOS - CHEFE SESSAO DE LICITACAO
® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 61,3 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO CIRURGIAO DENTISTA - CBO: 223208

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: U.B.S. - Dentista (Ambiente Principal), U.B.S. - Dentista 2

¢ Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos; ¢ Atender, orientar e executar tratamento
odontoldgico; ¢ Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais; ® Orientar sobre saude,
higiene e profilaxia oral, prevenc¢do de cdrie dentale doengas periodontais; ¢ Orientar e executar atividades de
urgéncias odontoldgicas; ¢ Participa, conforme a politica interna da instituicdo de projetos, cursos, eventos,
Atividades: convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; ¢ Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de
especialidade; eParticipar de programas de treinamento, quando convocado; e Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; e Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; e Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - CIRURGIAO DENTISTA

® Acidentes / Mecanicos: Cortes de membros superiores

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao risco devido a probabilidade de ferimentos nos membros superiores durante a utilizagdo
de materiais e equipamentos no labor da sua atividade.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Cortes de membros superiores.

Possiveis danos a saude: Corte e perfuragdo de membros superiores.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga e bem
como a Ordem de Servico.

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.
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RISCOS BIOLOGICOS - CIRURGIAO DENTISTA
® Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco durante atendimentos aos pacientes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Cumprimento rigoroso dos protocolos de biosseguranca.

Descrigdo do Agente Nocivo: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagioso.

Possiveis danos a saude: Exposicdo a materiais bioldgicos, como sangue, saliva e fluidos, podem transmitir doencgas infecto-
contagiosas, HIV, Hepatite B.

Observagdes: Uso dos EPI’s indicados, seguir orientagdo de seguranca e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientagdo médica e seu tratamento adequadamente.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares;

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse, ansiedade e burnout devido a pressdo, complexidade dos casos e responsabilidade.

Observagdes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posigdo sentada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Ficar sentado provoca uma pressado desigual em algumas partes do corpo, forcando a coluna, os musculos e as
articulagcGes. Além disso, pelo fato da pessoa estar encurvada, os pulmdes tém menos espago para se expandir. Isso torna a respiragdo
limitada, reduzindo o volume de oxigénio na corrente sanguinea.

Observagoes: Condi¢cdes ergondmicas aceitaveis, fazer pausas enquanto nao estiver atendendo clientes.

RISCOS FISICOS - CIRURGIAQ DENTISTA

® ruido eSocial 02.01.001
Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 72,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao agente ruido devido a impressoras, telefones e conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Decibelimetro

Possiveis danos a saude: Cansaco, irritagdo, dores de cabega, aumento da pressdo arterial, taquicardia, risco de infarto, surdez
temporaria, perda auditiva permanente.

Observagodes: Nivel de ruido aceitdvel, abaixo do L.T
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RISCOS QUIMICOS - CIRURGIAO DENTISTA

® Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por forca de decisdo judicial ou
administrativa eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a utilizagdo de produtos quimicos como: mercurio (amalgamas), produtos de
limpeza, resinas e solventes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por forca de
decisdo judicial ou administrativa.

Possiveis danos a saude: Doengas da pele, queimaduras da pele, alergia, vermelhidao, dermatite, doengas do trato respiratoério

Observagdes: Usar corretamente os EPI’s indicados, participar dos treinamentos propostos, atentar-se as normas de segurancga interna
e a Ordem de Servigo, seguir as orienta¢des de seguranga e saude no trabalho.
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CARGO CONSELHEIRO TUTELAR - CBO: 111415

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Assist. Social - Coordenagdo (Ambiente Principal)

Preparar momentos para discutir o projeto pedagdgico escolar; Desenvolver cursos de formagdo docente (e
Atividades: realizar); Acompanhar o ensino e o processo de aprendizagem em sala de aula; Organizar reuniGes com a equipe
da instituicdo; Preparar reunides de pais e responsaveis.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - CONSELHEIRO TUTELAR

® Acidentes / Mecanicos: Risco de agressao fisica ou verbal

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco do colaborador durante visitas domiciliares a populagdo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Protocolos institucionais de seguranca.

Possiveis danos a saude: Trauma Psicoldgico: Estresse, ansiedade, burnout, medo, depressao.
Danos Fisicos: LesGes resultantes de agressdes ou acidentes no local.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca e bem
como a Ordem de Servigo.

outras situacées causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia emocional elevada (pressdo por resultados sociais e sobrecarga mental em
atendimentos a populagdo).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organizacdo do trabalho; Pausas regulares; Apoio psicossocial e gestdo da
carga de trabalho.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse ocupacional; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagdes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

RISCOS FISICOS - CONSELHEIRO TUTELAR

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 62,9 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido esta abaixo do L.T.

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO CONTADOR - CBO: 410105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Contabilidade (Ambiente Principal)

e Realizar atividades de supervisdo, coordenagdo ou execugao relativas a administragdo financeira e patrimonial,
contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericias contabeis, de balancetes, balango e
demonstragdes contdbeis; ¢ Elaborar, implantar, fiscalizar a aplicagdo de plano de contas; ¢ Colaborar na
elaboragdo de estatistica econdmica e financeira do drgdo e fornecer dados estatisticos de suas atividades; e
Atividades: Elaborar e publicar os dados contdbeis mensais, bimestrais, trimestrais e quadrimestrais em atendimento as
legislagGes vigentes; ¢ Elaborar e encaminhar as Prestagdes de Contas Anual ao Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo e Camara Municipal; e Planejar, organizar, coordenar e executar atividades contabeis; ® Coordenar ou
executar o cumprimento dos prazos de entrega em atendimento a Legislagdo vigente; * Desempenhar outras
tarefas de supervisdo, quando necessario.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - CONTADOR

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecgar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentos repetitivos durante uso continuo de computadores e sistemas administrativos municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaborar A.ET. "Analise Ergondmica do Trabalho"

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esforco Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamacgao e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condigdes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna.
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outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento ao publico e gestdo de processos
publicos; pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descricdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FiSICOS - CONTADOR

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 60,6 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigdao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO - CBO: 111405

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Dep. de Obras (Ambiente Principal)

Tem por atribuigdes supervisionar rotinas administrativas, chefiar diretamente equipe administrativa. Coordenar
servigos gerais de transporte, limpeza, terceirizados, manutengdo de equipamento, mobilidrio, instalagdes etc.;
Atividades: administrar recursos humanos e materiais de consumo; organizar documentos e correspondéncias; gerenciar
equipe, percorre todos os setores do hospital, contactando com pessoas da adrea de salde, pacientes, etc.,
recolhendo planilhas, nas areas de internagdo.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropecgar nos pés dos moveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentos repetitivos durante uso continuo de computadores e sistemas administrativos municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaborar A.ET. "Analise Ergondmica do Trabalho"

Descricao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esfor¢o Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamacgado e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condi¢gGes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna.

outras situacées causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento ao publico e gestdo de processos
publicos; pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FiSICOS - COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 62,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO COORDENADOR PEDAGOGICO - CBO: 239415

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: EMEF - Coordenagdo (Ambiente Principal)

e Auxilia o nucleo de diregdo das unidades escolares na articulagdo das agGes pedagdgicas desenvolvidas pela
unidade, incluindo as de todas as teles salas e as classes vinculadas; ¢ Auxilia a direcdo da escola na
coordenacgdo dos diferentes projetos, inclusive os de refor¢o de aprendizagem; ¢ Assegurar a diregao da escola
na relagdo escola-comunidade; ¢ Executar, acompanhar e avaliar as agdes previstas no projeto pedagogico;

Atividades: . . n gyt N . - -
Planeja e avalia a acdo didatica, de acordo com as diretrizes fixadas pelos 6rgdos técnicos, para assegurar bons
indices de rendimento escolar; ¢ Realiza estudos e pesquisas relacionadas as atividades pedagdgicas, utilizando
documentacdo e fonte de informagdo, para ampliar e aperfeicoar sua atuacdo; e Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelas autoridades superiores do Sistema Municipal de Ensino.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - COORDENADOR PEDAGOGICO

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos mdveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

outras situagdes causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (pressao institucional pelas autoridades superiores
do Sistema Municipal de Ensino).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares.

Descri¢do do Agente Nocivo: Outras situa¢bes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posigdo sentada em mobiliario administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergondmica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢des na coluna, distensdo muscular.
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RISCOS FISICOS - COORDENADOR PEDAGOGICO

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 63,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido esta abaixo do L.T.

Descricao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO DIR. DE CONTROLE INTERNO - CBO: 123205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Contabilidade (Ambiente Principal)

Atividades: e Responsavel pelo planejamento dos processos de expansdo da informatizacdo da administragdo publica
’ municipal; e Implantagdo da gestdo de custos do municipio; ® Implantagdo da gestdo da qualidade no municipio.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - DIR. DE CONTROLE INTERNO

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutencgdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (Pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Organizacdo do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagdes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientacdes de seguranca interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaborar A.ET. "Analise Ergondmica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequacdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢des na coluna, distensdo muscular.
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® ruido eSocial 02.01.001
Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 65,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO DIRETOR DE DIVISAO DE EDUCAGAO E CULTURA - CBO: 131310

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: EMEF - Diregdo (Ambiente Principal)

e Executar a politica de educagdo do municipio, em coordenagdo com o Conselho Municipal de Educacdo,
pertinente a divisdo; ® Promover a gestdo do ensiono publico municipal, assegurando o seu padrdo de
qualidade, pertinente a Divisdo; e Executar planos, programas e projetos de educagdo, em articulagdo com os
Atividades: orgdos, estaduais da area, pertinente a Divisdo; ¢ Ajudar a executar as normas para a organiza¢do escolar,
didatica e disciplinar dos estabelecimentos de ensino, incluindo definicdo do calendario escolar; ¢ Formular e
implementar as politicas publicas relativas a cultura e responder pelas atribuicdes estabelecidas pela Lei
Organica do Municipio; ® Além de outras atribui¢des afins e estabelecidas por lei, ou ato normativo.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - DIRETOR DE DIVISAO DE EDUCAGAO E CULTURA

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos mdveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

outras situagdes causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢cdo sentada em mobiliario administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descri¢do do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢des na coluna, distensdo muscular.
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® ruido eSocial 02.01.001
Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 64,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigdao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO DIRETOR DE ESCOLA - CBO: 131310

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: EMEF - Diregdo (Ambiente Principal)

¢ Organizar a elaboragdo do plano escolar; subsidiar o planejamento educacional; elaborar o Relatério Anual da
Escola; e Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor bem como dos regulamentos, diretrizes e normas
emanadas da administragdao superior, zelar pela manutenc¢do e conservagdo dos bens patrimoniais; ¢ Promover
Atividades: o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos, fisicos e materiais da escola; garantir a disciplina de
funcionamento da organizacdo; ® Promover a integracdo escola-familia-comunidade; e Organizar e coordenar as
atividades de natureza social; ® Criar condi¢Ges e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo; ¢ Expedir determinagdes necessarias a manutencdo da regularidade dos servigos.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - DIRETOR DE ESCOLA

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢dao ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos mdveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

outras situagdes causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (pressdo institucional bem como regulamentos,
diretrizes e normas emanadas da administragdo superior).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situa¢bes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posigdo sentada em mobilidario administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descricdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢des na coluna, distensdo muscular.
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RISCOS FiSICOS - DIRETOR DE ESCOLA

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 73,6 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido esta abaixo do L.T.

Descri¢cao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO DIRETOR DEPT. SAUDE - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: U.B.S. - Secretaria e Coordenag¢do (Ambiente Principal)

e Executa tarefas de natureza complexas e sigilosas relacionadas ao programa de governo de saude, bem como
implementagdo das diretrizes do Plano Municipal de Saude, aos quais se exige iniciativa propria para tomadas
decisdes; ® Coordena todas as agdes relacionadas ao plano de governo no que se refere a saide municipal bem
como ao atendimento a populagdo; ¢ Coordena o funcionamento da unidade basica de saide do municipio; e
Supervisiona o controle do estoque de medicamentos bem como a chegada e saida dos mesmos; e
Supervisiona, orientando os servidores municipais ali alocados, médicos contratados, quando as metas de
governo, bem como cumprimento do Plano Municipal; ¢ Coordena o atendimento didrio aos municipes; ®
Coordena e promove campanhas educativas visando orientar sobre o uso racional de medicamentos, a forma
preventiva de atuacdo, e conjuntamente com a Assessoria de Comunicagdo, desenvolve materiais que
divulguem os trabalhos da Secretaria bem como as campanhas.

Atividades:

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - DIRETOR DEPT. SAUDE

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutencgdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentos repetitivos durante uso continuo de computadores e sistemas administrativos municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacao do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergondmica do Trabalho"

Descricdo do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esfor¢o Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamagao e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condigdes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna.
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outras situacées causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento ao publico e gestdo de processos
publicos; pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descricdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FISICOS - DIRETOR DEPT. SAUDE

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 71,3 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO ELETRICISTA CIVIL - CBO: 715615

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Dep. de Obras (Ambiente Principal)

e Instalar e realizar a manutengdo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral de
todos os prédios publicos municipais, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas

Atividades: - . . s .
e aparelhos de medicdo, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico e outras tarefas afins
determinadas pelo Superior imediato.

Jornada: 8h

« Enquadrado a adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspegédo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16 ANEXO 4 - item 1) "b" (Aprovado pela
Portaria MTE n.2 1.078, de 16 de julho de 2014) ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM ENERGIA ELETRICA, o cargo desempenhado
estd exposto ao risco de PERICULOSIDADE, sendo assim, caracteriza o fator que justifica ao adicional de PERICULOSIDADE de 30% sobre
o salario contratual.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ELETRICISTA CIVIL

® Acidentes / Mecénicos: Queda diferente nivel (Acima de 2m) eSocial 05.01.001

Exposi¢cdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao risco devido colaborador utilizar escadas e realizar trabalhos acima de 2m de altura.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda diferente nivel (Acima de 2m).

Possiveis danos a saude: Podem causar luxagGes, fraturas, escoriagdes, incapacidade fisica, podendo até ocasionar morte.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna e
bem como a Ordem de Servico. Participar do treinamento da NR 35 e NR 06.

® probabilidade de incéndio ou explosao eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao risco devido a probabilidade de ocorrer incéndio ou explosdo durante manutengdes ou
instalagBes elétricas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Probabilidade de incéndio ou explosdo.

Possiveis danos a saude: Queimaduras e morte.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna e
bem como a Ordem de Servigo. Participar do treinamento da NR 10 e NR 06.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: O cansago e as dores nas pernas sdo apenas alguns dos problemas causados por trabalhar em pé. As
complicagdes podem se estender para os joelhos, o quadril, a coluna e a postura de modo geral, além de desencadear até mesmo
processos degenerativos.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna. Elaborar AET - Anélise
Ergondmica do Trabalho.

RISCOS FiSICOS - ELETRICISTA CIVIL

® Choque Elétrico eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido colaborador realizar instalagdes e manutengdes nas redes elétricas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigcao do Agente Nocivo: Choque Elétrico.

Possiveis danos a saude: Eletrocussao (fatal); Choque elétrico; Queimaduras; Quedas provocadas pelo choque, morte.

Observagodes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de segurancga interna e
bem como a Ordem de Servico. Obrigatério treinamento da NR 10, NR 35, NR 06.

Implica: Adicional de periculosidade.

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 65,40 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido o colaborador utilizar maquinas e equipamentos que emitem ruidos e estar
presente em setores que contenham maquinas e equipamentos em funcionamento, além de conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de Ruido

Descrigdao do Agente Nocivo: Ruido abaixo do L.T.

Possiveis danos a saude: Perda da Audigcdo Provocada pelo Ruido (H83.3)

Outras percepg¢des auditivas anormais: Alteragdo Temporaria do Limiar Auditivo, Comprometimento da Discrimina¢do Auditiva e
Hiperacusia (H93.2)

Hipertensdo Arterial (110.-)

Ruptura Traumatica do Timpano (pelo ruido) (S09.2)

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de segurancga interna e
bem como a Ordem de Servico.
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® Vibracao Mao-Brago eSocial 02.01.002

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido colaborador utilizar maquinas e equipamentos que emitem vibragdo como,
parafusadeira elétrica.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela
empresa e atentar normas de seguranca interna e bem como a Ordem de Servigo.

Descricdo do Agente Nocivo: Vibracdo de maos e bracos devido o uso de maquinas e ferramentas em geral.

Possiveis danos a satide: Pode causar danos neuroldgicos, vasculares e musculoesqueléticos.

Observagoes: Fazer avaliagdo quantitativa da vibragdo.
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CARGO ENC. DE COMPRAS - CBO: 354210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Contabilidade (Ambiente Principal)

e Comprar maquinarios, equipamentos, matéria-prima, servi¢ds e outros, adquirindo as mercadorias através de
processos de licitagdo ou diretamente, para garantir a aquisicdo de materiais dentro dos padrdes estabelecidos;
e Manter atualizado o cadastro de fornecedores; ¢ Efetuar cotagdo de pregos de materiais e equipamentos no
préprio municipio e em outros, obedecendo a legislagdo pertinente, para preparar a previsdo de despesas
Atividades: visando a reserva or¢camentdria; ¢ Analisar as propostas recebidas, verificando as vantagens oferecidas pelos
fornecedores, cotejando precos, prazos de entrega, condi¢Ges de pagamento, elaborando mapas comparativos
para determinar a melhor oferta e submetendo-as a decisdo superior; ® Acompanhar o processo de compras,
dos pedidos de aquisicdo da mercadoria até sua entrega pelo fornecedor, para impedir ou corrigir falhas; e
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior mediato.

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ENC. DE COMPRAS

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos moveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢dao do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Descri¢do do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentos repetitivos durante uso continuo de computadores e sistemas administrativos municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaborar A.ET. "Analise Ergondmica do Trabalho"

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esforco Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamacgdo e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condigdes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna.
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outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento ao publico; pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Organizacdo do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢cdo sentada em mobiliario administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergondmica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FISICOS - ENC. DE COMPRAS

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 60,5 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido esta abaixo do L.T.

Descrigdao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO ENC. DE CRECHE - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Creche Municipal - Coordenagdo (Ambiente Principal)

e Planejar, organizar e supervisionar servicos administrativos e educacionais e a utilizagdo dos recursos
humanos, materiais e outros de creche e similares, estabelecendo principios, normas e fungdes, para assegurar
a correta aplicagdo, produtividade e eficiéncia dos referidos servigos; e Dirigir, supervisionar e orientar as
atividades de funcionamento de creche e similares, distribuindo e controlando os servigos dos funcionarios de

Atividades: . . ~ L
acordo com normas estabelecidas, mantendo em dia a documentagdo necessaria ao controle geral; ¢ Promover
a creche como instrumento sécio educativo da comunidade, com os demais recursos do municipio; ® Levantar
necessidades de treinamentos e necessidades em geral para funciondrios da creche; e Executar outras taredas
correlatas fdeterminadas pelo superior imediato.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ENC. DE CRECHE

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecgar nos pés dos mdveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

outras situagdes causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (pressao institucional pelas autoridades superiores
do Sistema Municipal de Ensino).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares.

Descri¢do do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posigdo sentada em mobiliario administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descricdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢des na coluna, distensdo muscular.
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RISCOS FiSICOS - ENC. DE CRECHE

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 72,4 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido esta abaixo do L.T.

Descri¢cao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO ENC. ENSINO PROFISSIONALIZANTE - CBO: 763210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: EMEF - Sala dos Professores (Ambiente Principal)

Atividades: e Supervisionar os cursos de ensino profissionalizante; ¢ Auxiliar no monitoramento de aulas praticas para os
’ educandos; e Realizar servigos de corte e costura para os departamentos do Executivo Municipal.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ENC. ENSINO PROFISSIONALIZANTE

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (pressdo institucional pelas autoridades superiores
do Sistema Municipal de Ensino).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Organizagdo do trabalho; Pausas regulares.

Descri¢do do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranca interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaborar A.ET. "Analise Ergondmica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a satude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢des na coluna, distensdo muscular.
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RISCOS FiSICOS - ENC. ENSINO PROFISSIONALIZANTE
® ruido eSocial 02.01.001
Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 74,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigdao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO ENC. PRACAS E JARDINS - CBO: 514225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Dep. de Obras (Ambiente Principal)

e Executar sob supervisdo imediata, servigos de ajardinamento, conservagdo e limpeza; ¢ Cultivar flores e outras
plantas, ornamentais, preparando a terra, fazendo conteiros, plantando sementes e mudas e dispensando tratos
culturais; e Realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins; e Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Atividades:

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ENC. PRAGAS E JARDINS

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropegar em pés de moveis, objetos e materiais e cair no
solo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Orientar para manter o local da obra organizado e limpo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Fraturas, luxagdes, cortes superficiais, entorses das maos.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca e bem
como a Ordem de Servigo.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco durante o labor da fungdo (capinagdo, varregdo).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Organizagdo do trabalho; Pausas regulares.

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a satude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esfor¢o Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamacgédo e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condi¢gbes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagdes: Recomenda-se a entrega de EPIs para a realizagdo da tarefa, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar
normas de seguranca interna e bem como a Ordem de Servico. N3o realizar tarefas em caso de dividas e/ou ndo autorizadas.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho realizado em pé e agachado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Orientacdo sobre os riscos. Pausas regulares.

Descricdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada - trabalho realizado em pé e agachado.

Possiveis danos a saude: Dores musculares, dor lombar e problemas de coluna.

Observacgoes: Elaborar AET - Analise Ergondmica do Trabalho.

levantamento e transporte manual de cargas

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Transporte e levantamento dos materiais e equipamentos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientagdo sobre os riscos, bem como uso adequado dos EPIs. Pausas
regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Levantamento e transporte manual de cargas.

Possiveis danos a satide: Dores musculares e dor lombar.

Observagoes: Elaborar AET - Analise Ergondmica do Trabalho.

RISCOS FISICOS - ENC. PRAGAS E JARDINS

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 73,46 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho manual com maquinas e equipamentos, passagem de carros em vias publicas externas e
conversas distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Descri¢do do Agente Nocivo: Ruido abaixo do LT - Trabalho manual com ferramentas.

Possiveis danos a satde: Ruido abaixo do L.T.

Observagoes: Nivel de ruido aceitdvel, abaixo do L.T.

RISCOS QUIMICOS - ENC. PRAGAS E JARDINS

® Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por forca de decisdo judicial ou
administrativa eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposigdo ao risco devido a utilizagdo de produtos como: herbicidas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Pode causar irritagdes nos olhos e na pele (neste Ultimo em caso de contato prolongado). A ingestdo pode
ocasionar irritagdo na boca, garganta e aparelho digestivo.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e
bem como a Ordem de Servigo. Nao realizar tarefas em caso de duvidas e ndo autorizadas pelo encarregado.
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CARGO ENC. SERVICOS URBANOS - CBO: 514325

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Dep. de Obras (Ambiente Principal)

e Supervisiona, acompanha e executa os servigos urbanos de modo geral como capinagdo, carri¢do, conservagao

Atividades: . . )
de vias urbanas, e outros servigos afins.

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ENC. SERVIGOS URBANOS

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposi¢ao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao risco devido a probabilidade de tropecar em pés de mdveis, objetos e materiais e cair no
solo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local da obra organizado e limpo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Fraturas, luxagdes, cortes superficiais, entorses das maos.

Observagdes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga e bem
como a Ordem de Servigo.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco durante o labor da fungéo (capinagdo, varre¢éo).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares.

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esfor¢o Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamagao e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condi¢gbes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagdes: Recomenda-se a entrega de EPIs para a realizagdo da tarefa, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar
normas de seguranca interna e bem como a Ordem de Servico. N3o realizar tarefas em caso de dividas e/ou ndo autorizadas.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢ao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho realizado em pé e agachado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientacdo sobre os riscos. Pausas regulares.

Descricao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada - trabalho realizado em pé e agachado.

Possiveis danos a satide: Dores musculares, dor lombar e problemas de coluna.

Observagoes: Elaborar AET - Analise Ergondmica do Trabalho.
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levantamento e transporte manual de cargas

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Transporte e levantamento dos materiais e equipamentos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Orientagdo sobre os riscos, bem como uso adequado dos EPIs. Pausas
regulares.

Descricdo do Agente Nocivo: Levantamento e transporte manual de cargas.

Possiveis danos a saude: Dores musculares e dor lombar.

Observagoes: Elaborar AET - Analise Ergondmica do Trabalho.

RISCOS FiSICOS - ENC. SERVICOS URBANOS

® ruido eSocial 02.01.001

Exposicdo: Eventual/Ocasional Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 73,46 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho manual com maquinas e equipamentos, passagem de carros em vias publicas externas e
conversas distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Descrigao do Agente Nocivo: Ruido abaixo do LT - Trabalho manual com ferramentas.

Possiveis danos a satde: Ruido abaixo do L.T.

Observagoes: Nivel de ruido aceitavel, abaixo do L.T.

RISCOS QUIMICOS - ENC. SERVICOS URBANOS

® Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por forca de decisdo judicial ou
administrativa eSocial 05.01.001

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a utilizagdo de produtos como: herbicidas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Pode causar irritagdes nos olhos e na pele (neste ultimo em caso de contato prolongado). A ingestdo pode
ocasionar irritagdo na boca, garganta e aparelho digestivo.

Observagodes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e
bem como a Ordem de Servigo. Nao realizar tarefas em caso de duvidas e ndo autorizadas pelo encarregado.
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CARGO ENCARREGADO (A) DE LICITACAO E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - CBO: 252105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Licitagdes (Ambiente Principal)

e Cuidar dos processos de licitagdo, zelando para que ndo haja qualquer dano ou perda dos processos ou
documentos contidos neles; e Responsabilizar-se pela formalizagao dos processos de licitagdo, em todas as suas
etapas; ¢ Analisar e decidir sobre os pedidos de reequilibrio de pregos, reajuste contratual e prorrogacdo

Atividades: . L. . e A .
contratual, formalizando os documentos necessarios; ® Analisar e decidir sobre ocorréncias de descumprimento
de contrato, formalizando os documentos nesse sentido; ® Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ENCARREGADO (A) DE LICITAGAO E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposicdo: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropecar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutencgdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descricdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FISICOS - ENCARREGADO (A) DE LICITAGAO E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,1 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS E PESSOAL - CBO: 123205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - RH / Administrativo / Tributacdo (Ambiente Principal)

e Exercer no Departamento Pessoal as mais diversas fungdes cotidianas; ¢ Elaboragdo da folha de pagamento,
rescisdes, férias e recolhimento de encargos; ® Manter em ordem e atualizados os processos funcionais dos
servidores; ¢ Cuidar do lenvantamento individual de beneficios e promogdo dos servidores municipais; ® Prestar

Atividades: ) o . . - :
informagdes e alimentar os sistemas dos érgdos de controle, zelando pelos prazos estabelecidos; e Prestar
atendimento aos servidores; e Executar demais atividades correlatas determinadas pelo seu superior
hierarquico.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS E PESSOAL

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecgar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentos repetitivos durante uso continuo de computadores e sistemas administrativos municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacao do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergondmica do Trabalho"

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esfor¢o Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamagao e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condi¢cbes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna.

outras situacées causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento ao publico; pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Organizagdo do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranca interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FiSICOS - ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS E PESSOAL

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 69,3 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO ENFERMEIRO - CBO: 223505

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: U.B.S. - Sala de Enfermagem (Ambiente Principal)

e Monitorar a condi¢do do pacinete e avaliar suas necessidades para prestar o melhor atendimento e orientagao
possiveis; ® Observar e interpretar os sintomas dos pacinetes e comunica-los para o médico; ¢ Colaborar com os
médicos e enfermeiros para definir planos de atendimento individualizado para os pacientes; ¢ Realizar
procedimentos de rotina (medidas de pressdo arterial, administrar inje¢Ges, etc.) e preencher os prontudrios
Atividades: dos pacientes; ¢ Ajustar e administrar a medica¢do e os tratamentos de acordo com as instrugdes do médico;
Inspecionar as dependéncias para manter um excelente nivel de higiene e seguranca (descontaminagdo de
equipamento, higienizacdo de superficies, preparo dos leitos, etc.); ® Prover atendimento médico imediato em
casos de emergéncia; ® Supervisionar os técnicos e auxiliares de enfermagem; ¢ Promover um ambiente de
suporte e compassivo para o atendimento dos pacientes e seus familiares.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ENFERMEIRO

® Acidentes / Mecanicos: Cortes de membros superiores

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao risco devido a probabilidade de ferimentos nos membros superiores durante a utilizagdo
de materiais e equipamentos no labor da sua atividade.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: Corte e perfuragdo de membros superiores.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga e bem
como a Ordem de Servigo.

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos moveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.
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RISCOS BIOLOGICOS - ENFERMEIRO
® Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Durante as coletas dos materiais “biolégicos” nos pacientes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Cumprimento rigoroso dos protocolos de biosseguranca.

Descrigdao do Agente Nocivo: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios e outros).

Possiveis danos a saude: Exposicdo a materiais bioldgicos, como sangue e fluidos organicos, podem transmitir doencas infecto-
contagiosas, como hepatite B, hepatite C e sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS) entre outras doengas2.

Observagdes: Uso dos EPI’s indicados, seguir orientagdo de seguranca e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientagdo médica e seu tratamento adequadamente.

RISCOS ERGONOMICOS - ENFERMEIRO

= exigéncia de postura inadequada

Exposi¢ao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada - posicdo em pé.

Possiveis danos a satde: Dor muscular e lombar.

Observagoes: CondigcGes ergondmicas aceitaveis, fazer pausas enquanto ndo estiver atendendo clientes.

= levantamento e transporte manual de cargas

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Levantamento e transporte manual de peso durante as atividades laborativas (movimentagdo e
transferéncia de pacientes).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satide: Dores musculares, dor lombar e problemas de coluna.

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET.

RISCOS FISICOS - ENFERMEIRO

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 65,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao agente ruido devido a impressoras, telefones e conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Decibelimetro

Possiveis danos a saude: Cansaco, irritagdo, dores de cabeca, aumento da pressdo arterial, taquicardia, risco de infarto, surdez
tempordria, perda auditiva permanente.

Observagoes: Nivel de ruido aceitavel, abaixo do L.T
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RISCOS QUIMICOS - ENFERMEIRO

® Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por forca de decisdo judicial ou
administrativa eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a utilizagdo de produtos quimicos como: medicamentos, desinfetantes e
produtos esterilizantes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: Doencas da pele, queimaduras da pele, alergia, vermelhidao, dermatite, doengas do trato respiratdrio

Observagoes: Usar corretamente os EPI’s indicados, participar dos treinamentos propostos, atentar-se as normas de segurancga interna
e a Ordem de Servigo, seguir as orientagGes de seguranga e saude no trabalho.




NR 16 - Laudo de Periculosidade

T C Rua Josefa Cordeiro Marafon, 181 - Bairro: Jardim Santa Fé - Presidente Prudente - SP
/ID\ CEP: 19.063-800 — CNPJ: 13.005.201/0001-23

r———y E-mail: tacseg@yahoo.com.br / Telefone: (18) 9 9124-0177 /

m 99124-0165

CARGO ENGENHEIRO AGRONOMO - CBO: 715230

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Dep. de Obras (Ambiente Principal), Externo

e Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos agropastoris e agro-
industriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da produgdo, garantir a reproducdo dos
recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais; ® Elaborar métodos e técnicas de
cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos,
Atividades: para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas e o rendimento das colheitas; ¢ Orientar
agricultores e outros trabalhadores agriculas sobre sistema e técnica de exploragdo agricol; ¢ Executar o
planejamento agropecudrio, para auxiliar os agropecuaristas da regido; ¢ Elaborar relatérios de atividades e
encaminhar para o 6rgdo competente; e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ENGENHEIRO AGRONOMO

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de queda durante trajeto/visita a canteiro de obras publicas
e demais locais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Fraturas, hematomas subdurais e sangramentos, que podem levar ao dbito.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e
bem como a Ordem de Servigo.

outras situagdes causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Pressdo mental e responsabilidade elevada (pressdo psicoldgica, decorrentes de
fiscalizagdo e cobrancas).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Planejamento das rotas de acompanhamento; Organizacdo do trabalho;
Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé e longas caminhadas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: O cansaco e as dores nas pernas sdo apenas alguns dos problemas causados por trabalhar em pé. As
complicagdes podem se estender para os joelhos, o quadril, a coluna e a postura de modo geral, além de desencadear até mesmo
processos degenerativos.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET - Andlise
Ergonomica do Trabalho.

RISCOS FiSICOS - ENGENHEIRO AGRONOMO

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 69,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Descri¢do do Agente Nocivo: Ruido abaixo do LT.

Possiveis danos a saude: Ruido abaixo do L.T.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e bem como a Ordem de
Servigo.
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CARGO ENGENHEIRO CIVIL - CBO: 214205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Dep. de Obras (Ambiente Principal), Externo

e Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a manutengdo e o
preparo das obras e assegurar os padrdes técnicos; ® Elaborar projetos de construcdo e reformas, a partir da
necessidade da Secretaria Municipal solicitante, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
Atividades: qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessérios e efetuando um calculo aproximado de
custos, buscando sempre economia e durabilidade do servico; e Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando
e orientando as operacGes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos
padroes de qualidade e seguranca recomendados; ¢ Prestar atendimento no Departamento de Tributagdo,
Fiscalizagdo e Cadastro; e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ENGENHEIRO CIVIL

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de queda durante trajeto/visita a canteiro de obras publicas
e demais locais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Fraturas, hematomas subdurais e sangramentos, que podem levar ao dbito.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e
bem como a Ordem de Servigo.

outras situagdes causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Pressdo mental e responsabilidade elevada (pressdo psicoldgica, decorrentes de
fiscalizagdo e cobrancas).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Planejamento das rotas de acompanhamento; Organizacdo do trabalho;
Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé e longas caminhadas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: O cansaco e as dores nas pernas sdo apenas alguns dos problemas causados por trabalhar em pé. As
complicagdes podem se estender para os joelhos, o quadril, a coluna e a postura de modo geral, além de desencadear até mesmo
processos degenerativos.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET - Andlise
Ergonomica do Trabalho.

RISCOS FISICOS - ENGENHEIRO CIVIL

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 69,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Descri¢do do Agente Nocivo: Ruido abaixo do LT.

Possiveis danos a saude: Ruido abaixo do L.T.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e bem como a Ordem de
Servigo.
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CARGO ESCRITURARIO | - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Licitagdes (Ambiente Principal)

Atividades: e Executar tarefas auxiliares de rotina administrativa, recebendo, registrando, informando, distribuindo,
’ controlando e arquivando processos, documentos e correspondéncias em geral.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ESCRITURARIO |

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentos repetitivos durante uso continuo de computadores e sistemas administrativos municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagcao do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergondmica do Trabalho"

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esfor¢o Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamagao e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condigdes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento ao publico e gestdo de processos
publicos; pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organizagdo do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranca interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FISICOS - ESCRITURARIO |

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 64,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO FARMACEUTICO - CBO: 223405

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: U.B.S. - Farmacia (Ambiente Principal)

e Manipular drogas de varias espécies; ® Aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas; ¢ Realizar tarefas
especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da d4rea farmacéutica; ¢ Participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de
medicamentos; ® Manter registros do estoque de medicamentos, drogas e demais produtos farmacéuticos;
Atividades: Administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos adquiridos ou recebidos
pelo Municipio; e Controlar e supervisionar as requisicdes e processos de compra de medicamentos e produtos
farmacéuticos; ¢ Participar nas acGes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; o Zelar pela higiene, limpeza,
conservagdo e organizagdo dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; e Executar outras
atividades afins compativeis com sua especializagdo profissional, de acordo com as necessidades do Municipio.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - FARMACEUTICO

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

® Acidentes / Mecanicos: Cortes de membros superiores

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de ferimentos nos membros superiores durante a utilizacdo
de materiais (como agulhas) e equipamentos no labor da sua atividade.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Cortes de membros superiores.

Possiveis danos a saude: Corte e perfuragdo de membros superiores.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga e bem
como a Ordem de Servigo.
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outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares;

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse, ansiedade e burnout devido a pressdo, complexidade dos casos e responsabilidade.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posigdo sentada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Ficar sentado provoca uma pressao desigual em algumas partes do corpo, forcando a coluna, os musculos e as
articulagGes. Além disso, pelo fato da pessoa estar encurvada, os pulm&es tém menos espago para se expandir. Isso torna a respiragdo
limitada, reduzindo o volume de oxigénio na corrente sanguinea.

Observagoes: Condigdes ergondmicas aceitaveis, fazer pausas enquanto nao estiver atendendo clientes.

RISCOS FiSICOS - FARMACEUTICO

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 68,4 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao agente ruido devido a impressoras, telefones e conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Decibelimetro

Possiveis danos a saude: Cansaco, irritagdo, dores de cabeca, aumento da pressdo arterial, taquicardia, risco de infarto, surdez
tempordria, perda auditiva permanente.

Observagodes: Nivel de ruido aceitavel, abaixo do L.T

RISCOS QUIMICOS - FARMACEUTICO

® Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por forca de decisdo judicial ou
administrativa eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Exposigdo ao risco devido a utilizagdo de produtos quimicos como: pos, vapores, névoas de substancias
ativas, citotdxicas, hormonios, antibidticos e produtos de limpeza.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por forca de
decisdo judicial ou administrativa.

Possiveis danos a satde: Doencas da pele, queimaduras da pele, alergia, vermelhiddo, dermatite, doencas do trato respiratdrio

Observagdes: Usar corretamente os EPI’s indicados, participar dos treinamentos propostos, atentar-se as normas de segurancga interna
e a Ordem de Servigo, seguir as orienta¢des de seguranga e saude no trabalho.
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CARGO FAXINEIRA - CBO: 514225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Almoxarifado (Limpeza) (Ambiente Principal)

e Executa servicos em diversas areas da administracdo, exercendo tarefas de natureza operacional, limpeza,
Atividades: conservagdao e manutengdo dos préprios municipais e outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - FAXINEIRA

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstincias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecar nos pés dos méveis e/ou qualquer outro objeto
e barreira que ocasione a queda, principalmente em dareas externas e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

RISCOS BIOLOGICOS - FAXINEIRA

® Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Exposigdo a virus, bactérias, fungos, parasitas presentes em lixo, esgotos, banheiros.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Cumprimento rigoroso dos protocolos de biosseguranca.

Descrigdo do Agente Nocivo: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios e outros).

Possiveis danos a saude: Exposicdo a materiais bioldgicos, como residuos organicos, lixo urbano e agentes infecciosos, que podem
transmitir doengas infecto-contagiosas entre outras doencas.

Observagdes: Uso dos EPI’s indicados, seguir orientacdo de seguranca e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientagdo médica e seu tratamento adequadamente.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco durante o labor da funcdo (varrer, esfregar).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esfor¢o Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamagao e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condi¢cbes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagoes: Recomenda-se a entrega de EPIs para a realizagdo da tarefa, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar
normas de seguranca interna e bem como a Ordem de Servico. N3o realizar tarefas em caso de dividas e/ou ndo autorizadas.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé e agachado, uso excessivo de forga e postura inadequada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdao do Agente Nocivo: exigéncia de postura inadequada - trabalho em pé e agachado.

Possiveis danos a satide: problemas na coluna, problemas de circulagdo sanguinea, sindrome metabdlica e complicagGes cardiacas;
além do desconforto e dores nas pernas e pés. Desconforto, dores musculares, lesées musculares, torgdes.

Observagoes: participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET.

levantamento e transporte manual de cargas

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Levantamento e transporte manual de peso durante as atividades laborativas (sacos de lixo, baldes).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdao do Agente Nocivo: Levantamento e transporte manual de cargas.

Possiveis danos a satde: Dores musculares, dor lombar e problemas de coluna.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna. Elaborar AET.

RISCOS FiSICOS - FAXINEIRA

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 63,6 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao agente ruido devido a impressoras, telefones e conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Decibelimetro

Possiveis danos a saude: Cansaco, irritagdo, dores de cabega, aumento da pressdo arterial, taquicardia, risco de infarto, surdez
tempordria, perda auditiva permanente.

Observagoes: Nivel de ruido aceitavel, abaixo do L.T

RISCOS QUIMICOS - FAXINEIRA

® Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por for¢a de decisdo judicial ou
administrativa eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a utilizagdo de produtos quimicos como: produtos de limpeza com acidos,
cloro, soda caustica, desinfetantes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por forca de
decisdo judicial ou administrativa.

Possiveis danos a saude: Doencas da pele, queimaduras da pele, alergia, vermelhidado, dermatite, doencas do trato respiratdrio.

Observagoes: Usar corretamente os EPI’s indicados, participar dos treinamentos propostos, atentar-se as normas de seguranga interna
e a Ordem de Servigo, seguir as orienta¢des de seguranga e saude no trabalho.
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CARGO FISCAL GERAL - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Externo (Ambiente Principal)

e Fiscalizar os servigos externos realizados pelos servidores publicos, obras publicas e outros servigos

Atividades: . L .
determinados pelo seu superior imediato.

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - FISCAL GERAL

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de queda durante trajeto/visita a canteiro de obras publicas
e demais locais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Fraturas, hematomas subdurais e sangramentos, que podem levar ao dbito.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e
bem como a Ordem de Servigo.

® Acidentes / Mecénicos: Risco de agressio fisica ou verbal

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco do colaborador durante a visitagdo e fiscalizacdo de obras ou posturas irregulares, .

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientacdo sobre os riscos. Atencdo durante o exercer da funcdo. Pausas
regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecéanicos: Risco de agressao fisica ou verbal.

Possiveis danos a saude: Estresse, ansiedade, burnout, depressao.
Danos Fisicos: LesGes resultantes de agressdes ou acidentes no local.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna e bem como a Ordem de
Servigo.

outras situacées causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Pressdo mental e responsabilidade elevada (pressdo psicoldgica, decorrentes de
fiscalizagdo e cobrangas).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Planejamento das rotas de acompanhamento; Organizacdo do trabalho;
Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé e longas caminhadas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: O cansaco e as dores nas pernas sdo apenas alguns dos problemas causados por trabalhar em pé. As
complicagdes podem se estender para os joelhos, o quadril, a coluna e a postura de modo geral, além de desencadear até mesmo
processos degenerativos.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET - Andlise
Ergonbmica do Trabalho.

RISCOS FISICOS - FISCAL GERAL

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 69,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Descri¢do do Agente Nocivo: Ruido abaixo do LT.

Possiveis danos a saude: Ruido abaixo do L.T.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e bem como a Ordem de
Servigo.
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CARGO FISCAL TRIBUTARIO - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - RH / Administrativo / Tributacdo (Ambiente Principal)

e Fiscalizar tributos; ¢ Realizar levantamentos fiscais e contdbeis de contribuintes, pessoas fisicas e juridicas,
Atividades: realizar estudos sobre a politica de arrecadagdo, langamento e cobranga de tributos municipais; ¢ Lavrar
notificagdes, autos de infragdo e outros termos pertinentes.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - FISCAL TRIBUTARIO

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutencgdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentos repetitivos durante uso continuo de computadores e sistemas administrativos municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergondmica do Trabalho"

Descrigdao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esfor¢o Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamagao e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condi¢cbes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (gestdo de tributos publicos; pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Organizagdo do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranca interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FiSICOS - FISCAL TRIBUTARIO

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 67,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satde: Ruido abaixo do L.T.
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CARGO FISIOTERAPEUTA - CBO: 223605

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: U.B.S. - Fisioterapia (Ambiente Principal)

¢ Desenvolve atividades sécio-educativas, faz atendimento a familias, mediante apresentagdo de planejamento
e relatdrio ao superior da equipe técnica, ® Realiza ainda, atividades de grupo de familias, elaborando relatérios

Atividades: . o ; ~ o . L ;
e participagdo em reunides para discussdo e avaliagdo do trabalho, além de outras atividades previstas na
legislagdo municipal, estadual e federal relativos a Saude Publica.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - FISIOTERAPEUTA

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropecgar nos pés dos moveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacgdo, entorse, fratura.

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

RISCOS BIOLOGICOS - FISIOTERAPEUTA

B Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco durante o atendimento aos pacientes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Cumprimento rigoroso dos protocolos de biossegurancga.

Descrigcao do Agente Nocivo: InfecgGes.

Possiveis danos a saude: Risco de infecgdes, especialmente em UTIs e ambientes hospitalares (COVID-19, por exemplo).

Observagdes: Uso dos EPI’s indicados, seguir orientagdo de seguranca e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientagdo médica e seu tratamento adequadamente.
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outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares;

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse, ansiedade e burnout devido a pressdo, complexidade dos casos e responsabilidade.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posigdo sentada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Ficar sentado provoca uma pressao desigual em algumas partes do corpo, forcando a coluna, os musculos e as
articulacGes. Além disso, pelo fato da pessoa estar encurvada, os pulm&es tém menos espago para se expandir. Isso torna a respiragdo
limitada, reduzindo o volume de oxigénio na corrente sanguinea.

Observagdes: Condigdes ergondmicas aceitaveis, fazer pausas enquanto nao estiver atendendo clientes.

levantamento e transporte manual de cargas

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Levantamento e transporte manual de peso durante as atividades laborativas (movimentagdo e auxilio
na transferéncia de pacientes).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigcao do Agente Nocivo: Levantamento e transporte manual de cargas.

Possiveis danos a satide: Dores musculares, dor lombar e problemas de coluna.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET.

RISCOS FISICOS - FISIOTERAPEUTA

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 70,4 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao agente ruido devido a impressoras, telefones e conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Decibelimetro

Possiveis danos a saude: Cansaco, irritagdo, dores de cabeca, aumento da pressdo arterial, taquicardia, risco de infarto, surdez
tempordria, perda auditiva permanente.

Observagodes: Nivel de ruido aceitavel, abaixo do L.T
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CARGO GARI - CBO: 514225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Externo (Ambiente Principal)

e Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios a sua coleta,
colaborar e participar de todos os servigos de melhoria do sistema de limpeza urbana que Ihe forem conferidos

Atividades:
pelo érgao préprio do municipio; e Zelar pela guarda e conservagdao do material de limpeza que |Ihe for confiado;
e Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - GARI

® outros situagdes de risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Risco de cortes por equipamentos utilizados (enxada, vidro/metal).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Outros situa¢des de risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes - cortes, fraturas.

Possiveis danos a saude: Cortes e perfuragdes de membros inferiores e superiores.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga e bem
como a Ordem de Servigo.

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropegar em objeto e/ou barreira que ocasione a queda
(meio fio e calgadas irregulares), principalmente em areas externas e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢dao do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

RISCOS BIOLOGICOS - GARI

B Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposi¢cdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo a lixo organico e hospitalar, virus, bactérias e fungos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Cumprimento rigoroso dos protocolos de biosseguranca.

Descrigdao do Agente Nocivo: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios e outros).

Possiveis danos a saude: Exposicdo a materiais bioldgicos, como residuos organicos, lixo urbano e agentes infecciosos, que podem
transmitir doengas infecto-contagiosas entre outras doengas.

Observagoes: Uso dos EPI’s indicados, seguir orientagdo de seguranca e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientagdo médica e seu tratamento adequadamente.
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monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco durante o labor da fungdo (varregdo).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares.

Descricao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esforco Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamacédo e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescoco e costas, através de condicGes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagdes: Recomenda-se a entrega de EPIs para a realizagdo da tarefa, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar
normas de seguranca interna e bem como a Ordem de Servigo. N3o realizar tarefas em caso de duvidas e/ou ndo autorizadas.

outras situagdes causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Pressdo mental elevada (assédio, falta de reconhecimento, possibilidade de violéncia e
pressdo no trabalho).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdao do trabalho: Planejamento das rotas de visitagcdo; Organizacdo do trabalho; Pausas
regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé e andando e forma continua, uso excessivo de forca e postura
inadequada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: exigéncia de postura inadequada - trabalho em pé e agachado.

Possiveis danos a satide: problemas na coluna, problemas de circulagdo sanguinea, sindrome metabdlica e complicagbes cardiacas;
além do desconforto e dores nas pernas e pés. Desconforto, dores musculares, lesées musculares, torgdes.

Observagoes: participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET.

levantamento e transporte manual de cargas

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Levantamento e transporte manual de peso durante as atividades laborativas (sacos e demais objetos
que possa necessitar).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: Levantamento e transporte manual de cargas.

Possiveis danos a satide: Dores musculares, dor lombar e problemas de coluna.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET.
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RISCOS FISICOS - GARI
® ruido eSocial 02.01.001
Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 76,1 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao agente ruido devido a sons externos, passagem de veiculos, ferramentas e conversas
paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Decibelimetro

Possiveis danos a saude: Cansaco, irritagdo, dores de cabeca, aumento da pressdo arterial, taquicardia, risco de infarto, surdez
temporaria, perda auditiva permanente.

Observagodes: Nivel de ruido aceitdvel, abaixo do L.T

® calor eSocial 02.01.014

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,60 grau Celsius (°C) Encontrado: 26,88 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido exercer o labor da fungdo a céu aberto.

Metodologia: Critério Quantitativo. Anexo Il da NR-09, NHO 06

Descricao do Agente Nocivo: Fogao tradicional de 4 bocas.

Possiveis danos a saude: Queimaduras pelo corpo: membros superiores, area genital, membros inferiores.

Observagodes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e
bem como a Ordem de Servigo, solicitar auxilio quando necessdrio, manter aten¢do durante as tarefas e nao utilizar telefone celular
durante a atividade.
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CARGO INSPETOR DE ALUNOS - CBO: 314110

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: EMEF - Sala dos Professores (Ambiente Principal), Externo

e Zelar pela manutencdo da ordem e seguranga dos alunos nas unidades escolares do Municipio, imprimindo
Atividades: em sua atuagdo junto ao aluno um carater educativo; e Exercer outras atribuicGes estabelecidas em lei e
regulamentos.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - INSPETOR DE ALUNOS

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutencgdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Organizagdo do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranca interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaborar A.ET. "Analise Ergondmica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a satude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢des na coluna, distensdo muscular.
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RISCOS FiSICOS - INSPETOR DE ALUNOS
® ruido eSocial 02.01.001
Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 76,4 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas dos alunos.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigdao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO INSTR. ENSINO PROFISSIONALIZANTE - CBO: 763210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: EMEF - Sala de Informatica (Ambiente Principal)

Atividades: e Responsavel por oficinas de produgdo, onde usuarios irdo produzir os proprios trabalhos (trabalhos manuais);
’ e Qutras atividades inerentes ao cargo.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - INSTR. ENSINO PROFISSIONALIZANTE

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Organizacdo do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situacGes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagdes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orienta¢des de seguranca interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobiliario administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaborar A.ET. "Analise Ergondmica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequacdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢des na coluna, distensdo muscular.
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RISCOS FISICOS - INSTR. ENSINO PROFISSIONALIZANTE
® ruido eSocial 02.01.001
Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 72,9 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas dos alunos.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigdao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO LIXEIRO - CBO: 514205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Externo (Ambiente Principal)

e Executar servigos em diversas dreas da Prefeitura, exercendo tarefas de natureza operacional; ¢ Executa os
servicos de limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, oletando os detritos acumulados

Atividades: ) . - . A . ~
para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito; e Efetuar limpeza e conservagao nos
cemitérios e nos jazigos; ® Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - LIXEIRO

® outros situagdes de risco que poderao contribuir para a ocorréncia de acidentes

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Risco de cortes por objetos perfurocortantes em sacos de lixos recolhidos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar os empregados, sobre os riscos.

Descricao do Agente Nocivo: Outros situagdes de risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes - cortes, fraturas.

Possiveis danos a satde: Cortes e perfuracdes de membros inferiores e superiores.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga e bem
como a Ordem de Servigo.

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropegar em objeto e/ou barreira que ocasione a queda
(meio fio e calcadas irregulares), principalmente em areas externas e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.
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RISCOS BIOLOGICOS - LIXEIRO
® Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo a lixo orgadnico e hospitalar, virus, bactérias e fungos presentes em residuos organicos e
hospitalares.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Cumprimento rigoroso dos protocolos de biosseguranca.

Descrigao do Agente Nocivo: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios e outros).

Possiveis danos a saude: Exposicdo a materiais bioldgicos, como residuos organicos, lixo urbano e agentes infecciosos, que podem
transmitir doengas infecto-contagiosas entre outras doengas (virus, bactérias, tétano, hepatite, verminoses).

Observagdes: Uso dos EPI’s indicados, seguir orientagdo de seguranca e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientagdo médica e seu tratamento adequadamente.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Pressdo mental elevada (assédio, falta de reconhecimento, possibilidade de violéncia e
pressdo no trabalho).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Planejamento das rotas de visitagdo; Organiza¢do do trabalho; Pausas
regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranca interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé e andando e forma continua, uso excessivo de forca e postura
inadequada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: exigéncia de postura inadequada - trabalho em pé e agachado.

Possiveis danos a satde: problemas na coluna, problemas de circulagdo sanguinea, sindrome metabdlica e complicagbes cardiacas;
além do desconforto e dores nas pernas e pés. Desconforto, dores musculares, lesées musculares, torgdes.

Observagoes: participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET.

levantamento e transporte manual de cargas

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Levantamento e transporte manual de peso durante as atividades laborativas (sacos e demais objetos
que possa necessitar).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Levantamento e transporte manual de cargas.

Possiveis danos a satde: Dores musculares, dor lombar e problemas de coluna.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET.
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esforgo fisico intenso

Perigos, fontes e circunstancias: Levantamento e transporte manual de peso durante as atividades laborativas (sacos e demais objetos
que possa necessitar).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Orienta¢do sobre os riscos, bem como uso adequado dos EPIs. Planejamento
e organizagdo das rotas de visitagdo. Pausas regulares.

Descricao do Agente Nocivo: Esforgo fisico intenso.

Possiveis danos a saude: Dores musculares, dor lombar e problemas de coluna.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET - Andlise
Ergonbmica do Trabalho.

RISCOS FiSICOS - LIXEIRO

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 76,4 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao agente ruido devido a sons externos, passagem de veiculos, ferramentas, caminhdo de
lixo e conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Decibelimetro

Possiveis danos a saude: Cansaco, irritagdo, dores de cabega, aumento da pressdo arterial, taquicardia, risco de infarto, surdez
temporaria, perda auditiva permanente.

Observagoes: Nivel de ruido aceitavel, abaixo do L.T
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CARGO MECANICO - CBO: 919205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Administragdo da Frota (Ambiente Principal)

Atividades: e Consertar automotores em geral, efetuando a reparagdo, manutengdo e conservagdo, visando assegurar as
’ condigdes de funcionamento; ¢ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - MECANICO

® outros situagdes de risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Risco de esmagamento pela queda de veiculos ou de suas partes sustentados por macacos, cavaletes,
elevadores, talhas e outros dispositivos de elevagdo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Todos equipamentos e seus componentes e acessérios devem ser submetidos
a inspegdo e manutencao adequada, conforme instru¢des do fabricante, e ser utilizados apenas para as tarefas a que se destinam e com
observancia de seus limites de projeto, atencao especial deve ser dada a equipamentos de elevagao e seus acessérios, garantindo
operagdo segura, nunca se posicionar sob veiculos ou componentes, como cacambas, sustentados apenas por dispositivos hidraulicos
ou sem uso de calgo ou equipamento especifico, como cavalete resistente, utilizado de acordo com as recomendacGes do fabricante,
uso dos EPIs adequados, trabalhar apenas com motores desligados, calgamento e fixagdo adequados, bem como observancia da ordem
de montagem/desmontagem de componentes de suspensdo ou outros mantidos sob tensdo ou compressdo. Trabalhar apenas com
componentes frios, quando invidvel, uso de luvas de protegdo apropriada, nao utilizar adornos pessoais, proibido fumar durante as
atividades, limpar imediatamente quando houver um derramamento ou vazamento de éleo, usar as ferramentas de forma adequadas
para o fim a que se destina, observar as instrucdes e precaucdes de seguranca, adogdo de protocolo de sinais, sinalizagdo e verificagcdo
da presenca de pessoas sob ou ao redor de veiculos antes de sua movimentagao. Adog¢do de protocolos de estacionamento como uso
de calgos em veiculos estacionados em desnivel e verificagdo do uso do freio de estacionamento em qualquer situagao.

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Outros situagdes de risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes.

Possiveis danos a saude: Ferimentos e escoriagdes nos membros superiores ou inferiores do colaborador. Fraturas, entorses, luxacGes.

® outros situagdes de risco que poderao contribuir para a ocorréncia de acidentes

Perigos, fontes e circunstancias: Risco de cortes por objetos utilizados no labor da fungdo (ferramentas, parafusadeiras).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Orientagdo sobre os riscos, bem como uso adequado dos EPIs. Atencdao
durante o exercer da fungao. Pausas regulares.

Descricdo do Agente Nocivo: Outros situagdes de risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes.

Possiveis danos a saude: Cortes, laceragGes e perfuragdes de membros inferiores e superiores.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga e bem
como a Ordem de Servigo.
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levantamento e transporte manual de cargas

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Levantamento e transporte de equipamentos e materiais utilizados na jornada de trabalho.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Sugere-se o uso de carrinho " girafa" e uso de elevadores de veiculos.

Descricao do Agente Nocivo: Levantamento e transporte manual de cargas.

Possiveis danos a satude: Dores musculares e dor lombar.

Observagoes: Elaborar AET - Andlise Ergondmica do Trabalho.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura exigida inadequada, trabalho em pé.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Sugere-se o uso de carrinho " girafa" e uso de elevadores de veiculos.

Descri¢cao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

Observagodes: Elaborar AET - Analise Ergonémica do Trabalho.

RISCOS FiSICOS - MECANICO

® Ruido impulsivo ou de impacto eSocial 02.01.001

Exposicdo: Eventual/Ocasional Tolerancia: 120 decibel (C) (dB(C)) Encontrado: 114,3 decibel (C) (dB(C))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao agente ruido impulsivo ou de impacto durante a utilizagdo de maquinas e equipamentos,
COMO compressor.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Descrigdao do Agente Nocivo: Ruido abaixo do L.T.

Possiveis danos a saude: Cansaco, irritagdo, dores de cabeca, aumento da pressdo arterial, taquicardia, risco de infarto, surdez
tempordria, perda auditiva permanente.

Observagodes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de segurancga interna e
bem como a Ordem de Servigo.

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 79,12 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao ruido devido manutengdo dos veiculos da frota municipe e ruido refletido dos veiculos
que entram no patio do setor.

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de Ruido

Descricao do Agente Nocivo: Ruido abaixo do L.T

Possiveis danos a satude: Perda da Audicdo Provocada pelo Ruido,

Outras percepgOes auditivas anormais: Alteracdo Temporaria do Limiar Auditivo, Comprometimento da Discriminagdo Auditiva e
Hiperacusia,

Hipertensao Arterial,

Ruptura Traumatica do Timpano (pelo ruido),

Estresse e ansiedade, disturbios do sono, problemas cardiovasculares, problemas gastrointestinais, dificuldade de concentragdo.

Observagbes: Fornecer protetor auricular do tipo concha, Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela
empresa e atentar-se as normas de seguranga interna e bem como a Ordem de Servigo, tendo em vista o ruido de impacto.
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® vibragdo corpo inteiro eSocial 02.01.003

Tolerancia: 21,0 metro por segundo | Encontrado: 43,52 metro por segundo

Exposicdo: Intermitente elevado a 1,75 (m/s1,75) elevado a 1,75 (m/s1,75)

Perigos, fontes e circunstancias: Exposigdo ao risco devido colaborador conduzir veiculos municipes durante sua jornada de trabalho.

Metodologia: Critério Quantitativo. Anexo | da NR-09

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Dar manutengdo nos equipamentos; Controle administrativo (do
diesel/pausas); Uso de EPIs corretamente; Utilizar assentos antivibracdo; Implementar programas de salde focados na deteccdo
precoce de sintomas, como a sindrome de Raynaud (dedos brancos).

Descricao do Agente Nocivo: Vibragao de corpo inteiro.

Possiveis danos a satude: Pode causar danos neuroldgicos, vasculares e musculoesqueléticos.

Observagodes: Avaliagao quantitativa da vibragdo.

® Vibracao Mao-Braco eSocial 02.01.002

Tolerancia: 1,10 metro por segundo ao | Encontrado: 94,46 metro por segundo ao

E icdo: E I ional
xposigdo: Eventual/Ocasiona quadrado (m/s2) quadrado (m/s2)

Perigos, fontes e circunstancias: Vibragdo maos e bragos: desemparafusadeira pneumatica.

Metodologia: Critério Quantitativo. NR 09 anexo |

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Dar manutencdo nos equipamentos; Uso de EPIs corretamente; Utilizar luvas
antivibragdo; Implementar programas de saude focados na detec¢do precoce de sintomas, como a sindrome de Raynaud (dedos
brancos).

Descricdo do Agente Nocivo: Vibracdo de maos e bragos devido o uso de maquinas e ferramentas em geral.

Possiveis danos a saude: VCI — Sindromes dolorosas de origem vertebral - lombalgia, deformagGes da espinha, estiramento e maus
jeitos, apendicites, problemas estomacais, desordens gastrointestinais. Dependendo da faixa de frequéncia, podem ocorrer dificuldades
para manter a postura, aumento da frequéncia cardiaca, efeitos nas condi¢cbes de ventilagdo pulmonar, efeitos metabdlicos e
endocrinolégicos. Fadiga, insénia, dor de cabega

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e Ordem de Servigo.

RISCOS QUIMICOS - MECANICO

® fumos metalicos eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco durante a utilizagdo da maquina de solda mig.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Fumos metalicos.

Possiveis danos a saude: Podem causar ulceragdes de pele e dermatite alérgica. Alguns tipos de cancer ésseo e pulmonar.

Observagdes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e
bem como a Ordem de Servigo. Nao realizar tarefas em caso de duividas e ndo autorizadas pelo encarregado.

® Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por forca de decisdo judicial ou
administrativa eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco durante a lavagem de pecas e veiculos com Solupan.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Pode causar irritagdo gastrintestinal, nduseas e dor de cabeca. Irritagdo na garganta, nariz e pulmdes.
IrritagBes no uso prolongado sem luvas. IrritagcBes severas e/ou queimaduras.

Observagodes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de segurancga interna e
bem como a Ordem de Servigo. Nao realizar tarefas em caso de dulvidas e ndo autorizadas pelo encarregado.
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CARGO MEDICO - CBO: 215130

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: U.B.S. - Consultério Médico - PSF (Ambiente Principal)

* Realizar intervengGes cirurgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantam orteses e proteses,
transplantam orgdos e tecidos; ¢ Realizar consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes;
Implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da salde tanto individuais quanto coletivas; e
Elaborar documentos médicos, administrar servicos em saude edifundir conheicmentos da drea médica.

Atividades:

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - MEDICO

® Acidentes / Mecanicos: Cortes de membros superiores

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de ferimentos nos membros superiores durante a utilizagdo
de materiais e equipamentos no labor da sua atividade.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Corte e perfuragdo de membros superiores.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca e bem
como a Ordem de Servico.

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropecgar nos pés dos moveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

RISCOS BIOLOGICOS - MEDICO

® Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco durante intervencdes e atendimentos aos pacientes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Cumprimento rigoroso dos protocolos de biosseguranca.

Descrigdo do Agente Nocivo: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios e outros).

Possiveis danos a saude: Exposicdo a materiais bioldgicos, como sangue e fluidos organicos, podem transmitir doencas infecto-
contagiosas, como hepatite B, hepatite C e sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS) entre outras doengas2.

Observagdes: Uso dos EPI’s indicados, seguir orientagdo de seguranca e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientagdo médica e seu tratamento adequadamente.
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RISCOS ERGONOMICOS - MEDICO

= exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé e/ou com postura estdtica de forma prolongada durante
cirurgias.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada - posi¢cdo em pé.

Possiveis danos a satide: Dor muscular e lombar.

Observagoes: Condi¢cGes ergondmicas aceitaveis, fazer pausas enquanto ndo estiver atendendo clientes.

RISCOS FiSICOS - MEDICO

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 70,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao agente ruido devido a impressoras, telefones e conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Decibelimetro

Possiveis danos a saude: Cansaco, irritagdo, dores de cabega, aumento da pressdo arterial, taquicardia, risco de infarto, surdez
temporaria, perda auditiva permanente.

Observagoes: Nivel de ruido aceitavel, abaixo do L.T

RISCOS QUIMICOS - MEDICO

® Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por forca de decisdo judicial ou
administrativa eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a utilizagdo de produtos quimicos como: medicamentos, anestésicos e
produtos esterilizantes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: Doencas da pele, queimaduras da pele, alergia, vermelhiddo, dermatite, doencas do trato respiratdrio

Observagdes: Usar corretamente os EPI’s indicados, participar dos treinamentos propostos, atentar-se as normas de seguranga interna
e a Ordem de Servigo, seguir as orienta¢des de seguranga e saude no trabalho.
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CARGO MEDICO VETERINARIO - CBO: 223305

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: U.B.S. - Vigilancia Sanitaria (Ambiente Principal)

e Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protegdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas,
fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos, para asegurar a sanidade do rebanho, a
Atividades: producdo pacional econ6mica de alimentos e a saude da comunidade; ¢ Promover a inspe¢do e fiscalizagdo
sanitdria nos locais de produ¢do, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislacdo pertinente; e
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - MEDICO VETERINARIO

® Animais domésticos eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cao ao risco devido a probabilidade de mordidas de animais domésticos durante atendimento
aos animais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢dao do Agente Nocivo: mordida de animais domésticos.

Possiveis danos a saude: Escoriagdes, cortes superficiais, hematomas.

Observagdes: Utilizar luva nitrilica, avental de pvc, d6culos de seguranga de ampla visdo, calcado de seguranca, participar de
treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de segurancga interna e bem como a Ordem de Servico.
Utilizar sistema de imobilizar a boca e o corpo do animal dependendo do porte e comportamento do mesmo.

® Acidentes / Mecéanicos: Cortes de membros superiores

Exposi¢ao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de ferimentos nos membros superiores durante a utilizagdo
de materiais e equipamentos no labor da sua atividade.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Corte e perfuragdo de membros superiores.

Observagdes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga e bem
como a Ordem de Servigo.

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.
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RISCOS BIOLOGICOS - MEDICO VETERINARIO
® Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco durante intervengdes e atendimentos aos animais, como fluidos, dejetos e
patdgenos zoondticos (transmissiveis aos humanos).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Cumprimento rigoroso dos protocolos de biosseguranca.

Descricao do Agente Nocivo: Agentes bioldgicos infecciosos.

Possiveis danos a satde: Exposicdo a materiais bioldgicos podem transmitir doencas infecciosas.

Observagodes: Uso dos EPI’s indicados, seguir orientagdo de seguranca e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientagdo médica e seu tratamento adequadamente.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento a autoridades, municipes e entidades
publicas e privadas, associa¢des de classe e demais visitantes; pressdo institucional em tarefas afins e de interesse da municipalidade).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Organizacdo do trabalho; Pausas regulares;

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situa¢bes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagdes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

outras situagdes causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Pressdo mental e responsabilidade elevada (atendimento aos animais e familiares).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organizacdo do trabalho; Pausas regulares; Apoio psicossocial e gestdo da
carga de trabalho.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse, ansiedade, depressdo e o impacto emocional da perda de pacientes e seus tutores

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé e/ou com postura estdtica de forma prolongada durante
cirurgias.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada - posi¢do em pé.

Possiveis danos a satde: Dor muscular e lombar.

Observagoes: CondigGes ergondmicas aceitaveis, fazer pausas enquanto nao estiver atendendo clientes.
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RISCOS FiSICOS - MEDICO VETERINARIO
® ruido eSocial 02.01.001
Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 75,4 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao agente ruido devido a impressoras, telefones e conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Decibelimetro

Possiveis danos a saude: Cansaco, irritagdo, dores de cabeca, aumento da pressdo arterial, taquicardia, risco de infarto, surdez
tempordria, perda auditiva permanente.

Observagoes: Nivel de ruido aceitavel, abaixo do L.T

RISCOS QUIMICOS - MEDICO VETERINARIO

® Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por forca de decisdo judicial ou
administrativa eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a utilizagdo de produtos quimicos como: medicamentos, anestésicos,
desinfetantes e outras substancias toxicas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Doengas da pele, queimaduras da pele, alergia, vermelhiddo, dermatite, doencas do trato respiratério

Observagoes: Usar corretamente os EPI’s indicados, participar dos treinamentos propostos, atentar-se as normas de segurancga interna
e a Ordem de Servigo, seguir as orientacGes de segurancga e saude no trabalho.
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CARGO MERENDEIRA - CBO: 513205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: EMEF - Cozinha (Ambiente Principal)

Atividades: e Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de refeigdes, seleionando alimentos, observando a
’ higiene e a conservagdo dos mesmos; e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - MERENDEIRA

® Acidentes / Mecanicos: Cortes de membros superiores

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Risco de cortes por objetos utilizados no labor da fungdo (facas, raladores).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar os empregados, sobre os riscos.

Descrigdao do Agente Nocivo: Outros situacGes de risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes - cortes, fraturas.

Possiveis danos a satde: Cortes e perfuragdes de membros inferiores e superiores.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga e bem
como a Ordem de Servigo.

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropegar em objetos e/ou barreira que ocasione a queda
(moveis) e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

exigéncia de postura inadequada

Exposigdo: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé, uso de forca e postura inadequada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientagdo sobre os riscos; Pausas regulares.

Descricao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada - trabalho em pé.

Possiveis danos a satide: Problemas na coluna, problemas de circulagdo sanguinea, sindrome metabdlica e complicagbes cardiacas;
além do desconforto e dores nas pernas e pés. Desconforto, dores musculares, lesées musculares, torgdes.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna. Utilizagdo correta dos EPlIs.
Elaborar AET.
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levantamento e transporte manual de cargas

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Levantamento e transporte manual de peso durante as atividades laborativas (panelas industriais,
sacos de comidas, lougas).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: Levantamento e transporte manual de cargas.

Possiveis danos a satide: Dores musculares, dor lombar e problemas de coluna.

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de segurancga interna. Elaborar AET.

RISCOS FISICOS - MERENDEIRA

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 65,70 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao agente ruido devido a eletrodomésticos (batedeira, liquidificador), conversas paralelas e
sons externos.

Metodologia: Critério Quantitativo. Decibelimetro

Descrigdo do Agente Nocivo: Ruido abaixo do L.T.

Possiveis danos a saude: Cansaco, irritagdo, dores de cabega, aumento da pressdo arterial, taquicardia, risco de infarto, surdez
tempordria, perda auditiva permanente.

Observagoes: Nivel de ruido aceitavel, abaixo do L.T

® calor eSocial 02.01.014

Exposigdo: Intermitente Tolerancia: 31,1 grau Celsius (°C) Encontrado: 39,3 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido utilizagdo de fogdo e forno industrial para preparar alimentos.

Metodologia: Critério Quantitativo. ANEXO Il DA NR-09, NHO 06

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Calor - Irradiado do fogdo e forno industrial.

Possiveis danos a saude: A exposi¢do prolongada ao calor excessivo pode causar um aumento da irritabilidade, fraqueza, depressao,
ansiedade e incapacidade para concentrar-se.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna e
bem como a Ordem de Servigo, solicitar auxilio quando necessario, manter aten¢do durante as tarefas e ndo utilizar telefone celular
durante a atividade. Disponibilizar agua potavel fresca e, se necessario, repositores eletroliticos (sais minerais). Estabelecer pausas
obrigatdrias em locais com sombra, ventilagdo ou ar-condicionado, reduzindo o tempo de exposi¢do. Permitir um periodo de adaptagdo
gradual ao calor, essencial para novos trabalhadores ou apds férias. Programar atividades pesadas para os horarios mais frescos (inicio
da manhd/final da tarde). Utilizar roupas de trabalho leves, claras e respiraveis (algoddo). Utilizar ventiladores, climatizadores ou
sistemas de exaustdo em ambientes fechados. Conscientizar sobre os sintomas de estresse térmico (tontura, cdimbras, desidratagao).
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CARGO MESTRE DE OBRAS - CBO: 710205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Dep. de Obras (Ambiente Principal)

e Analisar e discutir com o superior instrugdes técnicas do projeto a ser desenvolvido; ¢ Interpretar plantas,
graficos e escalas; e Orientar e acompanhar a equipe quanto a execugdo dos trabalhos cumprindo o
cronograma; ¢ Supervisionar o controle do estoque de materiais, equipamentos, ferramentas e instrumental
Atividades: necessarios a realizagdo do trabalho; ¢ Controlar a qualidade e quantidade do trabalho realizado; ¢ Examinar a
seguranga dos locais e equipamentos da obra; ¢ Monitorar o cumprimento das normas de seguran¢a do
trabalho; e Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; e Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo.

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - MESTRE DE OBRAS

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao risco devido a probabilidade de tropegar em pés de moveis, objetos e materiais e cair no
solo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Orientar para manter o local da obra organizado e limpo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Fraturas, luxagdes, cortes superficiais, entorses das maos.

Observagdes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga e bem
como a Ordem de Servigo.

exigéncia de postura inadequada

Exposigdo: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho realizado em pé.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Orientacdo sobre os riscos. Pausas regulares.

Descrigdao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada - trabalho realizado em pé.

Possiveis danos a satide: Dores musculares, dor lombar e problemas de coluna.

Observagoes: Elaborar AET - Analise Ergondmica do Trabalho.
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levantamento e transporte manual de cargas

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Transporte e levantamento dos materiais e equipamentos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Orientagdo sobre os riscos, bem como uso adequado dos EPIs. Pausas
regulares.

Descri¢do do Agente Nocivo: Levantamento e transporte manual de cargas.

Possiveis danos a satide: Dores musculares e dor lombar.

Observagoes: Elaborar AET - Analise Ergondmica do Trabalho.

RISCOS FiSICOS - MESTRE DE OBRAS

® Radiagdao Nao lonizante

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do a luz solar durante a permanéncia em locais a céu aberto.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Radiacdo N3o lonizante - luz solar.

Possiveis danos a satude: Cancer de pele, insolagdo e queimaduras da pele.

Observagoes: Uso de boné com bala clava e protetor solar FP 60 durante as atividades diarias com exposi¢do ao sol.

® ruido eSocial 02.01.001

Exposicdo: Eventual/Ocasional Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 73,46 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho manual com maquinas e equipamentos, além de exposicdo a setores distintos, passagem de
carros em vias publicas externas e conversas distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Descrigdo do Agente Nocivo: Ruido abaixo do LT - Trabalho manual com ferramentas.

Possiveis danos a satde: Ruido abaixo do L.T.

Observagoes: Nivel de ruido aceitavel, abaixo do L.T.
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CARGO MONITOR DE TRANSPORTE DE ALUNOS - CBO: 334115

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Externo (Ambiente Principal)

e Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos préprios; e Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar e usando o cinto de seguranca; ® Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando
Atividades: colocar partes do corpo para fora da janela; ¢ Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-
los dentro do local; e Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranga dos
alunos no momento do embarque e do desembarque; ¢ Verificar os horarios dos transportes, informando aos
pais e alunos; ¢ Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ¢ Ajudar os pais
de alunos especiais na locomogdo dos alunos executar tarefas afins.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - MONITOR DE TRANSPORTE DE ALUNOS

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecar nos degraus do veiculo de transporte escolar ou
qualquer outro objeto e barreira que ocasione a queda.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢ao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (pressdo institucional; responsabilidade pela
integridade fisica dos alunos).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Pausas regulares; Apoio psicossocial e gestdo da carga de trabalho.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em veiculo de transporte escolar.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Pausas regulares.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FiSICOS - MONITOR DE TRANSPORTE DE ALUNOS

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 77,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido conversas distintas das criangas, ruido refletido da rua, passagem de veiculos
e ruido do veiculo de transporte escolar.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satde: Ruido abaixo do L.T
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CARGO MOTORISTA - CBO: 783225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Administragdo da Frota (Ambiente Principal)

e Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagdo, zelando pela seguranga;
Cumprir escala de trabalho; e Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa;

Atividades: . o a A - .
Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito; e Participar de programa de treinamento, quando
convocado; e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢do.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - MOTORISTA

® Acidentes / Mecénicos: Risco de assaltos

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido condugdo de veiculos da frota municipal (carros, vans, 6nibus e caminhd&es)
durante sua jornada de trabalho.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: Lesdes medulares, lesdes cerebrais, lesGes neuroldgicas, bem como as lesdes ortopédicas e morte.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor, podendo prevenir possiveis desvios que levem a vulnerabilidade. Proibido realizar
manutenc¢des que ndo esteja autorizado. Proibido autorizar outra pessoa a dirigir o veiculo. Proibido parar em locais ndo permitidos.
Proibido dirigir o veiculo que apresente falhas mecanicas. Proibido dirigir o veiculo sob efeito de drogas e dlcool. Seguir as Normas
brasileiras de transito.v

® Acidentes / Mecéanicos: Acidente automobilistico

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido condugdo de veiculos da frota municipal (carros, vans, 6nibus e caminhd&es)
durante sua jornada de trabalho.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: Lesdes medulares, lesdes cerebrais, lesGes neuroldgicas, bem como as lesdes ortopédicas e morte.

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor, podendo prevenir possiveis desvios que levem a vulnerabilidade. Proibido realizar
manutengdes que nao esteja autorizado. Proibido autorizar outra pessoa a dirigir o veiculo. Proibido parar em locais ndo permitidos.
Proibido dirigir o veiculo que apresente falhas mecanicas. Proibido dirigir o veiculo sob efeito de drogas e dlcool. Seguir as Normas
brasileiras de transito.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade sentado por longos periodos (condugdo de veiculos da frota
municipal).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: O cansago e as dores nas pernas sdo apenas alguns dos problemas causados. Podendo se estender para os
joelhos, o quadril, a coluna e a postura de modo geral.

Observagoes: Elaborar AET - Analise Ergondmica do Trabalho.

levantamento e transporte manual de cargas

Exposi¢ao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Levantamento e transporte manual de peso durante as atividades laborativas (carregamento de
materiais nos veiculos da frota municipal).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Levantamento e transporte manual de cargas.

Possiveis danos a satde: Dor muscular e lombar.

Observagoes: Utilizar os EPIs e EPCs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de
seguranca interna. Realizar descanso entre cada hora de jornada e ginastica laboral. Elaborar AET - Andlise Ergondmica do Trabalho.

RISCOS FiSICOS - MOTORISTA

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 71,88 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a condugdo de veiculos da frota municipal pelo colaborador, conversas
paralelas. Ruido proveniente do transito.

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de Ruido

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Atengdo ao dirigir e obedecer a sinalizagdo de transito.

Descrigdao do Agente Nocivo: Ruido abaixo do L.T.

Possiveis danos a satide: Ruido abaixo do L.T

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e bem como a Ordem de
Servigo.
Utilizar os EPI s indicados.
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® vibragdo corpo inteiro eSocial 02.01.003

Tolerancia: 21,0 metro por segundo | Encontrado: 43,52 metro por segundo

Exposi¢do: Habitual elevado a 1,75 (m/s1,75) elevado a 1,75 (m/s1,75)

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido colaborador dirigir veiculos da frota municipal (carros, vans, onibus e
caminhdes).

Metodologia: Critério Quantitativo. ANEXO | DA NR-09

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Dar manutengdo nos equipamentos; Controle administrativo (do
diesel/pausas); Uso de EPIs corretamente; Utilizar assentos antivibra¢do; Implementar programas de salde focados na detec¢io
precoce de sintomas, como a sindrome de Raynaud (dedos brancos).

Descricao do Agente Nocivo: Vibragao de corpo inteiro.

Possiveis danos a satide: A exposicdo didria a vibragcdo de corpo inteiro podera resultar em danos na regido espinhal, podendo também
afetar o sistema circulatério e/ou uroldgico, além do sistema nervoso central.

Observagoes: Avaliagao quantitativa da vibragdo.
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CARGO NUTRICIONISTA - CBO: 223710

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Creche Municipal - Sala Nutricionista (Ambiente Principal), U.B.S. - Fonoaudidloga / Nutricionista / Psicéloga

e Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividade (sadios e enfermos); e Planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢do; ¢ Efetuar controle higiénico sanitario; e Participar de

Atividades: - . . . ; .
programas de educagdo nutricional; e Poder estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de
indUstrias de alimentos e ministrar cursos; ® Atuar em conformidade ao manual de boas praticas.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - NUTRICIONISTA

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropecgar nos pés dos moveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢dao do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

RISCOS BIOLOGICOS - NUTRICIONISTA

® Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco durante o manuseio de alimentos crus e contato com microrganismos em areas de
preparo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Cumprimento rigoroso dos protocolos de biossegurancga.

Descri¢dao do Agente Nocivo: InfecgGes.

Possiveis danos a saude: Risco de infecgdes.

Observagoes: Uso dos EPI’s indicados, seguir orientagdo de seguranca e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientagdo médica e seu tratamento adequadamente.
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RISCOS ERGONOMICOS - NUTRICIONISTA
= outras situagdes causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposigdo: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares;

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse, ansiedade e burnout devido a pressdo, complexidade dos casos e responsabilidade.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

©  exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posigdo sentada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Ficar sentado provoca uma pressao desigual em algumas partes do corpo, forcando a coluna, os musculos e as
articulagGes. Além disso, pelo fato da pessoa estar encurvada, os pulm&es tém menos espago para se expandir. Isso torna a respiragdo
limitada, reduzindo o volume de oxigénio na corrente sanguinea.

Observagoes: CondigGes ergondmicas aceitaveis, fazer pausas enquanto nao estiver atendendo clientes.

RISCOS FISICOS - NUTRICIONISTA

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 74,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao agente ruido devido a impressoras, telefones e conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Decibelimetro

Possiveis danos a saude: Cansaco, irritagdo, dores de cabeca, aumento da pressdo arterial, taquicardia, risco de infarto, surdez
temporaria, perda auditiva permanente.

Observagoes: Nivel de ruido aceitavel, abaixo do L.T
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CARGO OFICIAL DE CONSERVAGAO - CBO: 715725

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Dep. de Obras (Ambiente Principal)

e Executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativos e operacional, realizando

Atividades: " - - . . I
manutengdes nos prédios publicos, deixando-os em condig¢bes de utilizagdo.

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - OFICIAL DE CONSERVAGAO

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposicdo: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao risco devido a probabilidade de tropecar em pés de mdveis, objetos e materiais e cair no
solo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local da obra organizado e limpo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Fraturas, luxagdes, cortes superficiais, entorses das maos.

Observagdes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga e bem
como a Ordem de Servigo.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco durante o labor da fungéo (pintura, acabamento, entre outras).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares.

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esfor¢o Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamagao e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condi¢gbes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagdes: Recomenda-se a entrega de EPIs para a realizagdo da tarefa, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar
normas de seguranca interna e bem como a Ordem de Servico. N3o realizar tarefas em caso de dividas e/ou ndo autorizadas.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢ao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho realizado em pé e agachado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientacdo sobre os riscos. Pausas regulares.

Descri¢cao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada - trabalho realizado em pé e agachado.

Possiveis danos a satide: Dores musculares, dor lombar e problemas de coluna.

Observagoes: Elaborar AET - Analise Ergondmica do Trabalho.
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levantamento e transporte manual de cargas

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Transporte e levantamento dos materiais e equipamentos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Orientagdo sobre os riscos, bem como uso adequado dos EPIs. Pausas
regulares.

Descricdo do Agente Nocivo: Levantamento e transporte manual de cargas.

Possiveis danos a saude: Dores musculares e dor lombar.

Observagoes: Elaborar AET - Analise Ergondmica do Trabalho.

RISCOS FiSICOS - OFICIAL DE CONSERVACAO

® ruido eSocial 02.01.001

Exposicdo: Eventual/Ocasional Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 73,46 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho manual com maquinas e equipamentos, além de exposigdo a setores distintos, passagem de
carros em vias publicas externas e conversas distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Descrigao do Agente Nocivo: Ruido abaixo do LT - Trabalho manual com ferramentas.

Possiveis danos a satde: Ruido abaixo do L.T.

Observagoes: Nivel de ruido aceitavel, abaixo do L.T.

® Vibracao Mao-Braco eSocial 02.01.002

Tolerancia: 5 metro por segundo ao | Encontrado: 0,07 metro por segundo ao

Exposi¢do: Intermitente quadrado (m/s2) quadrado (m/s2)

Perigos, fontes e circunstancias: Durante a utilizagdo das maquinas/equipamentos que gera vibragdo, como furadeira manual, serra
circular, lixadeira, policorte e outras ferramentas em geral.

Metodologia: Critério Quantitativo. Anexo | da NR-09

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela
empresa e atentar normas de seguranca interna e bem como a Ordem de Servigo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Vibracdo de maos e bragos devido o uso de maquinas e ferramentas em geral.

Possiveis danos a satide: Dores musculares e dores nas articulagdes dos membros superiores.

Observagoes: Avaliacdo quantitativa da vibragao.
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RISCOS QUIMICOS - OFICIAL DE CONSERVAGAO

® Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por forca de decisdo judicial ou
administrativa eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a utilizagdo de produtos quimicos como: poeira de cimento/silica, contato
com cimento (alcalinidade), solventes e tintas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999

Possiveis danos a saude: Causa graves doencas pulmonares (silicose, DPOC, cdncer), dermatites de contato severas e queimaduras
alcalinas. A inalagdo de silica causa fibrose pulmonar incurdvel, enquanto o contato com cimento irrita a pele e olhos, gerando lesdes
cronicas.

Observagdes: Usar corretamente os EPI’s indicados, participar dos treinamentos propostos, atentar-se as normas de seguranga interna
e a Ordem de Servigo, seguir as orientagdes de segurancga e saude no trabalho.




NR 16 - Laudo de Periculosidade

T C Rua Josefa Cordeiro Marafon, 181 - Bairro: Jardim Santa Fé - Presidente Prudente - SP
/ID\ CEP: 19.063-800 — CNPJ: 13.005.201/0001-23

———y E-mail: tacseg@yahoo.com.br / Telefone: (18) 9 9124-0177 /

m 99124-0165

CARGO OP. DE MAQUINAS - CBO: 715135

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Administragdo da Frota (Ambiente Principal)

e Operar maquinas conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra
e materiais similares, auxiliando na execugdo de obras publicas; ¢ Zelar pela conservagdo e limpeza das
Atividades: maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas; e Executar tarefas relativas a
carregamento, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos
mesmos; ® Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - OP. DE MAQUINAS

® Acidentes / Mecéanicos: Colisdo ou Tombamentos eSocial 05.01.001

Exposicao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido colaborador conduzir maquinas da frota municipal (ex. escavadeira, trator)
durante sua jornada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Colisdo ou Tombamento de maquinas.

Possiveis danos a satude: Pode causar lesdes, fraturas, esmagamentos e morte.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e
bem como a Ordem de Servigo. Nao realizar tarefas em caso de duvidas e ndo autorizadas pelo encarregado.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade sentado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada - colaborador exerce sua atividade sentado.

Possiveis danos a saude: Ficar sentado provoca uma pressado desigual em algumas partes do corpo, forcando a coluna, os musculos e as
articulagGes. Além disso, pelo fato da pessoa estar encurvada, os pulmdes tém menos espago para se expandir. Isso torna a respiragao
limitada, reduzindo o volume de oxigénio na corrente sanguinea.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET - Andlise
Ergonomica do Trabalho. Realizar ginastica laboral.
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levantamento e transporte manual de cargas

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Levantamento e transporte manual de peso durante as atividades laborativas (carregamento e
descarregamento de materiais).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: Levantamento e transporte manual de cargas.

Possiveis danos a saude: Dor muscular e lombar.

Observagoes: Utilizar os EPIs e EPCs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de
seguranca interna. Realizar descanso entre cada hora de jornada e ginastica laboral. Elaborar AET - Andlise Ergondmica do Trabalho.

RISCOS FiSICOS - OP. DE MAQUINAS

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 71,88 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a condugdo de maquinas da frota municipal pelo colaborador, conversas
paralelas. Ruido proveniente do transito e maquinas em funcionamento.

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de Ruido

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Atencdo ao dirigir e obedecer a sinalizacdo de transito.

Descrigcao do Agente Nocivo: Ruido abaixo do L.T.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e bem como a Ordem de
Servigo.
Utilizar os EPI 's indicados.

® vibragao corpo inteiro eSocial 02.01.003

Tolerancia: 1,10 metro por segundo ao | Encontrado: 1,11 metro por segundo ao

Exposicdo: Habitual quadrado (m/s2) quadrado (m/s2)

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido colaborador exercer sua atividade sentado em maquinas da frota municipal.

Metodologia: Critério Quantitativo. ANEXO | DA NR-09

Descri¢ao do Agente Nocivo: Vibracao de corpo inteiro.

Possiveis danos a saude: A exposicdo didria a vibragdo de corpo inteiro poderd resultar em danos na regido espinhal, podendo também
afetar o sistema circulatério e/ou uroldgico, além do sistema nervoso central.

Observagoes: Avaliagdo quantitativa da vibragdo.
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CARGO PEDREIRO - CBO: 715210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Externo (Ambiente Principal), Prefeitura - Dep. de Obras
.. e Executar tarefas nos trabalhos de alvenaria, montagem e manutengdo de encanamentos, tubulagdo e demais
Atividades: . )
condutos; ® Demais tarefas afins.
Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PEDREIRO

® Acidentes / Mecanicos: Queda diferente nivel (Acima de 2m) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de queda durante os trabalhos em altura (andaimes,
escadas, etc).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar sobre os pontos de ancoragem, linha de vida e utilizagdo do cinto de
seguranca do tipo paraquedista.

Possiveis danos a saude: Fraturas, luxagdes, cortes superficiais, entorses das maos, traumatismos e até morte.

® outros situagdes de risco que poderao contribuir para a ocorréncia de acidentes

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Amarrac¢do de ferragens.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Outros situagdes de risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes com o uso de alicate.

Possiveis danos a saude: Fraturas, luxagGes, cortes superficiais, entorses das maos, lesdo nos olhos.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna. Utilizagdo correta dos EPIs.
Elaborar AET - Analise Ergondmica do Trabalho.

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecar em objetos e materiais e cair no solo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagcao do trabalho: Orientar para manter o local da obra organizado e limpo.

Possiveis danos a saude: Fraturas, luxagdes, cortes superficiais, entorses das maos.




NR 16 - Laudo de Periculosidade

I C Rua Josefa Cordeiro Marafon, 181 - Bairro: Jardim Santa Fé - Presidente Prudente - SP
- I ; , N CEP: 19.063-800 — CNPJ: 13.005.201/0001-23
r———y E-mail: tacseg@yahoo.com.br / Telefone: (18) 9 9124-0177 /
TAC SEG 99124-0165
monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco durante o labor da fungdo (pintura, acabamento, entre outras).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares.

Descricao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esforco Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamacédo e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescoco e costas, através de condicGes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagdes: Recomenda-se a entrega de EPIs para a realizagdo da tarefa, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar
normas de seguranca interna e bem como a Ordem de Servigo. N3o realizar tarefas em caso de duvidas e/ou ndo autorizadas.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho realizado em pé e agachado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientagdo sobre os riscos. Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada - trabalho realizado em pé e agachado.

Possiveis danos a satde: Dores musculares, dor lombar e problemas de coluna.

Observagoes: Elaborar AET - Analise Ergondmica do Trabalho.

levantamento e transporte manual de cargas

Exposicao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Transporte e levantamento das ferragens, materiais de construgdo e maquinas e equipamentos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientacdo sobre os riscos, bem como uso adequado dos EPIs. Pausas
regulares.

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Levantamento e transporte manual de cargas.

Possiveis danos a satide: Dores musculares e dor lombar.

Observagoes: Elaborar AET.

RISCOS FiSICOS - PEDREIRO

® Radiagdo Nao lonizante

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo a luz solar durante as atividades didrias por laborar a céu aberto.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Radiacdo N3o lonizante - luz solar.

Possiveis danos a satude: Cancer de pele, insolagdo e queimaduras da pele.

Observagdes: Uso de boné com bala clava e protetor solar FP 60 durante as atividades diarias com exposi¢do ao sol.
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® ruido eSocial 02.01.001
Exposi¢do: Eventual/Ocasional Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 73,46 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho manual com maquinas e equipamentos.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Descrigdo do Agente Nocivo: Ruido abaixo do L.T - Trabalho manual com ferragens.

Possiveis danos a saude: Ruido abaixo do L.T.

Observagoes: Nivel de ruido aceitavel, abaixo do L.T.

® Vibracao Mao-Braco eSocial 02.01.002

Tolerancia: 5 metro por segundo ao | Encontrado: 0,07 metro por segundo ao

Exposigao: Intermitente quadrado (m/s2) quadrado (m/s2)

Perigos, fontes e circunstancias: Durante a utilizacdo das mdquinas/equipamentos que gera vibragdo, como furadeira manual,
betoneira, serra circular, lixadeira, policorte e outras ferramentas em geral.

Metodologia: Critério Quantitativo. Anexo | da NR-09

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela
empresa e atentar normas de seguranca interna e bem como a Ordem de Servigo.

Descricdo do Agente Nocivo: Vibracdo de maos e bragos devido o uso de maquinas e ferramentas em geral.

Possiveis danos a satude: Dores musculares e dores nas articulagdes dos membros superiores.

Observagoes: Avaliacdo quantitativa da vibragao.

RISCOS QUIMICOS - PEDREIRO

® Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por for¢a de decisdo judicial ou
administrativa eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a utilizagdo de produtos quimicos como: poeira de cimento, contato com
cimento (alcalinidade), solventes e tintas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999

Possiveis danos a saude: Causa graves doengas pulmonares (silicose, DPOC, cancer), dermatites de contato severas e queimaduras
alcalinas. A inalagdo de silica causa fibrose pulmonar incurdvel, enquanto o contato com cimento irrita a pele e olhos, gerando lesdes
cronicas.

Observagoes: Usar corretamente os EPI’s indicados, participar dos treinamentos propostos, atentar-se as normas de seguranga interna
e a Ordem de Servicgo, seguir as orienta¢des de segurancga e saude no trabalho.
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CARGO PREFEITO - CBO: 111250

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Gabinete do Prefeito (Ambiente Principal)

Tem por atribuicdo dirigir e coordenar atividades realizadas no ambiente hospitalar; Supervisionar o
desempenho das questGes burocraticas e administrativas das instituicdes hospitalares; Controlar quadro de
servidores lotados em sua unidade hospitalar; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos procedimentos

Atividades: L. . . - L. L. e
administrativos e seus respectivos planos de agdo; Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos
de natureza administrativa; Verificar o funcionamento da unidade de saude segundo os regimentos e
regulamentos vigentes; Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais; Obedecer as normas técnicas de
biosseguranca na execucdo de suas atribuicdes;

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PREFEITO

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos mdveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

outras situagdes causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento a autoridades, municipes e entidades
publicas e privadas, associa¢des de classe e demais visitantes; pressdo institucional em tarefas afins e de interesse da municipalidade).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares;

Descri¢do do Agente Nocivo: Outras situa¢des causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FiSICOS - PREFEITO

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 70,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO PROFESSOR DE CRECHE - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Creche Municipal - Sala de aula (Ambiente Principal), Creche Municipal - Sala dos Professores

Elaborar proposta pedagdgica; Elaborar plano de trabalho (planejamento); Zelar pela aprendizagem dos alunos:
além de ensinar é necessario cuidar para que todos os alunos realmente aprendam; Elaborar estratégias de

Atividades: recuperagao para aqueles alunos que ndo obtiveram notas satisfatdrias; Ministrar dias letivos de horas-aula;
Colaborar com atividades entre a escola e a comunidade escolar: envolver os pais no processo de ensino dos
filhos.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PROFESSOR DE CRECHE

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos moveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia emocional elevada (indisciplina dos alunos, pressdo de pais e superiores
municipais e falta de reconhecimento).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Pausas regulares; Apoio psicossocial e gestdo da carga de trabalho.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse ocupacional; Ansiedade; Burnout; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada - colaborador exerce sua atividade em pé.

Possiveis danos a saude: O cansaco e as dores nas pernas sdo apenas alguns dos problemas causados por trabalhar em pé. As
complicagdes podem se estender para os joelhos, o quadril, a coluna e a postura de modo geral, além de desencadear até mesmo
processos degenerativos.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna. Elaborar AEP - Avaliagdo
Ergonomica Preliminar.

RISCOS FiSICOS - PROFESSOR DE CRECHE

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 70,9 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao agente ruido de sala de aula e conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Ruido abaixo do L.T.

Descricao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satde: Ruido abaixo do L.T.
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CARGO PROFESSOR PEB | - CBO: 231105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: EMEF - Sala de Aula (Ambiente Principal), EMEF - Sala dos Professores

Elaborar proposta pedagdgica; Elaborar plano de trabalho (planejamento); Zelar pela aprendizagem dos alunos:
além de ensinar é necessario cuidar para que todos os alunos realmente aprendam; Elaborar estratégias de

Atividades: recuperagao para aqueles alunos que ndo obtiveram notas satisfatdrias; Ministrar dias letivos de horas-aula;
Colaborar com atividades entre a escola e a comunidade escolar: envolver os pais no processo de ensino dos
filhos.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PROFESSOR PEB |

® Acidentes / Mecénicos: Risco de agressao fisica ou verbal

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco do colaborador durante a ministragdo das aulas aos alunos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Protocolos institucionais de seguranca.

Descri¢do do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Risco de agressdo fisica ou verbal.

Possiveis danos a saude: Estresse, ansiedade, burnout, depressao.
Danos Fisicos: LesGes resultantes de agressdes ou acidentes no local.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca e bem como a Ordem de Servigo.

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropecgar nos pés dos mdveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.
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outras situacées causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia emocional elevada (indisciplina dos alunos, pressdo de pais e superiores
municipais e falta de reconhecimento).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Pausas regulares; Apoio psicossocial e gestdo da carga de trabalho.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse ocupacional; Ansiedade; Burnout; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagdes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada - colaborador exerce sua atividade em pé.

Possiveis danos a saude: O cansaco e as dores nas pernas sdo apenas alguns dos problemas causados por trabalhar em pé. As
complicagbes podem se estender para os joelhos, o quadril, a coluna e a postura de modo geral, além de desencadear até mesmo
processos degenerativos.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna. Elaborar AEP - Avaliagdo
Ergondmica Preliminar.

RISCOS FiSICOS - PROFESSOR PEB |

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 78,6 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao agente ruido de sala de aula e conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Ruido abaixo do L.T.

Descricao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satde: Ruido abaixo do L.T.
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CARGO PROFESSOR PEB Il - CBO: 231105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: EMEF - Sala de Aula (Ambiente Principal), EMEF - Sala dos Professores

Elaborar proposta pedagdgica; Elaborar plano de trabalho (planejamento); Zelar pela aprendizagem dos alunos:
além de ensinar é necessario cuidar para que todos os alunos realmente aprendam; Elaborar estratégias de

Atividades: recuperagao para aqueles alunos que ndo obtiveram notas satisfatdrias; Ministrar dias letivos de horas-aula;
Colaborar com atividades entre a escola e a comunidade escolar: envolver os pais no processo de ensino dos
filhos.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PROFESSOR PEB II

® Acidentes / Mecénicos: Risco de agressao fisica ou verbal

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco do colaborador durante a ministragdo das aulas aos alunos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Protocolos institucionais de seguranca.

Descri¢do do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Risco de agressdo fisica ou verbal.

Possiveis danos a saude: Estresse, ansiedade, burnout, depressao.
Danos Fisicos: LesGes resultantes de agressdes ou acidentes no local.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca e bem como a Ordem de Servigo.

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.
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outras situacées causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia emocional elevada (indisciplina dos alunos, pressdo de pais e superiores
municipais e falta de reconhecimento).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Pausas regulares; Apoio psicossocial e gestdo da carga de trabalho.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse ocupacional; Ansiedade; Burnout; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagdes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada - colaborador exerce sua atividade em pé.

Possiveis danos a saude: O cansaco e as dores nas pernas sdo apenas alguns dos problemas causados por trabalhar em pé. As
complicagbes podem se estender para os joelhos, o quadril, a coluna e a postura de modo geral, além de desencadear até mesmo
processos degenerativos.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna. Elaborar AEP - Avaliagdo
Ergondmica Preliminar.

RISCOS FiSICOS - PROFESSOR PEB II

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 77,6 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao agente ruido de sala de aula e conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Ruido abaixo do L.T.

Descricao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satde: Ruido abaixo do L.T.




NR 16 - Laudo de Periculosidade

T C Rua Josefa Cordeiro Marafon, 181 - Bairro: Jardim Santa Fé - Presidente Prudente - SP
,ID\ CEP: 19.063-800 — CNPJ: 13.005.201/0001-23

—— E-mail: tacseg@yahoo.com.br / Telefone: (18) 9 9124-0177 /

m 99124-0165

CARGO PSICOLOGO - CBO: 251505

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: U.B.S. - Fonoaudidloga / Nutricionista / Psicéloga (Ambiente Principal)

e Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar drea educacional e organizacional de

Atividades: . . o - . ~ o .
recursos humanos, elaborar e aplicar técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ERGONOMICOS - PSICOLOGO

= outras situa¢Bes causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia emocional elevada (sobrecarga mental em atendimentos aos funcionarios).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organizacdo do trabalho; Pausas regulares; Apoio psicossocial e gestdo da
carga de trabalho.

Descri¢do do Agente Nocivo: Outras situa¢des causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse ocupacional; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

RISCOS FISICOS - PSICOLOGO

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 74,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido esta abaixo do L.T.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satde: Ruido abaixo do L.T
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CARGO PSICOLOGO DO CRAS - CBO: 251505

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: U.B.S. - Fonoaudidloga / Nutricionista / Psicéloga (Ambiente Principal)

e Prestar assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas

Atividades: - . ~ P .
para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PSICOLOGO DO CRAS

® Acidentes / Mecanicos: Risco de agressao fisica ou verbal

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco do colaborador durante visitas domiciliares a populagdo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Protocolos institucionais de seguranca.

Possiveis danos a saude: Trauma Psicoldgico: Estresse, ansiedade, burnout, medo, depressao.
Danos Fisicos: LesGes resultantes de agressdes ou acidentes no local.

Observagdes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga e bem
como a Ordem de Servigo.

outras situacées causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia emocional elevada (pressdo por resultados sociais e sobrecarga mental em
atendimentos a populagdo).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organizacdo do trabalho; Pausas regulares; Apoio psicossocial e gestdo da
carga de trabalho.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse ocupacional; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

RISCOS FiSICOS - PSICOLOGO DO CRAS

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 74,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descricao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO RECEPCIONISTA - CBO: 422105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: U.B.S. - Recepgdo (Ambiente Principal), Assist. Social - Recepgao

e Receber visitantes na recepgdo da Prefeitura Municipal, cumprimentando, dando as boas vindas,
encaminhando e anunciando devidamente casa um; ¢ Atender, selecionar e encaminhar telefonemas recebidos;

Atividades: . . ~ -
e Receber e separar todas as correspondéncias didrias; ® Fazer anotagGes de recados a serem transmitidos;
Agendar reunides.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - RECEPCIONISTA

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos moveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentos repetitivos durante uso continuo de computadores e sistemas administrativos municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Elaborar A.ET. "Analise Ergondmica do Trabalho"

Descri¢do do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a satde: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esfor¢o Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamagao e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condi¢cGes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento ao publico e gestdo de processos
publicos; pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organizac¢do do trabalho; Pausas regulares; Manutengdo predial preventiva.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FiSICOS - RECEPCIONISTA

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 59,9 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T




NR 16 - Laudo de Periculosidade

T C Rua Josefa Cordeiro Marafon, 181 - Bairro: Jardim Santa Fé - Presidente Prudente - SP
/ID\ CEP: 19.063-800 — CNPJ: 13.005.201/0001-23

r———y E-mail: tacseg@yahoo.com.br / Telefone: (18) 9 9124-0177 /

m 99124-0165

CARGO SECRET. JUNTA SERV. MILITAR - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Junta de Servigo Militar (Ambiente Principal)

¢ Orientar o publico sobre o alistamento militar, convocagdo e atos correlatos ao servigo militar, utilizando-se de
editais e notas divulgadas, para obter o documento de reservista em Lei; ¢ Realizar o alistamento militar dos
brasileiros residentes no municipio, assegurando sua regulariza¢do junto a este 6rgdo; ¢ Orientar o publico na
elaboragdo de requerimentos, principalmente os de adiamento de incorporagdo, dispensa por convic¢do
religiosa, arrimo de familia ou incapacidade, pedido de segunda via e certificado de reservista; e Organizar as
cerimOnias anuais de juramento a bandeira e de entrega de certificados, em solenidade preestabelecida; e
Elaborar o relatério mensal do nimero de alistamentos, segundas vias de documentos e recebimentos das
taxas; ® Emitir e controlar a emissdo de CTPS; ¢ Manter contato com 06rgdo superior competente ou sobre
assuntos gerais para a emissdo de CTPS; e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Atividades:

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SECRET. JUNTA SERV. MILITAR

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos moveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentos repetitivos durante uso continuo de computadores e sistemas administrativos municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacao do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergondmica do Trabalho"

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esfor¢o Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamagao e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condigdes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna.




NR 16 - Laudo de Periculosidade

I C Rua Josefa Cordeiro Marafon, 181 - Bairro: Jardim Santa Fé - Presidente Prudente - SP
- I ; , ~ CEP: 19.063-800 — CNPJ: 13.005.201/0001-23
— E-mail: tacseg@yahoo.com.br / Telefone: (18) 9 9124-0177 /
(TAC SEG 9 9124-0165
outras situacées causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento ao publico; pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Organizacdo do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢cdo sentada em mobiliario administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FiSICOS - SECRET. JUNTA SERV. MILITAR

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigdao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO - CBO: 410105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - RH / Administrativo / Tributacdo (Ambiente Principal)

Tem por atribuigdes supervisionar rotinas administrativas, chefiar diretamente equipe administrativa. Coordenar
servigos gerais de transporte, limpeza, terceirizados, manutengdo de equipamento, mobilidrio, instalagdes etc.;
Atividades: administrar recursos humanos e materiais de consumo; organizar documentos e correspondéncias; gerenciar
equipe, percorre todos os setores do hospital, contactando com pessoas da adrea de salde, pacientes, etc.,
recolhendo planilhas, nas areas de internagdo.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposicao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutencgdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descricdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.
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RISCOS FISICOS - SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 62,3 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido esta abaixo do L.T.

Descricao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satde: Ruido abaixo do L.T
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CARGO SUPERVISOR DE ENSINO - CBO: 239430

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: EMEF - Coordenagdo (Ambiente Principal)

Preparar momentos para discutir o projeto pedagdgico escolar; Desenvolver cursos de formagdo docente (e
Atividades: realizar); Acompanhar o ensino e o processo de aprendizagem em sala de aula; Organizar reuniGes com a equipe
da instituicdo; Preparar reuniGes de pais e responsaveis.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SUPERVISOR DE ENSINO

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

outras situagdes causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Organizagdo do trabalho; Pausas regulares.

Descri¢do do Agente Nocivo: Outras situagdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranca interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢ao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Elaborar A.ET. "Analise Ergondmica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonGmica do posto de trabalho (NR-17); Organizacdo do trabalho e pausas regulares.

Descrigcao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a satude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢des na coluna, distensdo muscular.




NR 16 - Laudo de Periculosidade

I C Rua Josefa Cordeiro Marafon, 181 - Bairro: Jardim Santa Fé - Presidente Prudente - SP
- I ; , > CEP: 19.063-800 — CNPJ: 13.005.201/0001-23
——— E-mail: tacseg@yahoo.com.br / Telefone: (18) 9 9124-0177 /
(TAC SEG 9 9124-0165
RISCOS FISICOS - SUPERVISOR DE ENSINO
® ruido eSocial 02.01.001
Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 64,1 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido esta abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO TECNICO AGRICOLA - CBO: 321105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Externo (Ambiente Principal)

e Executar tarefas de auxiliar na assiténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas; ® Auxiliar e organizar o
trabalho em propriedades agricolas, auxiliando a aplicagdo de novas técnicas e aperfeicoamento de tratamento
Atividades: no cultivo de terras, para alcangar um maior rendimento com reduc¢do de custos; e Auxiliar a elaboragdo de
projetos agropecuarios; ¢ Efetuar o controle de maquindarios (pd carregadeira, tratores, etc.); ® Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - TECNICO AGRICOLA

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de queda durante trajeto/visita a canteiro de obras publicas
e demais locais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Fraturas, hematomas subdurais e sangramentos, que podem levar ao dbito.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e
bem como a Ordem de Servigo.

® Acidentes / Mecénicos: Risco de agressao fisica ou verbal

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco do colaborador durante a visitagdo e fiscalizacdo de propriedades agricolas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Orientagdo sobre os riscos. Atengdo durante o exercer da fungdo. Pausas
regulares.

Descri¢do do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Risco de agressdo fisica ou verbal.

Possiveis danos a saude: Estresse, ansiedade, burnout, depressao.
Danos Fisicos: LesGes resultantes de agressdes ou acidentes no local.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e bem como a Ordem de
Servigo.




NR 16 - Laudo de Periculosidade

I C Rua Josefa Cordeiro Marafon, 181 - Bairro: Jardim Santa Fé - Presidente Prudente - SP
- I ; , > CEP: 19.063-800 — CNPJ: 13.005.201/0001-23
— E-mail: tacseg@yahoo.com.br / Telefone: (18) 9 9124-0177 /
TAC SEG 99124-0165
outras situacées causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Pressdo mental e responsabilidade elevada (pressdo psicoldgica, decorrentes de
fiscalizagdo e cobrancas).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Planejamento das rotas de acompanhamento; Organizacdo do trabalho;
Pausas regulares.

Descri¢gdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé e longas caminhadas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: O cansago e as dores nas pernas sdo apenas alguns dos problemas causados por trabalhar em pé. As
complicagbes podem se estender para os joelhos, o quadril, a coluna e a postura de modo geral, além de desencadear até mesmo
processos degenerativos.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranc¢a interna. Elaborar AET - Andlise
Ergondmica do Trabalho.

RISCOS FiSICOS - TECNICO AGRICOLA

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 69,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Descrigao do Agente Nocivo: Ruido abaixo do L.T.

Possiveis danos a saude: Ruido abaixo do L.T.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e bem como a Ordem de
Servigo.
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CARGO TECNICO CONTABIL - CBO: 252210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Contabilidade (Ambiente Principal)

e Planejar, coordenar e promover a execu¢do de todas as atividades da unidade, orientando, controlando e
avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento das atividades; e Coordenar, fiscalizar e orientar com
informagdes técnicas os subordinados nas atividades da unidade; e Efetuar todo o processo de contabilidade da
Atividades: Prefeitura Municipal, desde o empenho, controle de contas a pagar, pagamentos e contabilizagdo; e
Acompanhar, controlar e avaliar a execugdo da proposta or¢camentaria, de acordo com o orgamento aprovado
para as Secretarias; ® Elaborar proposta or¢amentaria da Secretaria e administrar a execu¢do orcamentaria da
Prefeitura; e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - TECNICO CONTABIL

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos mdveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentos repetitivos durante uso continuo de computadores e sistemas administrativos municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagcao do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergondmica do Trabalho"

Descricao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esforco Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamacédo e limitacgdo de movimento em punhos, ombros, pescoco e costas, através de condi¢cGes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna.

outras situagdes causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento ao publico e gestdo de processos
publicos; pressao institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a satde: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagdes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FISICOS - TECNICO CONTABIL

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 55,3 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satde: Ruido abaixo do L.T
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CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM - CBO: 322230

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: U.B.S. - Sala de Enfermagem (Ambiente Principal)

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como: hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras dreas. Prestam assisténcia ao
paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de

Atividades: . . L. . . . .
instrumentacado cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente
de trabalho e ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e
realizam agbes para promogdo da saude da familia.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - TECNICO DE ENFERMAGEM

® Acidentes / Mecénicos: Cortes de membros superiores

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de ferimentos nos membros superiores durante a utilizacdo
de materiais e equipamentos no labor da sua atividade.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Corte e perfuragdo de membros superiores.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca e bem
como a Ordem de Servigo.

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropecgar nos pés dos moveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢dao do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacgdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.
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RISCOS BIOLOGICOS - TECNICO DE ENFERMAGEM
® Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Durante as coletas dos materiais “biolégicos” nos pacientes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Cumprimento rigoroso dos protocolos de biosseguranca.

Descrigdao do Agente Nocivo: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios e outros).

Possiveis danos a saude: Exposicdo a materiais bioldgicos, como sangue e fluidos organicos, podem transmitir doencas infecto-
contagiosas, como hepatite B, hepatite C e sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS) entre outras doengas2.

Observagdes: Uso dos EPI’s indicados, seguir orientagdo de seguranca e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientagdo médica e seu tratamento adequadamente.

RISCOS ERGONOMICOS - TECNICO DE ENFERMAGEM

m  exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada - posi¢do em pé.

Possiveis danos a satde: Dor muscular e lombar.

Observagoes: CondigcGes ergondmicas aceitaveis, fazer pausas enquanto ndo estiver atendendo clientes.

= levantamento e transporte manual de cargas

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Levantamento e transporte manual de peso durante as atividades laborativas (movimentagdo e
transferéncia de pacientes).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Dores musculares, dor lombar e problemas de coluna.

Observagodes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET.

RISCOS FiSICOS - TECNICO DE ENFERMAGEM

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 77,6 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao agente ruido devido a impressoras, telefones e conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Decibelimetro

Possiveis danos a saude: Cansaco, irritagdo, dores de cabeca, aumento da pressdo arterial, taquicardia, risco de infarto, surdez
tempordria, perda auditiva permanente.

Observagoes: Nivel de ruido aceitavel, abaixo do L.T
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RISCOS QUIMICOS - TECNICO DE ENFERMAGEM

® Outros riscos quimicos ndo constantes no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e incluidos por forca de decisdo judicial ou
administrativa eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a utilizagdo de produtos quimicos como: medicamentos, desinfetantes e
produtos esterilizantes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: Doencas da pele, queimaduras da pele, alergia, vermelhidao, dermatite, doengas do trato respiratdrio

Observagoes: Usar corretamente os EPI’s indicados, participar dos treinamentos propostos, atentar-se as normas de segurancga interna
e a Ordem de Servigo, seguir as orientagGes de seguranga e saude no trabalho.
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CARGO TELEFONISTA - CBO: 422205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Assist. Social - Recepg¢do (Ambiente Principal)

Atividades: e Operar equipamento telefonico, para estabelecer comunicagdes internas, locais, interurbanas e
’ internacionais; e Fazer anotagdes de recados a serem transmitidos.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - TELEFONISTA

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropecar nos pés dos méveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentos repetitivos durante uso continuo de computadores e sistemas administrativos municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacao do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergondmica do Trabalho"

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esfor¢o Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamacgao e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condigdes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento ao publico e gestdo de processos
publicos; pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Organizagdo do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situa¢des causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranca interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FiSICOS - TELEFONISTA

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 52,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO TESOUREIRO - CBO: 410105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Contabilidade (Ambiente Principal)

e prezar pelo tesouro municipal; ¢ Dirigir, coordenar, planejar e organizar as atividades da se¢do de Tesouraria,
assim como supervisionar os servidores afetos; e Participar do planejamento estratégico, visando contribuir com
Atividades: os objetivos financeiros do Municipio; ® Receber e pagar em moeda corrente ou em cheques; ¢ Realizar
autenticagdes mecanicas; ¢ Fazer manter atualizada a escrituragdo de movimento de Caixa; ® Exercer outras
atividades relativas a unidade e 4 fungdo, de acordo com a necessidade.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - TESOUREIRO

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de tropecgar nos pés dos moveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengao predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxacgdo, entorse, fratura.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

monotonia e repetitividade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentos repetitivos durante uso continuo de computadores e sistemas administrativos municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Elaborar A.ET. "Analise Ergondmica do Trabalho"

Descricao do Agente Nocivo: Monotonia e repetitividade.

Possiveis danos a saude: LER/DORT (Lesdes/Disturbios por Esfor¢o Repetitivo), podendo afetar musculos, tenddes e nervos, causando
dor, formigamento, fraqueza, inflamacgado e limitagdo de movimento em punhos, ombros, pescogo e costas, através de condi¢gbes como
Tendinite, Sindrome do Tunel do Carpo e Bursite,

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranga interna.

outras situa¢des causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento ao publico e gestdo de processos
publicos; pressdo institucional).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Organizacdo do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagodes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FiSICOS - TESOUREIRO

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 54,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO TRATORISTA - CBO: 641010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Externo (Ambiente Principal)

e Compreender as tarefas da operagdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; ¢ Zelar pela boa qualidade
dos servico, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranca

Atividades: ~ . - . T .
recomendadas, para a operagao e estacionamento da maquina; e Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas
e seus implementos, seguindo as instru¢des de manuteng¢do do lubrificante, para assegurar seu bom
funcionamento; ¢ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - TRATORISTA

® Acidentes / Mecéanicos: Colisdo ou Tombamentos eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido colaborador utilizar maquina do tipo trator durante sua jornada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Colisdo ou Tombamento de Trator.

Possiveis danos a satude: Pode causar lesdes, fraturas, esmagamentos e morte.

Observagoes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e
bem como a Ordem de Servigo. Nao realizar tarefas em caso de duvidas e ndo autorizadas pelo encarregado.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade sentado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada - colaborador exerce sua atividade sentado.

Possiveis danos a saude: Ficar sentado provoca uma pressado desigual em algumas partes do corpo, forcando a coluna, os musculos e as
articulagGes. Além disso, pelo fato da pessoa estar encurvada, os pulmdes tém menos espago para se expandir. Isso torna a respiragao
limitada, reduzindo o volume de oxigénio na corrente sanguinea.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET - Andlise
Ergonomica do Trabalho. Realizar ginastica laboral.
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levantamento e transporte manual de cargas

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Levantamento e transporte manual de peso durante as atividades laborativas (carregamento e
descarregamento de materiais).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: Levantamento e transporte manual de cargas.

Possiveis danos a saude: Dor muscular e lombar.

Observagdes: Utilizar os EPIs e EPCs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de
seguranga interna. Realizar descanso entre cada hora de jornada e ginastica laboral. Elaborar AET - Analise Ergondmica do Trabalho.

RISCOS FISICOS - TRATORISTA

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 77,04 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a condugdo de veiculos da frota municipal pelo colaborador, conversas
paralelas. Ruido proveniente do transito.

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de Ruido

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Atencdo ao dirigir e obedecer a sinalizacdo de transito.

Descricdao do Agente Nocivo: Ruido abaixo do L.T.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e bem como a Ordem de
Servigo.
Utilizar os EPI 's indicados.

® vibragao corpo inteiro eSocial 02.01.003

Tolerancia: 1,10 metro por segundo ao | Encontrado: 0,06 metro por segundo ao

Exposigdo: Habitual quadrado (m/s2) quadrado (m/s2)

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido colaborador exercer sua atividade sentado em maquina do tipo trator.

Metodologia: Critério Quantitativo. ANEXO | DA NR-09

Descri¢do do Agente Nocivo: Vibracao de corpo inteiro.

Possiveis danos a saude: A exposicdo didria a vibragdo de corpo inteiro poderd resultar em danos na regido espinhal, podendo também
afetar o sistema circulatério e/ou uroldgico, além do sistema nervoso central.

Observagoes: Avaliagdo quantitativa da vibracdo.
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CARGO VICE PREFEITO - CBO: 111255

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Prefeitura - Gabinete da Acessoria (Ambiente Principal), Prefeitura - Gabinete do Prefeito

Tem por atribuicdo dirigir e coordenar atividades realizadas no ambiente hospitalar; Supervisionar o
desempenho das questdes burocraticas e administrativas das instituicdes hospitalares; Controlar quadro de
servidores lotados em sua unidade hospitalar; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos procedimentos

Atividades: L. . . - L. L. e
administrativos e seus respectivos planos de agdo; Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos
de natureza administrativa; Verificar o funcionamento da unidade de saude segundo os regimentos e
regulamentos vigentes; Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais; Obedecer as normas técnicas de
biosseguranga na execugdo de suas atribuigdes;

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - VICE PREFEITO

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido a probabilidade de tropegar nos pés dos mdveis ou qualquer outro objeto e
barreira que ocasione a queda e escorregdes por pisos molhados e escorregadios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientar para manter o local de trabalho organizado; Manutengdo predial
preventiva.

Possiveis danos a saude: Luxagdo, entorse, fratura.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as normas de seguranca interna. Trabalhar com foco na
atividade a ser realizada e o seu ao redor.

outras situagdes causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Exigéncia mental e cognitiva elevada (atendimento a autoridades, municipes e entidades
publicas e privadas, associa¢des de classe e demais visitantes quando necessario; pressao institucional em tarefas afins e de interesse
da municipalidade).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Organizacdo do trabalho; Pausas regulares;

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.
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exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho na posi¢do sentada em mobilidrio administrativo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Elaborar A.E.T. "Analise Ergonémica do Trabalho".
Trabalhar em conformidade com a adequagdo ergonémica do posto de trabalho (NR-17); Organizagdo do trabalho e pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Tendinite, Bursite, problemas osteomusculares, dores lombar, tor¢Ges na coluna, distensdo muscular.

RISCOS FiSICOS - VICE PREFEITO

® ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 65,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Toque de telefone, impressora, ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Para o caso ndo, pois o ruido estd abaixo do L.T.

Descrigao do Agente Nocivo: Auséncia de agente nocivo.

Possiveis danos a satude: Ruido abaixo do L.T
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CARGO VIGIA - CBO: 517420

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Externo (Ambiente Principal)

e Atender ao publico interno e externo; ¢ Zelar pela guarda e conservagdo do patrimonio, pela ordem e
seguranca da instituicdo; e Exercer a vigilancia sistematicamente inspecionando as dependéncias (areas
comuns) da Prefeitura Municipal, exceto a drea externa, para constatar e evitar (dentro das possibilidades
minimas exigidas) incéndios, crimes, entrada de pessoas estranhas sem autorizagdo ou depois dos horarios e

Atividades: . - o a
dias de funcionamento; ¢ Receber e distribuir as correspondéncias aos setores; ® Controlar o fluxo de pessoas,
de bens patrimoniais e dos materiais que passam pela portaria; ¢ Registrar o acesso de veiculos; ¢ Fazer
inspecdo nas dependéncias do prédio no inicio e término de cada jornada de trabalho; e Registrar toda e
qualquer ocorréncia anormal em livro préprio; e Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo.
Jornada: 8h

« Enquadrado a adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16 ANEXO 3 (Aprovado pela Portaria MTE n.2
1.885, de 02 de dezembro de 2013) ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE
VIOLENCIA FiSICA NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PATRIMONIAL, o cargo desempenhado fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, caracteriza os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE de 30% sobre o salario
contratual.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - VIGIA

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de queda durante rondas nos prédios municipais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel.

Possiveis danos a saude: Fraturas, hematomas subdurais e sangramentos, que podem levar ao dbito.

Observagodes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de segurancga interna e
bem como a Ordem de Servigo.

® Acidentes / Mecanicos: Risco de agressao fisica ou verbal

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco do colaborador durante o labor da fungdo, podendo sofrer tentativas de assaltos,
roubos e vandalismo contra o patriménio publico.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Orientagdo sobre os riscos. Aten¢do durante o exercer da fungdo. Pausas
regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Acidentes / Mecanicos: Risco de agressdo fisica ou verbal.

Possiveis danos a saude: Estresse, ansiedade, burnout, depressao.
Danos Fisicos: LesGes resultantes de agressdes ou acidentes no local.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e bem como a Ordem de
Servigo.

Implica: Adicional de periculosidade.
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outras situacées causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Pressdo mental e responsabilidade elevada (pressdo psicoldgica, decorrentes de
zeladoria e guarda).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Organiza¢do do trabalho; Pausas regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico.

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagdes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé e longas caminhadas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exigéncia de postura inadequada.

Possiveis danos a saude: O cansaco e as dores nas pernas sdo apenas alguns dos problemas causados por trabalhar em pé. As
complicagdes podem se estender para os joelhos, o quadril, a coluna e a postura de modo geral, além de desencadear até mesmo
processos degenerativos.

Observagdes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET - Andlise
Ergondmica do Trabalho.

RISCOS FiSICOS - VIGIA

® ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 69,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido ruido refletido da rua, quando da passagem de veiculos e conversas
distintas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Descrigdao do Agente Nocivo: Ruido abaixo do L.T.

Possiveis danos a saude: Ruido abaixo do L.T.

Observagoes: Participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de segurancga interna e bem como a Ordem de
Servigo.
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CARGO VISITADOR SANITARIO - CBO: 514225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: U.B.S. - Vigilancia Sanitdria (Ambiente Principal), Externo

e Realizar trabalhos educativos, seguindo rotinas de servigo e pecualidades de cada caso, para preservar a salide
da comunidade; e Prestar cuidados simples de saude, sob orientagdo e supervisdo de profissionais de salde;
Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagao
Atividades: para assegurar a pronta localizagdo de dados; ¢ Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; ¢ Executar tratamento e
descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho; e Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Jornada: 8h

@ Sem adicional de periculosidade

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - VISITADOR SANITARIO

® Animais domésticos eSocial 05.01.001

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido colaborador estar exposto durante as visitas domiciliares.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdao do Agente Nocivo: Animais domésticos.

Possiveis danos a saude: Picadas ou mordidas com necrose, mutilagdo, dores, inchago, mal estar.

Observagoes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga do trabalho. Uso
adequado dos EPI's.

® Acidentes / Mecanicos: Queda mesmo nivel

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido a probabilidade de queda durante trajeto/visita aos domicilios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Fraturas, hematomas subdurais e sangramentos, que podem levar ao 6bito.

Observagdes: Utilizar os EPIs fornecidos, participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e
bem como a Ordem de Servico.

RISCOS BIOLOGICOS - VISITADOR SANITARIO

® Agentes bioldgicos (bactérias, virus, protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao risco devido colaborador exercer atividades de visitas e assisténcia a pacientes humanos
gue contém micro-organismos, virus e bactérias.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Contaminagdo bioldgica a doengas transmissiveis por vetores (como dengue, zika, chikungunya).

Observagoes: Usar corretamente os EPI’s indicados, participar dos treinamentos propostos, atentar-se as normas de segurancga interna
e a Ordem de Servigo, seguir as orienta¢des de segurancga e saude no trabalho.
Caso infectado seguir orientacdo médica e seu tratamento adequadamente.
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outras situacées causadoras de estress fisico e/ou psiquico eSocial 05.01.001

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Psicossocial - Pressdo mental e responsabilidade elevada (atendimento domiciliar).

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Planejamento das rotas de visitacdo; Organiza¢do do trabalho; Pausas
regulares.

Descrigdo do Agente Nocivo: Outras situagbes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico

Possiveis danos a saude: Estresse cronico; Ansiedade; Transtornos psicossociais; Fadiga mental.

Observagdes: Executar e participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar-se as orientagdes de seguranga interna.

exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Colaborador exerce sua atividade em pé e com longas caminhadas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: O cansago e as dores nas pernas sdo apenas alguns dos problemas causados por trabalhar em pé. As
complicagdes podem se estender para os joelhos, o quadril, a coluna e a postura de modo geral, além de desencadear até mesmo
processos degenerativos.

Observagoes: participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranca interna. Elaborar AET.

RISCOS FiSICOS - VISITADOR SANITARIO

® Ruido continuo ou intermitente (legislagdo trabalhista) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 72,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao risco devido maquinas e equipamentos em funcionamento nos setores ao redor e
conversas paralelas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Conforme NR 15 anexo 1 e a NHO 01

Descricao do Agente Nocivo: Ruido abaixo do L.T.

Possiveis danos a saude: ruido abaixo do L.T

Observagodes: participar de treinamentos propostos pela empresa e atentar normas de seguranga interna e bem como a Ordem de
Servigo.
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RESPONSABILIDADE TECNICA

Segundo o Art2 195 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas CLT - A caracterizagdo e a classificagdo da periculosidade, segundo as

normas do Ministério do Trabalho, serd através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no
Ministério do Trabalho.

O presente laudo foi elaborado somente em uma face com numeragdo nas pdginas, todas assinadas e rubricadas pelo
responsavel técnico, acompanhado da ART- Anotag¢ao de Responsabilidade Técnica.
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