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LEI MUNICIPAL N° 1030/2025.
DE 26 DE JUNHO DE 2025.

“DISPOE  SOBRE O DESMEMBRAMENTO DO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER, CRIACAO DE CARGOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

VALDECI JOSE FERNANDES, Prefeito do Municipio
de Ribeirio dos Indios, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que me sdo conferidas por lei;

Faco saber que a Camara municipal de Ribeirdo dos Indios
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica desmembrado o Departamento de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, em
Departamento de Educag@o e Departamento de Cultura, Esportes e Lazer.

Art. 2°. Compete ao Departamento Municipal de Educagao.

I. elaborar os planos municipais de educacdo de longa e curta duracdes, em consondncia com
as normas e critérios do planejamento nacional da educagdo e dos planos estaduais;

IL executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de agdo na prestacao
do ensino da Educagfio Basica (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental 1) tornando mais eficaz a aplicagdo dos
recursos publicos destinados a educagao;

III. realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar, procedendo a sua
chamada para a matricula;

IV. manter a rede escolar que atenda preferencialmente as zonas rurais, sobretudo aquelas de
baixa densidade demografica ou de dificil acesso;

V. promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a frequéncia dos
alunos a escola;

V1. propor a localizagdo das escolas municipais através de adequado planejamento, evitando
a dispersao de recursos;

VIL realizar servios de assisténcia educacional destinados a garantir o cumprimento da
obrigatoriedade escolar;

VIIL. desenvolver programas de orientagdo pedagogica, objetivando aperfeigoar o professor
municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino;

IX. promover a orientagio educacional através de aconselhamento vocacional. em
cooperagdo com os professores, a familia e a comunidade;

X. desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de alfabetizacdo e de
treinamento profissional, de acordo com as necessidades locais de mao-de-obra;

XI. combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos,
através de medidas de aperfeigoamento do ensino e de assisténcia ao aluno;

XII. adotar um calendario para as diferentes unidades que compdem a rede escolar do
municipio, levando em conta fatores de ordem climatica e econdmica;
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XIII. executar programas que objetivem elevar o nivel de preparagio dos professores e de

sua remuneragdo, integrando-os com os programas de desenvolvimento de recursos humanos de
responsabilidade do Estado e da Unido;

XIV. desenvolver programas especiais de capacitagdo e ou reciclagem para os professores
municipais sem a formagdo prescrita na legislagdo especifica, a fim de que possam atingir gradualmente a
classificagdo exigida;

XV. organizar, em articulagdio com o Departamento de Administragio e Finangas da
Prefeitura, concursos para admissdo de professores e especialistas de educagdo;

XVI. instalar na rede publica municipal de ensino do municipio, com desenvolvimento de
programas de ensino da Educagdo Basica (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental I, EJA, Atendimento
Educacional Especializado e outros que atendam as necessidades e expectativas da populagao.

XVII. Realizar servicos de monitoramento, desenvolvendo anualmente normas e critérios do
Transporte Escolar Municipal e Universitarios.

XVIIL. Superar o analfabetismo, elevar a escolaridade, ampliar a oferta de matriculas da
educagdo de jovens e adultos (EJA) nos sistemas publicos de ensino e aumentar a oferta da EJA integrada a
educacio profissional.

Art. 3°. Compete do Departamento Municipal de Cultura, Esportes € Lazer:

I. promover o desenvolvimento cultural do municipio, através do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes e das letras;

I1. proteger o patrimdnio cultural, histérico, artistico e natural do municipio:

I11. promover e incentivar a realizagdo de atividades e estudos de interesse local. de natureza
cientifica ou socio- econdmica;

IV. incentivar e proteger o artista € 0 artesao;

V. documentar as artes populares;

VI. promover, com regularidade, a execugao de programas culturais e recreativos de
interesse para a populag@o;

VII. organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Municipal;

VIIL. organizar, manter e supervisionar o Museu Municipal;

IX. planejar, coordenar e executar atividades, eventos e campanhas coma finalidade de
desenvolver a cidadania, o espirito civico e o respeito aos bens publicos;

X_ coordenar a Comissio Central Municipal de Esportes que é o orgdo responsavel por todo
o programa de atividades no ambito da educagdo fisica e dos desportos em geral, atuando sempre em
consonancia com a politica educacional implantada no municipio;

XI. proporcionar meios de recreagdo sadia ¢ construtiva a comunidade;

XII. promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade;

XIII. executar planos e programas de fomento ao turismo.

Art. 4°. Em razio do desmembramento do Departamento que trata o Artigo 1° fica criado o
cargo de Coordenador do Departamento de Cultura, Esportes ¢ Lazer, conforme quadro abaixo:

Cargo Natureza l Referéncia Salarial ‘ Carga Horaria 1
Coordenador Comissdo [ 25A ‘ 40 horas J

Paragrafo Unico. As atribuigdes do cargo criado no caput, do artigo 4°, estdo previstas no
Anexo I, que faz parte integrante da presente lei.
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Art. 5°. O demonstrativo de impacto orgamentario e financeiro e a declaragdo de que trata o
artigo 16 da Lei Complementar n. 101/00, segue demonstrado no Anexo II, que fica fazendo parte integrante

desta lei.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugdo presente lei correrdo por conta de dotagdes
or¢amentérias consignadas no orgamento do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 7°. Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 8°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Ribeirdo dos Indios - SP, 26 de junho de 2025.

S

Vﬁldeci José Fer amLé,L
PREFEITO MUN]CIPAL

Registrado na Prefeitura Municipal de Ribeirdo dos ndios, na data supra, e publicado no site
www.ribeiraodosindios.sp.gov.br e no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

s Ferreira
ASSESSOR DE GABINETE
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ANEXO 1
DESCRICAO DO CARGO

CARGO: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA, ESPORTE E
LAZER.

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de dire¢do que integra a administragao da Prefeitura
Municipal, coordenando e responsabilizando-se pela execugdo dos trabalhos das competéncias ¢

das atribuicdes da area para o qual foi designado na respectiva Unidade Gestora Municipal.
DESCRICAO DETALHADA: - Coordenar a elaboragéo e a execucdo das politicas de sua area
de competéncia, gerindo a Unidade Gestora visando ao cumprimento das metas de governo:

- Executar as competéncias e atribuigdes previstas no artigo 3°, desta Lei Municipal, bem como
aquelas que forem delegadas ou determinadas pela Unidade Gestora, inclusive as de
representacao;

- Participar das atividades de planejamento da Administragao Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais érgdos colegiados da sua area
de atuagio e competéncia;

- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimdnio — imobiliario e mobiliario

— Alocado sob sua responsabilidade;

- Gerir e executar o orcamento da Unidade Gestora e os servidores nela lotados, zelando pela
responsabilidade orgamentaria e financeira;

- Executar outras tarefas correlatas a coordenagdo geral dos trabalhos, competéncias e
atribui¢des da Unidade Gestora.

FORMA DE PROVIMENTO: Em comissao.

IDADE MINIMA: 18 anos.

PERFIL GERAL: Esforco intelectual constante, iniciativa, dominio de atividades complexas,
lideranga e confianga do Chefe do Executivo. J
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LEI MUNICIPAL N2 1030/2025.
DE 26 DE JUNHO DE 2025.

“DISPOE SOBRE o
DESMEMBRAMENTO DO
DEPARTAMENTO DE
EDUCACADO, CULTURA,

ESPORTE E LAZER, CRIACAO
DE CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

VALDECI JOSE FERNANDES, Prefeito do Municipio
de Ribeirao dos indios, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribuicoes que me sao conferidas por lei;

Faco saber que a Cdmara municipal de Ribeirdo dos
indios aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 12, Fica desmembrado o Departamento de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, em Departamento de
Educacdo e Departamento de Cultura, Esportes e Lazer.

Art. 22, Compete ao Departamento Municipal de
Educacao.

I. elaborar os planos municipais de educacéo de longa
e curta duracdes, em consonancia com as normas e
critérios do planejamento nacional da educacdo e dos
planos estaduais;

Il. executar convénios com o Estado no sentido de
definir uma politica de agdo na prestacdo do ensino da
Educacao Basica (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental |)
tornando mais eficaz a aplicagdo dos recursos publicos
destinados a educacéo;

II. realizar, anualmente, o levantamento da populacao
em idade escolar, procedendo a sua chamada para a
matricula;

IV. manter a rede escolar que atenda
preferencialmente as zonas rurais, sobretudo aquelas de
baixa densidade demografica ou de dificil acesso;

V. promover campanhas junto a comunidade no
sentido de incentivar a frequéncia dos alunos a escola;

VL. propor a localizagdo das escolas municipais através
de adequado planejamento, evitando a dispersdo de
recursos;

VII. realizar servicos de assisténcia educacional
destinados a garantir o cumprimento da obrigatoriedade
escolar;

VIIl. desenvolver programas de orientacéo
pedagdgica, objetivando aperfeicoar o professor municipal
dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a
qualidade do ensino;

IX. promover a orientacdo educacional através de
aconselhamento vocacional, em cooperacdo com os
professores, a familia e a comunidade;
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X. desenvolver programas no campo do ensino
supletivo em cursos de alfabetizacdo e de treinamento
profissional, de acordo com as necessidades locais de m3o-
de-obra;

XI. combater a evasao, a repeténcia e todas as causas
de baixo rendimento dos alunos, através de medidas de
aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao aluno:

XIl. adotar um calendério para as diferentes unidades
que compdem a rede escolar do municipio, levando em
conta fatores de ordem climatica e econdmica:

XIll. executar programas que objetivem elevar o nivel
de preparagdo dos professores e de sua remuneracao,
integrando-os com os programas de desenvolvimento de
recursos humanos de responsabilidade do Estado e da
Uniao;

XIV. desenvolver programas especiais de capacitacio
e ou reciclagem para os professores municipais sem a
formacao prescrita na legislacdo especifica, a fim de que
possam atingir gradualmente a classificacao exigida;

XV. organizar, em articulagdo com o Departamento de
Administracdo e Financas da Prefeitura, concursos para
admissdo de professores e especialistas de educacéo:

XVI. instalar na rede publica municipal de ensino do
municipio, com desenvolvimento de programas de ensino
da Educagdo Bésica (Educacao Infantil, Ensino Fundamental
l, EJA, Atendimento Educacional Especializado e outros que
atendam as necessidades e expectativas da populacéo.

XVIl. Realizar servicos de monitoramento,
desenvolvendo anualmente normas e critérios do
Transporte Escolar Municipal e Universitarios.

XVIII. Superar o analfabetismo, elevar a escolaridade,
ampliar a oferta de matriculas da educacéo de jovens e
adultos (EJA) nos sistemas publicos de ensino e aumentar a
oferta da EJA integrada a educacéo profissional.

Art. 32, Compete do Departamento Municipal de
Cuitura, Esportes e Lazer:

I. promover o desenvolvimento cultural do municipio,
através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das
letras;

Il. proteger o patriménio cultural, histérico, artistico e
natural do municipio;

Il. promover e incentivar a realizacdo de atividades e
estudos de interesse local, de natureza cientifica ou socio-
econbmica;

IV. incentivar e proteger o artista e 0 artesao;

V. documentar as artes populares;

VI. promover, com regularidade, a execucdo de
programas culturais e recreativos de interesse para a
pooulacao;

VII. organizar, manter e supervisionar a Biblioteca
Municipal;

VIII. organizar, manter e supervisionar o Museu
Municipal;

IX. planejar, coordenar e executar atividades, eventos
e campanhas coma finalidade de desenvolver a cidadania,
0 espirito civico e o respeito aos bens publicos:

Municipio de Ribeirdo dos indios - SP
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X. coordenar a Comissao Central Municipal de Esportes
que é o Orgdo responsavel por todo o programa de
atividades no ambito da educacao fisica e dos desportos
em geral, atuando sempre em consonancia com a politica
educacional implantada no municipio;

XI. proporcionar meios de recreacao sadia e
construtiva a comunidade;

XIl. promover e apoiar as praticas esportivas na
comunidade;

X1l executar planos e programas de fomento ao
turismo.

Art. 42, Em razao do desmembramento do
Departamento que trata o Artigo 19, fica criado o cargo de
Coordenador do Departamento de Cultura, Esportes e
Lazer, conforme quadro abaixo:

Cargo Natureza Referéncia Carga Horéria
Salarial
Coordenador Comissao 25A 40 horas

Paragrafo Unico. As atribuicdes do cargo criado no
caput, do artigo 49, estdo previstas no Anexo |, que faz
parte integrante da presente lei.

Art. 52, O demonstrativo de impacto or¢camentario e
financeiro e a declaracdo de que trata o artigo 16 da Lei
Complementar n. 101/00, segue demonstrado no Anexo Il,
que fica fazendo parte integrante desta lei.

Art. 62. As despesas decorrentes da execugao
presente lei correrdo por conta de dotag6es orcamentarias
consignadas no orcamento do Municipio, suplementadas se
necessario.

Art. 79, Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 82, Revogam-se as disposicdes em contrario.
Ribeirdo dos indios - SP, 26 de junho de 2025.
Valdeci José Fernandes
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Prefeitura Municipal de Ribeirao dos
indios, na data supra, e publicado no site
www.ribeiraodosindios.sp.gov.br e no Diario  Oficial
Eletronico do Municipio.

Samuel Alves Ferreira
ASSESSOR DE GABINETE
ANEXO |

DESCRICAO DO CARGO

DESCRICAO DETALHADA: - Coordenar a elaboracdo e a execugao das
politicas de sua area de competéncia, gerindo a Unidade Gestora
visando ao cumprimento das metas de governo;

- Executar as competéncias e atribui¢des previstas no artigo 3¢,
desta Lei Municipal, bem como aquelas que forem delegadas ou
determinadas pela Unidade Gestora, inclusive as de
representacao;

- Participar das atividades de planejamento da Administracao
Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais
6rgdos colegiados da sua area de atuagdo e competéncia;

- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimonio -
imobiliario e mobiliario

- Alocado sob sua responsabilidade;

- Gerir e executar o orcamento da Unidade Gestora e os
servidores nela lotados, zelando pela responsabilidade
orcamentéria e financeira;

- Executar outras tarefas correlatas a coordenacao geral dos

trabalhos, competéncias e atribuigdes da Unidade Gestora.

FORMA DE PROVIMENTO: EM comissao.

1DADE MiNIMA: 18 anos.

perriL GeraL: Esforco intelectual constante, iniciativa, dominio de
atividades complexas, lideranca e confianca do Chefe do

Executivo.

Decreto

CARGO: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER.

pescricio sumaria: Cargo de direcdo que integra a administracao da
Prefeitura Municipal, coordenando e responsabilizando-se pela
execucao dos trabalhos das competéncias e das atribuigdes da
area para o qual foi designado na respectiva Unidade Gestora

Municipal.

DECRETO N2030/2025.
DE 18 DE JUNHO DE 2025

“DISPOE SOBRE A ABERTURA
DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, CONFORME
AUTORIZACAO CONTIDA NO
INC. Il DO ART. 24 DA LEI
MUNICIPAL N2 1009/2024 DE
16 DE DEZEMBRO DE 2024, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

VALDECI JOSE FERNANDES, PREFEITO MUNICIPAL
DE RIBEIRAO DOS iNDIOS, ESTADO DE SAO PAULO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI, E NA FORMA DO ARTIGO 41 DA
LElI FEDERAL N2 4320/64.

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto no orgcamento programa do
exercicio financeiro de 2025, crédito adicional suplementar,
no valor de R$ 336.000,00 (trezentos e trinta e seis mil
reais), nos termos do inc. |, do art. 41 da Lei Federal n®
4.320/64 e inc.ll, do art. 24 da Lei Municipal n2 1009/2024,
de 16 de dezembro de 2024, para reforgo das seguintes
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