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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2023

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO DOS iNDIOS, Estado de Sio Paulo, na forma prevista no
Art. 37 da Constituicao Federal, Lei Organica do Municipio e Lei Municipal n. 2 070/98,
de 30 de abril de 1998 e demais legislagdes aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos
interessados que estardo abertas as inscri¢ces para o CONCURSO PUBLICO para
provimento efetivo em cargos previstos neste Edital.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. 0 Concurso Publico observado a legislacdo especifica, sera regido pelas regras
estabelecidas no presente Edital, e executado pela VALESPE CONCURSOS E
CONSULTORIA, com sede no Municipio de Cianorte - Parang, endere¢o eletronico
www.valespe.com.br, com a supervisio dos membros nomeados pela Decreto
021/2023 para compor a Comissdo de Concurso Publico.

1.2. O cronograma do Concurso Publico encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.3. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.4. O manual de atribui¢des dos cargos encontra-se no Anexo III deste Edital.

1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos
os atos, editais, resultados, convocacdes e comunicados referentes a este Concurso
Publico, até 0 resultado final nos sites www.valespe.com.br e
www.ribeiraodosindios.sp.gov.br.

1.6. Apds o resultado final, as publicacbes serao feitas exclusivamente pelo orgao
realizador no Orgdo de Impresa Oficial do Municipio.

1.7. O provimento do cargo publico sera pelo regime juridico estatutario do Municipio
de Ribeirdo dos Indios.

2. DAS FUNCOES

2.1. As provas serdo aplicadas no Municipio de Ribeirdo dos Indios/SP.

2.2. Evedada a miltipla inscricio.

2.3. Os locais, horarios e turnos das realizagdes das Provas constardo no Edital de
Convocacgao para as Provas.

2.4. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente através do endereco eletronico
www.valespe.com.br durante o periodo das inscri¢des previsto no Cronograma do
Concurso Publico, lendo e aceitando os termos da inscri¢do e transmitindo os dados.

2.5. As vagas sao as constantes deste Edital e as que eventualmente vierem surgir
durante o prazo de validade do Concurso Publico.

2.6. Os valores dos vencimentos constantes das tabelas estdo atualizados até a data de
publicacdo deste Edital.
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO VAGAS | C.H.SEMANAL | VENCIMENTO REQUISITOS
VIGIA 01 40 R$ 1.320,00 Ensino Fundamental
incompleto
LIXEIRO 01 40 R$ 1.320,00 Ensino fundamental
incompleto
ENCARREGADO DE ENSINO 01 40 R$ 1.461,56 Ensino Fundamental
PROFISSIONALIZANTE incompleto e curso na area.
NIVEL MEDIO - TECNICO E SUPERIOR
CARGO VAGAS | C.H.SEMANAL | VENCIMENTO REQUISITOS
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO 01 40 R$ 1.888,04 Ensino Médio Completo
SOCIAL
AGENTE DE SAUDE 01 40 R$ 1.461,56 Ensino Médio Completo
COORDENADOR PEDAGOGICO 01 40 R$ 4.573,96 Licenciatura em curso de
Graduagao plena em
Pedagogia ou disciplina
afim com poés-graduagio
em Gestao Escolar, ter no
minimo 05 (cinco) anos de
experiéncia no magistério
ELETRICISTA CIVIL 01 40 R$ 1.888,04 Ensino médio completo,
curso especifico na area.
FISIOTERAPEUTA CR 30 R$ 3.788,23 Curso superior completo,
com registro ativo no
respectivo 6rgao de classe -
CREFITO.
INSPETOR DE ALUNOS CR 40 R$ 1.343,34 Ensino Médio Completo
MONITOR DE TRANSPORTE DE 01 40 R$ 1.320,00 Ensino Médio Completo
ESCOLA
PSICOLOGO 01 20 R$ 2.057,96 Curso superior completo,
com registro no Conselho
Regional de Psicologia.
MEDICO 01 40 ~ REF.45/A Curso Superior completo,
Lé‘:';ig; ;ﬁ)tg(t)o com registro ativo no
prefeito municipal respectivo 6rgao de classe-
R$9.380,14 | CRM.

3. DAS INSCRICOES

3.1. O valor da taxa de inscri¢do deste Concurso Publico é de:

Ensino Fundamental incompleto R$ 50,00
Ensino Médio Completo R$ 100,00
Ensino Superior Completo R$ 120,00
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3.2. 0 boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.valespe.com.br,

somente podera ser impresso até o ultimo dia da inscri¢do, previsto no Cronograma do

Anexo 1.

3.3. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a

comprovacao do pagamento do boleto bancario.

3.4. A taxa de inscricao nao sera devolvida em nenhuma hipétese, ressalvado quando

do cancelamento do Concurso Publico.

3.5. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢do para o candidato que:

3.5.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.6. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no site de

inscri¢do da organizadora até a data maxima de 05/07/2023.

3.7. A organizadora ira consultar o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a

veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

3.8. O Municipio de Ribeirdio dos Indios e a Banca Organizadora ndo se

responsabilizam por solicitacdes de inscri¢des via Internet nao recebida por motivo de

ordem técnica dos computadores, falha de comunicac¢do, congestionamento de linhas de

comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

3.9. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e

indicar a funcdo para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher

nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.

3.10. O descumprimento das instru¢des de inscricdo via Internet implicara a nao
efetivacdo da inscrigao.

3.11. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de
inscri¢cdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele
documento.

3.12. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informagdes sobre a aplicacdo das provas.

3.13. As informacgdes prestadas no formulario de inscri¢ao via Internet serao de inteira
responsabilidade do candidato.

3.14. Nao serdo aceitas inscri¢gdes por via postal ou fac-simile ou por qualquer outra via
que ndo as especificadas neste Edital.

3.15. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sé podera ser
admitido na fungdo se atendidas as seguintes exigéncias:

3.15.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.

3.15.2. Estar em gozo de direitos politicos, se for o caso.
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3.15.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com o ultimo
comprovante de votacao ou Certidao Quitacdo Eleitoral (podendo ser obtida via internet
no sitio do TSE), se for o caso.

3.15.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporac¢do, em caso
de candidato do sexo masculino, se for o caso.

3.15.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcao.

3.15.6. Nao estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.
3.15.7. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.
3.15.8. Apresentar outros documentos que se fizer necessario, na contratacdo, de
acordo com a legislacao em vigor.

3.15.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em
julgado, mediante apresentacao de Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal.
3.15.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcdo publica ressalvados os casos de acimulo previsto na Constituicao Federal, se for
0 Caso;

3.15.11. Apresentar declaracgdo de bens se for o caso.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. As Pessoas com Deficiéncia- PCD que pretendem fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal é assegurada o
direito de inscri¢cdo para a funcdo em Concurso Publico, desde que o exercicio da fungao
seja compativel com a sua deficiéncia.

4.1.1. Fica reservado as Pessoas com Necessidades Especiais 20% (vinte por cento) das
vagas ofertadas para cada fungao.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera desprezado, nao se
reservando vagas para pessoas com deficiéncia;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera
arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
seja igual ao numero inteiro subsequente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serao
preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PCD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal
N¢ 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
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previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos durante o periodo das
inscrigdes em campo apropriado.

4.1.5. As pessoas com deficiéncia, no dia da realizagdo da prova objetiva, deverao
entregar os seguintes documentos:

4.1.6. Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do
término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de
adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e
opc¢do de cargo;

4.1.7. Serao indeferidas as inscri¢cdes na condicdo especial de PCD, dos candidatos que
nao encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo
laudo médico.

4.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente
Edital serao considerados como ndo PCD e ndo terdo prova especialmente preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.9. O candidato PCD que nado realizar a inscricdo conforme instrucées constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.1.10. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a
segunda somente a pontuacao destes ultimos.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. A relacdo das inscrigdbes homologadas sera divulgada no prazo previsto no
Cronograma do Concurso Ptblico, através de publicagio no Orgio de Imprensa Oficial
do Municipio e divulgada no endere¢o eletronico www.valespe.com.br e
www.ribeiraodosindios.sp.gov.br.

5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais, horarios e

turnos de sua prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIiPIOS

6.1. 0 Concurso Publico sera de prova objetiva para todos os cargos.

6.1.1. A duracdo da prova objetiva sera de até 3h0Omin (trés horas), ja incluso o
tempo para preenchimento da folha de respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG.

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe.
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c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e
dentro do prazo de validade).

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.3. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D).

6.1.3.1. Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta.

6.1.3.2. Na prova escrita sera atribuida pontuacao 0,0 (zero) a questdes com mais de
uma opcao assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para
todos os candidatos, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer
espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone
celular, ou qualquer material correlato que ndo seja o estritamente necessario para a
realizacdo das provas.

6.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando
qualquer um dos objetos especificados acima serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova.
6.1.8. Sera, também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas
seguintes situacoes:

a) deixar o local de realizacao da prova sem a devida autorizacgao.

b) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes.

c) proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas.

d) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
qualquer meio.

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orientacdes
expedidas pela organizac¢do do Concurso Publico.

6.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou

preta, de tubo transparente.
6.1.10. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que

tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada,
mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.11. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é
0 Unico documento valido para a corre¢do e devera ser entregue no final da prova ao
fiscal de sala.

6.1.12. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.
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6.1.13. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo
podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala.

6.1.14. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacao das provas, depois de
transcorrido 02h00min do horario previsto para o inicio das mesmas e constantes
do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala APENAS a respectiva folha
de respostas.

7. DAS NORMAS

7.1. As provas escritas objetivas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do
com outro candidato.

7.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, o
candidato devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que
sera responsavel pela guarda da crianga.

7.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo
das provas e ap6s o fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Para os cargos de Vigia, Lixeiro e de Encarregado de Ensino Profissionalizante a
avaliacdo constara de prova objetiva composta por 30 (trinta) questdes, conforme
valoragdo abaixo:

Conteudo N¢ de questoes Valor Valor total
Portugués 10 4,00 40,00
Matematica 10 4,00 40,00
Conhecimentos Gerais 10 4,00 40,00
Pontuacao Total Maxima: 120,00

8.3. Para os cargos de Agente de Desenvolvimento Social, Agente de Saude, Eletricista
Civil, Inspetor de Alunos e Monitor de Transporte Escolar, a avaliacao constara de prova
objetiva composta por 30 (trinta) questdes, conforme valoragao abaixo:

Conteudo N2 de questoes Valor Valor total
Portugués 10 4,00 40,00
Matematica 05 4,00 20,00
Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 6,00 60,00
Pontuacgiao Total Maxima: 140,00
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8.4. Para os cargos de Coordenador Pedagdgico, Fisioterapeuta, Psicélogo e Médico, a
avaliacdo constara de prova objetiva composta por 40 (quarenta) questdes, conforme

valoracdo abaixo:

Conteudo N2 de questoes Valor Valor total
Portugués 10 4,00 40,00
Matematica 05 4,00 20,00
Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 20 6,00 120,00
Pontuacao Total Maxima: 200,00

8.5. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por
cada candidato.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva de carater eliminatoério e classificatério e sera assim avaliada:

9.2. Serd considerado aprovado na prova objetiva para os cargos de Vigia e de
Encarregado de Ensino Profissionalizante o candidato que nao obtiver nota zero em
nenhuma das disciplinas e que obtenha nota final de no minimo 30,00 pontos.

9.3. Sera considerado aprovado na prova objetiva para cargos de gente de
Desenvolvimento Social, Agente de Saude, Eletricista Civil, Inspetor de Alunos e Monitor
de Transporte Escolar, o candidato que obtiver no minimo 12,00 pontos na disciplina de
Portugués, minimo de 8,00 pontos na disciplina de Matematica, minimo de 8,00 pontos
na disciplina de Conhecimentos Gerais e minimo 24,00 pontos na disciplina de
Conhecimentos Especificos e que obtenha nota final de no minimo 70,00 pontos.

9.4. Sera considerado aprovado na prova objetiva para cargos de Coordenador
Pedagégico, Fisioterapeuta, Psicologo e Médico o candidato que obtiver no minimo
12,00 pontos na disciplina de Portugués, minimo de 8,00 pontos nas disciplinas de
Matemadtica, 8,00 pontos nas disciplinas de Conhecimentos Gerais e minimo 48,00
pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos e que obtenha nota final de no
minimo 100,00 pontos.

9.5. 0 candidato que nao obtiver as pontua¢ées minimas conforme estipulado nos
tens 9.2, 9.3 e 9.4 sera considerado reprovado e sera eliminado do Concurso
Publico.
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11. DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetivo sera divulgado nos termos
previstos no Anexo I desde Edital de Concurso Publico.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicdao de recursos devidamente fundamentados, perante Banca
Organizadora, no prazo de 02 (dois) dias vteis, contado do primeiro dia subsequente a
data de publicacao do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas.

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar.

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

12.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco
eletronico www.valespe.com.br, no campo especifico disponivel na “Area do Candidato”.
12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsidera¢ao e os mesmos
deverdo conter indicacdo do niumero da questdo, da prova e anexar cdpia da bibliografia
mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

12.4. Nao serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail.

12.5. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em
literatura conceituada e argumentacao plausivel.

12.6. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem
julgamento de mérito.

12.7. A Banca Examinadora constitui dltima instidncia na esfera administrativa para
conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional
pelo mesmo motivo.

12.8. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado individualmente na “Area do
Candidato”.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores
de preferéncia os seguintes:

12 Critério: Candidato maior de 60 anos.

22 Critério: Candidato mais idoso.

32 Critério: Maior pontuac¢do na prova de conhecimentos especificos.
42 Critério: Maior pontuacao na prova de lingua portuguesa.
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52 Critério: Maior pontuacdo na prova de matematica.

62 Critério: Reaplicacdao do 22 Critério considerando de forma precisa inclusive a hora do
nascimento do candidato.

13.2. Persistindo empate absoluto, sera designada por edital, sessdo publica para
realizacao de sorteio.

14. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

14.1. O gabarito oficial da prova escrita objetivo sera divulgado conforme previsto no
Cronograma do Concurso Publico do Anexo I, mediante edital, publicado no 6rgao de
imprensa oficial do municipio e no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Concurso Publico www.valespe.com.br e no site do municipio
www.ribeiraodosindios.sp.gov.br.

15. DO RESULTADO PRELIMINAR

15.1. O resultado preliminar serd divulgado conforme previsto no Cronograma do
Concurso Publico do Anexo I no site da empresa responsavel pela organizacao do
Concurso Publico www.valespe.com.br e no site do municipio

www.ribeiraodosindios.sp.gov.br.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final sera divulgado conforme previsto no Cronograma do Concurso
Publico do Anexo I, mediante edital, publicado no 6rgao de imprensa oficial do
municipio e no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.valespe.com.br e no site do municipio www.ribeiraodosindios.sp.gov.br.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo implica na aceitagcdo por parte do candidato de todos os principios,
normas e condi¢cdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e nas
legislacdes municipal, estadual e federal pertinente.

17.2. A inexatiddao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das san¢des
penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

17.3. O é6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao Concurso Publico.

17.4 - Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do
Concurso Publico, as folhas de respostas serao incineradas.
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17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia,
junto ao 6rgao realizador, ap6s o resultado final.

17.6. O presente Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos prorrogaveis por igual
periodo a critério do Municipio de Ribeirdo dos Indios.

17.7. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame
de saude, elaborado por médicos especialmente designados pelo Municipio de Ribeirao
dos Indios e apresentacio de documentos legais que lhe forem exigidos.

17.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido
expressamente previstos no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes
aplicaveis serdo resolvidas pela Banca Organizadora.

Ribeirio dos Indios, 29 de junho de 2023.

JOSE AMAURI LENZONI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO 002/2023

Evento

Data Provavel

Publicacio do Edital de Abertura no Atrio Municipal e no site da Banca

Organizadora www.valespe.com.br e no site do municipio 29/06/2023
www.ribeiraodosindios.sp.gov.br.

Publ?c?g'élo do Edital de Abertura no Orgio de Imprensa Oficial do 30/06/2023
Municipio

. - 30/06/2023 a

Periodo de Inscri¢coes 15/07/2023
Data final para pagamento do boleto bancario 17/07/2023
Edital de Resultado dos Pedidos de Isenc¢ao 06/07/2023
Edital de Homologacao das Inscri¢coes 21/07/2023
Edital com Local e Horario para realizacao das Provas Objetivas 18/08/2023
Realizacdo das Provas Objetivas 20/08/2023
Divulgacao de Gabarito Preliminar 22/08/2023
Divulgacao dos Resultados dos Recursos 28/08/2023
Edital de Gabarito Oficial e Resultado Preliminar 01/09/2023
Edital de Resultado Final 08/09/2023

12



http://www.valespe.com.br/

MUNICIPIO DE RIBEIRAO DOS INDIOS

CNPJ: 01.552.221/0001-35
Rua Eugénio Volpe, 250 — CEP 19380-000 — Ribeirdo dos indios - Estado de S&do Paulo
Fone: (18) 3261-6256 — Fax: (18) 3261-6104
E-mail: pmri@ribeiraodosindios.sp.gov.br — Site: www.ribeiraodosindios.sp.gov.br

ANEXO II - PROGRAMA DE PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢Oes gerais de gramatica.
Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formacao de palavras - verbos:
tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e
grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e
locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos
e cargo - pronomes: conceito, classificagao - preposicao - conjungoes - interjeicoes.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operacgdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo -
problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equacgoes: 12 e 22 graus; Inequacdes do 12 grau.

Conhecimentos Gerais: Questoes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e
Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religiao,
Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do
Estado de Sdo Paulo e do Municipio de Ribeirdo dos Indios.

NIVEL MEDIO - TENICO - SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios). Sin6nimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjung¢do: emprego e sentido que imprimem as relacoes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase.

Matematica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciacio com numeros racionais, nas suas
representacdes fraciondria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor
comum; Porcentagem; Razao e proporgao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes
do 12 ou do 22 graus; Sistema de equagdes do 12 grau; Grandezas e medidas -
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre
grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informacdao - média aritmética simples;
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Nocoes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras
ou de Tales.

Conhecimentos Gerais: Questoes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e
Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educag¢do, Cultura, Esporte, Religido,
Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do
Estado de Sao Paulo e do Municipio de Ribeirdo dos Indios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL: Direitos socioassistenciais. Prote¢do Social de
Assisténcia Social. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Servigos socioassistenciais.
Conhecimento de tematicas em familia, crianca, adolescente, pessoa idosa, populacio em
situacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do
adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa; . Documentos oficiais, tipos, composicao e
estrutura. Redacdo oficial: Aspectos gerais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial: definicao,
formalidade e padronizagdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunica¢des oficiais,
concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica - 32
edicdo, revista, atualizada e ampliada). MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢ao
e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracgao de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragio de tabelas e graficos,
uso de féormulas, fungdes e macros, impressio, insercio de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacio de
arquivos. Internet: navegacao na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas. Lei Organica Municipal.

AGENTE DE SAUDE: Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satide um agente de
mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude:
(Cadastramento as familias); Territorializacdo (adrea e microarea) e epidemias; O diagnostico
comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigio); Doencas mais comuns na
comunidade: Doengas Transmissiveis e N&do Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental); Satide Bucal; Alimentagio
e Nutricdo; A sadde nas diversas fases da vida: (Transformacdes do Corpo Humano,
Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante,
cuidados basicos ao recém nascido, imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo,
Direitos da Crianca, Amamentacio, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento,
Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crian¢a, Puberdade e Adolescéncia,
Direito e sadde do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educacdo em saude. Lei 8080/90 - Lei
Organica da Saude; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Sadde 2006 -
Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; . Documentos oficiais, tipos, composicao e
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estrutura. Redacdo oficial: Aspectos gerais da redagdo oficial. Correspondéncia oficial: defini¢ao,
formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais,
concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica - 32
edicao, revista, atualizada e ampliada). MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicao
e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numera¢do de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquivos. Internet: navegacdo na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas. Lei Organica Municipal.

COORDENADOR PEDAGOGICO: Execucio de rotina administrativa. Conhecimentos basicos de
administragdo publica. Organiza¢do de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo
de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacdo do trabalho na reparticao publica:
utilizacdo da agenda, uso e manutengdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos.
Comunicacdo interpessoal e solucdo de conflitos. Relacdes pessoais no ambiente de trabalho:
hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento
presencial e por telefone Concepcoes de educacido e escola. Fungido social da escola. Politicas,
estrutura e organizacio da escola. Os tedricos da educagao. Educacio Inclusiva. Curriculo. Gestao
escolar e suas dimensdes: pedagdgica, administrativa, de conhecimento e de pessoas: Autonomia
da Escola. Poder nas organizagdes. Lideranca. Clima e Cultura organizacional. Mediagao e gestao
de conflitos. Planejamento Dialégico. Participagio e trabalho coletivo na escola. Projeto Politico-
Pedagogico. Regimento Escolar. Tendéncias educacionais na sala de aula. A construcido do
conhecimento. Tecnologias de informag¢do e comunicacdo na educagdo. Avaliacio e
acompanhamento do rendimento escolar. Avaliacdo da educac¢do e indicadores educacionais.
Formacdo continuada; . Documentos oficiais, tipos, composi¢do e estrutura. Redacdo oficial:
Aspectos gerais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e
padronizacao; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais, concisao e clareza,
editoracdo de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica - 32 edicdo, revista,
atualizada e ampliada). MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagio
de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
funcdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletrdnico:
uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
navegacdo na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Lei Organica
Municipal.

ELETRICISTA CIVIL: Interpretacdo de esquemas elétricos simples. Ligacdes prediais e ligacoes
de motores. Convengdes e padroes elétricos.

Medidas elétricas. Dimensionamento de Condutores e dispositivos de protecdo. Nocdes de
aterramento elétrico. Dimensionamento de fiacdo e eletroduto. Utilizacdo de fiagdo de acordo
com a carga. Ligacdes de motores. Identificacido de materiais basicos e simbolos usados.
Conhecimento de equipamentos e ferramentas usadas no servico. Calculos matematicos simples
e féormulas simples. Nocoes basicas de Prevencdo de Acidentes, Higiene no Trabalho e
Equipamentos de Seguranca de Protecao Individual
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ENCARREGADO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE

INSPETOR DE ALUNOS

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Execucdo de rotina administrativa. Conhecimentos basicos de administragdo publica.
Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos.
Protocolo. Tipos de arquivo. Organiza¢do do trabalho na reparticdo publica: utilizacdo da
agenda, uso e manutencao preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagao
interpessoal e solucdo de conflitos. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia.
Exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por
telefone. Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Redagdo oficial: Aspectos gerais da
redacao oficial. Correspondéncia oficial: defini¢do, formalidade e padronizacdo; impessoalidade,
linguagem dos atos e comunicagdes oficiais, concisdo e clareza, editoragdo de textos (Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica - 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada). MS-Word
2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagido de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcées e macros, impressao,
inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacio de dados. Correio Eletronico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na
internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Lei Organica Municipal.

FISIOTERAPEUTA: Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia. Provas de fun¢do muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da marcha.
Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contraindicagio, técnicas e efeitos
fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de dOrteses e préoteses. Anatomia,
fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas
areas: neuroldgicas e neuropediatricas, ortopedia e traumatologia, cardiologia, pneumologia,
ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Doengas de
Notificagdo Compulsdria, Determinantes sociais do processo saude-doenca, Bases
epidemioldgicas, Indicadores de Sadde Gerais e Especificos. Epidemiologia das doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis. Cédigo de Etica fisioterapia, Adaptagdes do organismo
materno durante a gravidez, Anatomia, Anestesia e analgesia, Aspiracdo de secrecdes traqueais e
vias aéreas superiores, Atendimento a parada cardiorrespiratéria no adulto e na gestante,
Complicacdes respiratorias mais frequentes na gestante, Fisiologia e fisiopatologia respiratoria,
Fisiopatologia cardiovascular, Fisioterapia nos pos-operatérios, Manobras de recrutamento
alveolar, Mobilizacdes e posicionamentos no leito, Monitorizacdo hemodindmica em terapia
intensiva, Monitorizagdo respiratéria em terapia intensiva, Oxigenoterapia, Recursos manuais e
instrumentais na fisioterapia respiratéria, Recursos manuais na fisioterapia motora, Semiologia
respiratoria, Suporte ventilatério na gestante, Técnicas atuais de fisioterapia respiratéria,
Terapia Intensiva em obstetricia e oncologia, Transporte intra e extra hospitalar de pacientes em
ventilagdo mecanica, Ventilacdo mecanica invasiva e ndo invasiva aplicada ao adulto. Via aérea
artificial. Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma
Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS
2002; Pacto pela Saude 2006 - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Redacdo
oficial: Aspectos gerais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e
padronizacao; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais, concisdo e clareza,
editoracdo de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica - 32 edicdo, revista,
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atualizada e ampliada). MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagao
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracido de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaborac¢do de tabelas e graficos, uso de férmulas,
funcdes e macros, impressao, insercdao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletrdnico:
uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
navegacao na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Lei Organica
Municipal.

MEDICO: Epidemiologia Clinica e Fisiopatologia. Organizacdo de servicos de Saude.
Manifestagcdes clinicas e diagnosticas. Tratamento e prevencdo de doencgas crdnicas nao
transmissiveis: reumatica, hematolédgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e
do trato urindrio, cardiovasculares, respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabélicas
do sistema end6crino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecoldgicas,
ortopédicas, pediatricas. Doencas dermatolégicas: Micoses superficiais mais comuns e
onicomicoses. InfeccGes bacterianas e Erisipela. Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de
contato. Urticaria. Doengas cardiovasculares: Doenca reumatica. Insuficiéncia arterial periférica.
Tromboses venosas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencao
das doencas cardiovasculares: Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana,
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doencas Respiratérias: Bronquite aguda e crénica. Asma.
Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia
Respiratoria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Doengas otorrinolaringolégicas: Rinite.
Sinusite. Otite. Amigdalite. Doengas gastrointestinais: Gastrite. Ulcera péptica. Colecistopatias.
Diarreia aguda e crdnica. Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores de célon. Doengas renais:
Insuficiéncia renal aguda e cronica. Glomerulonefrites, Nefro litiase. Infec¢des urinarias. Doengas
metabdlicas e endocrinoldgicas: Desnutri¢ao. Diabetes mellitus. Doengas da Tireoide. Obesidade.
Doencas hematolégicas: Anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia.
Purpuras. Distdrbios de coagulacdo. Leucemias e linfomas. Doengas reumaticas: Osteoartrose.
Doenga reumatoide juvenil. Gota. Lupus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa. Doencas
neuroldgicas: Cefaleias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias
periféricas. Doengas psiquiatricas: Alcoolismo. Panico. Depressdo. Surtos Psicéticos. Doengas
infecciosas e transmissiveis: Hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis. AIDS.
Leishmaniose. Leptospirose. Doenca meningocdcica. Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseniase;
apoio diagnéstico na atividade clinica diaria. Orientacdo dos distirbios psicolégicos mais
comuns na pratica ambulatorial. Desenvolvimento de a¢des de carater multiprofissional ou
interdisciplinar. A dimensdo subjetiva do adoecer para pacientes, familiares e cuidadores e a
dimensao objetiva do adoecer: implicagdes nas intervencdes de saude. A histéria clinica e o
exame clinico no cuidado a saude de adultos e idosos. A humanizag¢do do cuidado em saude:
relacdo profissionais de satide versus pacientes e acompanhantes. A racionalidade na solicitagao
de exames complementares e no uso de medicamentos no cuidado a satde de adultos e idosos.
Etica Profissional. Lei 8080/90 - Lei Organica da Satde; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma
Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Satide NOAS SUS
2002; Pacto pela Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Redacao
oficial: Aspectos gerais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial: definigdo, formalidade e
padronizacao; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais, concisdo e clareza,
editoracdo de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica - 32 edigdo, revista,
atualizada e ampliada). MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacao
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos,
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campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracido de tabelas e graficos, uso de formulas,
funcdes e macros, impressao, inser¢iao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletrénico:
uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
navegacdo na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Lei Organica
Municipal.

PSICOLOGO: Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento.
Psicodindmica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias
da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnéstico. Testagem e Avaliacio
Psicolégica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relacdes com a
infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da
Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagnostico e tratamento.
Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagnéstico.
Psicoterapias. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n2 8.069/90. Lei 8080/90 - Lei
Organica da Saude; Lei 8142/90; Redacdo oficial: Aspectos gerais da redacdo oficial.
Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacio; impessoalidade, linguagem dos
atos e comunicagdes oficiais, concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica - 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada). MS-Word 2016: estrutura
basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simboélicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracgio de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao, insercio de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragio de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio
de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdo de paginas. Lei Organica Municipal.
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ANEXO III- MANUAL DE ATRIBUICOES

CARGO

ATRIBUICAO DO CARGO

AGENTE DE SAUDE

- Atender ao publico em geral que procure a unidade de Satude do
Municipio catalogando e controlando o cadastro de pacientes;

- Receber, registrar, arquivar e encaminhar documentos pertinentes a
Unidade de Saude;

- Preencher, quando necessario, requisi¢es e formulario;

- Controlar e requisitar material de expediente;

- Executar servicos de digitacdo, copiando textos e preenchendo quadros,
tabelas, fichas e documentos diversos;

- Efetuar langamentos simples em livros de registros;

- Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacgao.

AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Executa tarefas gerais administrativas no ambito do CRAS, desenvolvendo
suas atividades a fim de atender ao expediente do mesmo.

COORDENADOR PEDAGOGICO

- Auxilia o nucleo de direcdo das unidades escolares na articulacdo das
acdes pedagogicas desenvolvidas pela unidade, incluindo as de todas as
teles salas e as classes vinculadas;

- Auxilia a direcdo da escola na coordenac¢do dos diferentes projetos,
inclusive os de reforco de aprendizagem;

- Assegurar a direc¢do da escola na relagdo escola-comunidade;

- Subsidiar os professores no desenvolvimento das atividades docentes;

- Potencializar a garantir o trabalho coletivo na escola, organizando e
participando das HTPC’s;

- Executar, acompanhar e avaliar as ac6es previstas no projeto pedagogico;
- Planeja e avalia a acdo didatica, de acordo com as diretrizes fixadas pelos
orgaos técnicos, para assegurar bons indices de rendimento escolar;

- Realiza estudos e pesquisas relacionadas as atividades pedagdgicas,
utilizando documentagdo e fonte de informacdo, para ampliar e
aperfeicoar sua atuacio;

- Zela pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a
participar do programa, treinamento e reciclagem, para manter o processo
educativo em um bom nivel;

- Elabora boletins de controle e relatorios sobre a situacdo do processo
educativo em um bom nivel;

- Elabora boletins de controle e relatérios sobre a situacdo do processo
educativo, observando e intervir na atuacao professor-aluno, para manter
um registro que permita dar as informagdes solicitadas;

- Promove e coordena reunides com os pais, visando a integracdo escola-
familia-comunidade;

- Colabora na fase de elaboracdo do curriculo pleno da escola, opinando
sobre suas implicacdes no processo de orientacdo educacional, para
contribuir no planejamento do sistema de ensino;

- Avalia os resultados das atividades pedagoégicas, analisando conceitos
emitidos sobre alunos e problemas surgidos, para julgar a eficacia dos
métodos aplicados;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelas autoridades
superiores do Sistema Municipal de Ensino
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ELETRICISTA CIVIL

Instalae faz manutencdo das redes de distribuicdo de energia e
equipamentos elétricos em geral de todos os prédios publicos municipais,
guiando-se por esquemas e outras especificacdes, utilizando ferramentas e
aparelhos de medicdo, para assegurar o bom funcionamento do sistema
elétrico e outras tarefas afins determinadas pelo Superior imediato.

ENCARREGADO DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE

Supervisiona os cursos de ensino profissionalizante;

- Auxiliar no monitoramento de aulas praticas para os educandos;

- Realizar servicos de corte e costura para os departamentos do Executivo
Municipal

FISIOTERAPELTA

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e
recuperacdo de pacientes e clientes. Atendem e avaliam as condigcdes
funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na darea de
educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais
educativos e orienta¢des para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e
implementam programas de prevengdo em saude geral e do trabalho.
Gerenciam servicos de salde orientando e supervisionando recursos
humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da realizacdo de
pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participacio em eventos
cientificos.

INSPETOR DE ALUNOS

Zelar pela manutencdo da ordem e seguranc¢a dos alunos nas unidades
escolares do Municipio, imprimindo em sua atuacdo junto ao aluno um
carater educativo;

- Exercer outras atribuicdes estabelecidas em lei e regulamentos.

LIXEIRO

Executar servigos em diversas areas da Prefeitura, exercendo tarefas de
natureza operacional;

- Executa os servicos de limpeza de ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos, coletando os detritos acumulados, para manter os
referidos locais em condi¢des de higiene e transito;

- Efetuar limpeza e conservag¢io nos cemitérios e nos jazigos;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior mediato.

MONITOR DE TRANSPORTE DE
ESCOLA

- Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos
desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos proprios;

- Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar e usando o cinto de seguranca;

- Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes
do corpo para fora da janela;

- Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

- Identificar a instituicio de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro do local;

- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a
seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

- Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

- Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os
lares;

- Ajudar os pais de alunos especiais na locomocao dos alunos executar
tarefas afins.
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PSICOLOGO

Presta assisténcia a saide mental, bem como atende e orienta area
educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o
diagnostico clinico

VIGIA

Atender ao publico interno e externo; zelar pela guarda e conservagdo do
patrimoénio pela ordem e seguranca da instituicdo; exercer a vigilancia
sistematicamente inspecionando as dependéncias (areas comuns) da
Prefeitura Municipal, exceto a area externa, para constatar e evitar (dentro
das possibilidades minimas exigidas) incéndios, crimes, entrada de
pessoas estranhas sem autorizacdo ou depois dos horarios e dias de
funcionamento; Receber e distribuir as correspondéncias aos setores;
Controlar o fluxo de pessoas, de bens patrimoniais e dos materiais que
passam pela portaria; Registrar o acesso de veiculos; Fazer inspecdo nas
dependéncias do prédio no inicio e término de cada jornada de trabalho;
Registrar toda e qualquer ocorréncia anormal em livro préprio; Executar
outras tarefas compativeis com a natureza da funcao.

MEDICO

Realizam intervengdes cirtirgicas de acordo com a necessidade de cada
paciente, implantam Orteses e proéteses, transplantam 6rgios e tecidos;
realizam consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes;
implementam ag¢des de prevencdo de doencas e promocdo da saide tanto
individuais quanto coletivas; elaboram documentos médicos, administram
servicos em saude e difundem conhecimentos da area médica.
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