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CNPJ: 01.552.221/0001-35
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

O MUNICiPIO DE RIBEIRAO DOS iNDIOS, Estado de Sio Paulo, na forma prevista no Art.
37 da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio e Lei Municipal n.2 070/98, de 30 de
abril de 1998 e demais legislagées aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que
estardo abertas as inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO para provimento efetivo em
cargos previstos neste Edital.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. 0 Concurso Publico observado a legislacdo especifica, sera regido pelas regras
estabelecidas no presente Edital, e executado pela VALESPE CONCURSOS E
CONSULTORIA, com sede no Municipio de Cianorte - Parana, endereco eletronico
www.valespe.com.br, com a supervisao dos membros nomeados pela Decreto 015/2023
para compor a Comissdo de Concurso Publico.

1.2. O cronograma do Concurso Publico encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.3. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.4. O manual de atribui¢des dos cargos encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicaces de todos os
atos, editais, resultados, convocagdes e comunicados referentes a este Concurso Publico,
até o resultado final nos sites www.valespe.com.br e www.ribeiraodosindios.sp.gov.br.

1.6. Ap6s o resultado final, as publicacdes serdo feitas exclusivamente pelo 6rgao
realizador no Orgdo de Impresa Oficial do Municipio.

1.7. O provimento do cargo publico sera pelo regime juridico estatutario do Municipio de
Ribeirdo dos Indios.

2. DAS FUNCOES

2.1. As provas serdo aplicadas no Municipio de Ribeirdo dos Indios/SP.

2.2. Evedada a multipla inscricio.

2.3. Os locais, horarios e turnos das realizacbes das Provas constardo no Edital de
Convocac¢ao para as Provas.

2.4. As inscrigoes serao realizadas exclusivamente através do enderec¢o eletrénico
www.valespe.com.br durante o periodo das inscricdes previsto no Cronograma do
Concurso Publico, lendo e aceitando os termos da inscrigcdo e transmitindo os dados.

2.5. Asvagas sao as constantes deste Edital e as que eventualmente vierem surgir durante
o prazo de validade do Concurso Publico.

2.6. Os valores dos vencimentos constantes das tabelas estdo atualizados até a data de
publicacdo deste Edital.
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO VAGAS | C.H. SEMANAL | VENCIMENTO REQUISITOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 40 R$ 1.302,00 | Lnsino fundamental
incompleto.
NIVEL MEDIO - TECNICO E SUPERIOR
CARGO VAGAS | C.H. SEMANAL | VENCIMENTO REQUISITOS
AGENTE ADMINISTRATIVO 01 40 R$ 1.593,23 Ensino médio completo.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 40 R$ 1.808,75 Ensino médio completo.
Nivel Superior Completo
CONTADOR 01 30 R$ 3.788,23 em Ciéncias Contabeis com
I registro ativo no Conselho
Regional de Contabilidade.
Licenciatura em curso de
Graduagao plena em
Pedagogia ou disciplina
DIRETOR DE ESCOLA 01 40 R$ 5.031,37 afim com pods-graduagdo
em Gestio Escolar, ter no
minimo 05 (cinco) anos de
experiéncia no magistério.
Ensino Superior Completo
ENCARREGADO DE RECURSOS em Gestdo de Recursos
HUMANOS E PESSOAL 01 40 R$3.788,23 Humanos ou Ciéncias
Contabeis.
ENCARREGADO (A) DE LICITACAO ] .
E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 01 40 R$ 3.788,23 Nivel Superior Completo.
Nivel Superior Completo
FARMACEUTICO 01 30 R$3.788,23 | °m Farmacia com registro
ativo no Conselho Regional
de Farmacia.
) R_EF' 45/A Curso Superior completo,
Limitado ao teto . .
MEDICO 01 40 4o subsidio do com r.egls,tro~ ativo no
prefeito municipal | respectivo 6rgdo de classe-
R$9.380,14 CRM.
Licenciatura de Graduagao
Plena em Pedagogia com
R$ 21.1658 / | habilitagdo em Educagio
PROFESSOR DE CRECHE CR 30 HORA AULA | Infantil ou Cursos Normal
em Nivel Médio ou
Superior.
) Ensino Médio Completo, e
TECNICO AGRICOLA 01 40 1.660,70 curso técnico especifico ou
superior na area.
TESOUREIRO 01 40 2.788,19 Ensino Médio Completo.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. O valor da taxa de inscri¢ao deste Concurso Publico é de:

Ensino Fundamental incompleto R$ 50,00
Ensino Médio Completo R$ 100,00
Ensino Superior Completo R$ 120,00

3.2. 0 boleto bancario estara disponivel no endere¢o eletronico www.valespe.com.br,
somente podera ser impresso até o ultimo dia da inscrigdo, previsto no Cronograma do
Anexo I.

3.3. Asinscricoes efetuadas via Internet somente serao confirmadas apdés a comprovacao
do pagamento do boleto bancario.

3.4. A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida em nenhuma hipdtese, ressalvado quando do
cancelamento do Concurso Publico.

3.5. Estarao isentos do pagamento da taxa de inscri¢ao para o candidato que:

3.5.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.6. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no site de
inscricao da organizadora até a data maxima de 18/04/2023.

3.7. A organizadora ira consultar o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

3.8. 0 Municipio de Ribeirdo dos Indios e a Banca Organizadora nio se responsabilizam
por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacao, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e
indicar a fungdo para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher
nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.

3.10. O descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicarda a nao
efetivacdo da inscricao.

3.11. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢ao,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.12. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das provas.

3.13. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serao de inteira
responsabilidade do candidato.

3.14. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile ou por qualquer outra via
que nao as especificadas neste Edital.

3.15. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser
admitido na funcgao se atendidas as seguintes exigéncias:

3.15.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.

3.15.2. Estar em gozo de direitos politicos, se for o caso.
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3.15.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com o ultimo
comprovante de votacdo ou Certidao Quitacao Eleitoral (podendo ser obtida via internet no
sitio do TSE), se for o caso.

3.15.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino, se for o caso.

3.15.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cées da funcao.

3.15.6. Nao estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

3.15.7. Apresentar documentagao comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

3.15.8. Apresentar outros documentos que se fizer necessario, na contratacdo, de acordo
com a legislacao em vigor.

3.15.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado,
mediante apresentacao de Certidoes Negativas da Justica Estadual e Federal.

3.15.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcao publica ressalvados os casos de acdmulo previsto na Constituigao Federal, se for o
caso;

3.15.11. Apresentar declaracdo de bens se for o caso.

4. DASPESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. As Pessoas com Deficiéncia- PCD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de
inscricdo para a fun¢do em Concurso Publico, desde que o exercicio da funcdo seja
compativel com a sua deficiéncia.

4.1.1. Fica reservado as Pessoas com Necessidades Especiais 20% (vinte por cento) das
vagas ofertadas para cada funcao.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd desprezado, nao se
reservando vagas para pessoas com deficiéncia;

b) se a fracao do nuimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado,
de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao
numero inteiro subsequente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo
preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PCD, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal
N2 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, §§ 12 e 29, deverao ser requeridos durante o periodo das inscricdes em campo
apropriado.

4.1.5. As pessoas com deficiéncia, no dia da realizacao da prova objetiva, deverdo entregar
os seguintes documentos:
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4.1.6. Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do
término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da
prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de cargo;
4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢cdes na condicdo especial de PCD, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo
meédico.

4.1.8. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital
serao considerados como nao PCD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais
forem os motivos alegados.

4.1.9. O candidato PCD que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.1.10. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuac¢do de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda
somente a pontuacdo destes ultimos.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. A relacao das inscrigdes homologadas sera divulgada no prazo previsto no Cronograma
do Concurso Ptblico, através de publica¢do no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio e
divulgada no endereco eletrénico www.valespe.com.br e www.ribeiraodosindios.sp.gov.br.
5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais, horarios e turnos
de sua prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. O Concurso Publico sera de prova objetiva e titulos para o cargo de Professor de Creche
e prova objetiva para os demais cargos.

6.1.1. A duracao da prova objetiva sera de até 3h0Omin (trés horas), ja incluso o
tempo para preenchimento da folha de respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG.

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe.

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

d) Carteira Nacional de Habilitacao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e
dentro do prazo de validade).

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.3. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, Ce D).

6.1.3.1. Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta.
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6.1.3.2. Na prova escrita sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma
opcao assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas ndo serao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer
espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone
celular, ou qualquer material correlato que nao seja o estritamente necessario para a
realizacdo das provas.

6.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer
um dos objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova.
6.1.8. Ser3, também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situacdes:

a) deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacao.

b) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes.

c) proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas.

d) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
qualquer meio.

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orientacdes
expedidas pela organizacao do Concurso Publico.

6.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou
preta, de tubo transparente.

6.1.10. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que

tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada,
mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.11. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de
sala.

6.1.12. Em nenhuma hipo6tese havera substituicio da folha de respostas por erro do
candidato.

6.1.13. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao podera,
sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala.

6.1.14. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicaciao das provas, depois de
transcorrido 02h00min do horario previsto para o inicio das mesmas e constantes
do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala APENAS a respectiva folha de
respostas.
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7. DAS NORMAS

7.1. As provas escritas objetivas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com
outro candidato.

7.2. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizagdo das provas, o candidato
devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

7.3. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das
provas e apds o fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos
retardatérios.

8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais a avaliagdo constara de prova objetiva
composta por 30 (trinta) questdes, conforme valoragao abaixo:

Conteudo N2 de questoes Valor Valor total
Portugués 10 4,00 40,00
Matematica 10 4,00 40,00
Conhecimentos Gerais 10 4,00 40,00
Pontuaciio Total Maxima: | 120,00

8.2. Para os cargos de Agente Administrativo, Assistente Administrativo, Tesoureiro e
Técnico Agricola, a avaliagdo constara de prova objetiva composta por 30 (trinta) questdes,
conforme valoragao abaixo:

Conteudo N2 de questoes Valor Valor total
Portugués 10 4,00 40,00
Matematica 05 4,00 20,00
Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 6,00 60,00
Pontuacio Total Maxima: 140,00

8.3. Para os cargos de Professor de Creche, Contador, Diretor de Escola, Encarregado de
Recursos Humanos e Pessoal, Encarregado de Licitacdo e Contratos Administrativos,
Farmacéutico e Médico a avaliacao constara de prova objetiva composta por 40 (quarenta)
questdes, conforme valoracdo abaixo:

Conteudo N2 de questoes Valor Valor total
Portugués 10 4,00 40,00
Matematica 05 4,00 20,00
Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 20 6,00 120,00
Pontuacio Total Maxima: 200,00
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8.4. A nota final para os cargos de nivel fundamental incompleto e para os cargos cujo
requisito minimo seja de nivel médio e Nivel superior e técnico (exceto Professor de
Creche) a classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por
cada candidato.

8.5. A nota final para o cargo de Professor de Creche sera calculada através da soma dos
pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova objetiva e prova de titulos) e a
classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio e sera assim avaliada:

9.2. Sera considerado aprovado na prova objetiva para o cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais o candidato que nao obtiver nota zero em nenhuma das disciplinas e que obtenha
nota final de no minimo 30,00 pontos.

9.3. Sera considerado aprovado na prova objetiva para cargos de Agente Administrativo,
Assistente Administrativo, Tesoureiro e Técnico Agricola o candidato que obtiver no
minimo 12,00 pontos na disciplina de Portugués, minimo de 8,00 pontos na disciplina de
Matematica, minimo de 8,00 pontos na disciplina de Conhecimentos Gerais e minimo 24,00
pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos e que obtenha nota final de no minimo
70,00 pontos.

9.4. Sera considerado aprovado na prova objetiva para cargos de Professor de Creche,
Contador, Diretor de Escola, Encarregado de Recursos Humanos e Pessoal, Encarregado de
Licitacdo e Contratos Administrativos, Farmacéutico e Médico o candidato que obtiver no
minimo 12,00 pontos na disciplina de Portugués, minimo de 8,00 pontos nas disciplina de
Matematica, 8,00 pontos nas disciplinas de Conhecimentos Gerais e minimo 48,00 pontos
na disciplina de Conhecimentos Especificos e que obtenha nota final de no minimo 100,00
pontos.

9.5. O candidato que nido obtiver as pontua¢does minimas conforme estipulado nos
tens 9.2, 9.3 e 9.4 sera considerado reprovado e sera eliminado do Concurso Publico.

10. DA PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE CRECHE

10.1. A prova de titulos tem carater classificatorio e sera pontuada na escala de 0,0 (zero) a
10,00 (dez) pontos.

10.2. O documento comprobatorio para a Prova de Titulos devera ser entregue via
upload no sistema no mesmo prazo definido para as inscrigdes.

10.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo
MEC - Ministério da Educagcdao, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento e quando
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emitidos por Instituicdes estrangeiras, devem estar devidamente reconhecidos ou
revalidados de acordo com a legislacdo vigente.

10.4. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certidoes ou
atestados de conclusdao de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, bem como deverao ser expedidos por Instituicio reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

10.5. Verificada a entregue de documentos alterados ou falsificados o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, submetido a encerramento do contrato se ja estiver
contratado, no caso de aprovacao, além de estar sujeito a demais cominagdes legais nos
termos da Lei.

10.6. A pontuagdo da documentacgao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,00 (dez)
pontos.

10.7. Os Titulos nao serdo contatos cumulativamente, sendo pontuado apenas o de maior
rau.
10.8. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

p VALOR
TITULOS UNITARIO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido Diploma expedido por instituicdo oficial de
até a data de ensino, devidamente validado pelo
apresentacdo dos titulos, 10,00 Ministério da Educacdo (MEC) ou declaracdo
desde que relacionada a de conclusdo de curso, acompanhado da
area da educacio. cOpia autenticada do respectivo Histdrico
b) Mestrado, concluido Esclollar e copia da A‘Fa (lieNDefesa, e qua.ndo
, emitidos por Instituicdes estrangeiras,

ate a data de .

N . comprovar que se encontram devidamente
apresentacdo dos titulos, 7,00

reconhecidos ou revalidados de acordo com
a legislagao vigente.

(Maximo de 1 Diploma)
Certificado, expedido por instituicao oficial
c) Poés-Graduagdo Latu de ensino, devidamente validado pelo
Sensu (especializagdo) Ministério da Educacao (MEC) ou declaracdo

. v 2 5,00 ~

relacionada a 4area da de conclusdo de curso, acompanhado da
educacao cOpia autenticada do respectivo Histdrico

Escolar. (Maximo de 1 Certificado)

desde que relacionada a
area da educagao.

12. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetivo sera divulgado nos termos previstos
no Anexo I desde Edital de Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante Banca
Organizadora, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contado do primeiro dia subsequente a
data de publicagdo do objeto de recurso contra:
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a) Inscrigdes indeferidas.

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar.

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

13.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco
eletronico www.valespe.com.br, no campo especifico disponivel na “Area do Candidato”.
13.3. Quanto aos recursos contra questdoes da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos
deverado conter indicagdo do numero da questdo, da prova e anexar cépia da bibliografia
mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e /ou por e-mail.

13.5. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em
literatura conceituada e argumentagdo plausivel.

13.6. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito.

13.7. A Banca Examinadora constitui dltima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo
mesmo motivo.

13.8. O resultado dos recursos interpostos serd divulgado individualmente na “Area do
Candidato”.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes critérios:

12 Critério: Candidato maior de 60 anos.

22 Critério: Candidato mais idoso.

32 Critério: Maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos.

42 Critério: Maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa.

52 Critério: Maior pontuacao na prova de matematica.

62 Critério: Reaplicacdo do 22 Critério considerando de forma precisa inclusive a hora do
nascimento do candidato.

14.2. Persistindo empate absoluto, serd designada por edital, sessdo publica para realizagao
de sorteio.

15. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

15.1. O gabarito oficial da prova escrita objetivo sera divulgado conforme previsto no
Cronograma do Concurso Publico do Anexo I, mediante edital, publicado no érgao de
imprensa oficial do municipio e no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Concurso Publico www.valespe.com.br e no site do municipio
www.ribeiraodosindios.sp.gov.br.
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16. DO RESULTADO PRELIMINAR

16.1. O resultado preliminar serd divulgado conforme previsto no Cronograma do
Concurso Publico do Anexo I no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso
Publico www.valespe.com.br e no site do municipio www.ribeiraodosindios.sp.gov.br.

17.DO RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final sera divulgado conforme previsto no Cronograma do Concurso
Publico do Anexo I, mediante edital, publicado no 6rgao de imprensa oficial do municipio e
no site da empresa responsavel pela organizacao do Concurso Publico www.valespe.com.br

e no site do municipio www.ribeiraodosindios.sp.gov.br.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios,
normas e condi¢des do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e nas legislacdes
municipal, estadual e federal pertinente.

18.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresenta¢do ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais
aplicaveis a falsidade da declaracgao.

18.3. O 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao Concurso Publico.

18.4 - Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso
Publico, as folhas de respostas serdo incineradas.

18.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto
ao 6rgao realizador, ap6s o resultado final.

18.6. O presente Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos prorrogaveis por igual
periodo a critério do Municipio de Ribeirdo dos Indios.

18.7. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de
saude, elaborado por médicos especialmente designados pelo Municipio de Ribeirdo dos
indios e apresentacio de documentos legais que lhe forem exigidos.

18.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido
expressamente previstos no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes
aplicaveis serao resolvidas pela Banca Organizadora.

Ribeirio dos Indios, 13 de abril o de 2023.

JOSE AMAURI LENZONI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

Evento

Data Provavel

Publicacdo do Edital de Abertura no Atrio Municipal e no site da Banca

Organizadora www.valespe.com.br e no site do municipio 13/04/2023
www.ribeiraodosindios.sp.gov.br.
Publicacio do Edital de Abertura no Orgio de Imprensa Oficial do

e 14/04/2023
Municipio

, . . 14/04/2023 a
Periodo de Inscrigoes 01/05,/2023
Data final para pagamento do boleto bancario 02/05/2023
Edital de Resultado dos Pedidos de Isencao 18/04/2023
Edital de Homologacao das Inscrigdes 05/05/2023
Edital com Local e Horario para realizacao das Provas Objetivas 05/05/2023
Realizacao das Provas Objetivas 11/06/2023
Divulgacao de Gabarito Preliminar 12/06/2023
Divulgacao dos Resultados dos Recursos 20/06/2023
Edital de Gabarito Oficial e Resultado Preliminar 23/06/2023
Edital de Resultado Final 30/06/2023
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ANEXO II - PROGRAMA DE PROVAS
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS)

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica.
Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formac¢do de palavras - verbos:
tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo -
pronomes: conceito, classificacdo - preposicao - conjungdes - interjeicoes.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operacoes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo -
problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

Conhecimentos Gerais: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e
Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido,
Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do
Estado de S3o Paulo e do Municipio de Ribeirdo dos Indios.

NiVEL MEDIO - TENICO - SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios). Sindnimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracio,
multiplicacdao, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com nuUmeros racionais, nas suas
representacoes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum;
Porcentagem; Razao e proporc¢ao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 12 ou
do 22 graus; Sistema de equagdes do 12 grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas - tabela ou grafico;
Tratamento da informacdo - média aritmética simples; Nocdes de Geometria - forma,
angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Conhecimentos Gerais: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e
Nutricao, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido,
Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do
Estado de S3o Paulo e do Municipio de Ribeirdo dos Indios.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO / ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / TESOUREIRO: Execucdo de
rotina administrativa. Conhecimentos basicos de administracdo publica. Organizacdo de arquivos:
conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo.
Organizacdo do trabalho na reparticdo publica: utilizagdo da agenda, uso e manutengio preventiva
de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicacdo interpessoal e solucdo de conflitos.
Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o
enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Documentos oficiais, tipos,
composicdo e estrutura. Redagao oficial: Aspectos gerais da redagao oficial. Correspondéncia oficial:
defini¢do, formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais,
concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica - 32
edicdo, revista, atualizada e ampliada). MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de
férmulas, funcdes e macros, impressao, insercio de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio
Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos.
Internet: navegacdo na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Lei
Organica Municipal.

CONTADOR: Contabilidade. Escrituragdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de
ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: nog¢des basicas de
legislacdo tributaria. Politicas governamentais de estabilizacdo econOmica. Principios de
estatisticas. Sistema de Andlise de Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo.
Desenvolvimento econdmico e politico industrial. Contabilidade geral. Estrutura conceitual basica
da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituracdo. Livros obrigatérios e
auxiliares. Procedimentos contdbeis diversos. Depreciacdo. Amortizagdo. Apuracdo de resultado.
Demonstragdes contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliacdo e
analise de contas patrimoniais e de resultado. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de
custo. Legislacdo tributaria/fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo,
aliquotas e escrituragdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda - Decreto n? 3.000/1999 -
Pessoa juridica. Principios gerais de economia. No¢des basicas de estatistica. Patriménio e suas
variacdes - depreciacdo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (CASP): conceito, objeto, objetivos, campo de aplicacdo e limitacdes da CASP; aspectos
orcamentario, patrimonial e fiscal da CASP; principios da contabilidade aplicada ao setor publico.
Procedimentos contabeis patrimoniais: patriménio publico: conceito e classificagdo juridica e
contabil; variacGes patrimoniais; mensuragdo de ativos e passivos; ativo imobilizado e ativo
intangivel; reavaliacdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacio e exaustdo;
transac0es sem contraprestacdo; provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes.
Inventario: conceito, principios, fases e avaliagio dos elementos patrimoniais; Plano de Contas
Aplicado Ao Setor Publico (PCASP): conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil,
composicdo do patrimonio publico, conta contabil, estrutura basica; demonstracdes contabeis
aplicadas ao setor publico: balanco orcamentario; balango financeiro; balango patrimonial;
demonstra¢do das variacGes patrimoniais; demonstracdo dos fluxos de caixa; demonstracdo das
mutacdes do patriménio liquido; demonstrativos fiscais: Relatério Resumido da Execugdo
Orcamentaria (RREO) e Relatério de Gestdo Fiscal (RGF); prestacdo de contas nas entidades
publicas; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCT - SP); Normas
Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Lei Complementar n?
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e atualizacdes; Lei n® 4.320/1964 e atualizagdes;
Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), 102 edicdo; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
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Publico (MCASP), 82 edi¢cdo. Administracdo Orcamentaria e Financeira: Conceitos e principios
orcamentarios; classificacbes orcamentarias: conceitos, estagios e classificacées da despesa e da
receita publicas; ciclo orcamentario: sistema e processo orcamentario; elaboracdo da proposta
orcamentaria; mecanismos de planejamento orcamentario (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Or¢amentaria Anual); mecanismos retificadores do or¢camento (créditos
adicionais); execucdo orcamentaria e financeira; controle e avaliagdo da execucdo orcamentaria.
Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundos). Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores. Divida publica. Descentralizacdo de créditos. Lei Organica Municipal. Direito
Administrativo. Normas Basicas no ambito da Administracio Federal (Lei n.2 9.784/99) Licitagoes e
Contratos, Lei 8.666/93, Lei 10.520/02 (Lei do Pregio), o Decreto 10.024/19 (Pregao Eletrénico),
Lei12.462/11 (RDC) Lei N2 14.133/ 2021.

DIRETOR DE ESCOLA: Execucdo de rotina administrativa. Conhecimentos basicos de
administracao publica. Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestao de
documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacao do trabalho na reparticido publica: utilizacao
da agenda, uso e manutencdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagao
interpessoal e solucdo de conflitos. Relacdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia.
Exceléncia no atendimento ao cidadado; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por
telefone. Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Redacdo oficial: Aspectos gerais da
redacdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacao; impessoalidade,
linguagem dos atos e comunica¢des oficiais, concisao e clareza, editoracdo de textos (Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica - 32 edigdo, revista, atualizada e ampliada). MS-Word 2016:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao
de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fun¢des e macros, impressao, inser¢do de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas. Lei Organica Municipal. Concepgdes de educacio e escola. Funcdo social da
escola. Politicas, estrutura e organizacdo da escola. Os tedricos da educacgdo. Educacdo Inclusiva.
Curriculo. Gestdo escolar e suas dimensodes: pedagdgica, administrativa, de conhecimento e de
pessoas: Autonomia da Escola. Poder nas organizacgdes. Lideranga. Clima e Cultura organizacional.
Mediacao e gestio de conflitos. Planejamento Dialdgico. Participacdo e trabalho coletivo na escola.
Projeto Politico-Pedagégico. Regimento Escolar. Tendéncias educacionais na sala de aula. A
construcdo do conhecimento. Tecnologias de informacdo e comunica¢do na educacgdo. Avaliacdo e
acompanhamento do rendimento escolar. Avaliagdo da educacdo e indicadores educacionais.
Formagao continuada.

ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS E PESSOAL: Avaliacdo de desempenho do Servidor
Publico na esfera Municipal; Regime Estatutdrio. Principios Constitucionais da Administracdo
Publica. Administracdo de Pessoal: identificagdo profissional, carteira de trabalho e previdéncia
social, anotacdes e valor das anotagdes, reclamagdes por falta ou recusa de anotagées. Duragdo do
Contrato de Trabalho: jornada de trabalho, periodos de descanso, quadro de horario. Férias Anuais:
direito a férias e sua duracdo, concessdo e época das férias, remuneracdo e abono, efeitos da
cessacao no contrato de trabalho. Seguranca e Medicina do Trabalho: equipamentos de prote¢do
individual, Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. Duracdo e Condi¢cdes de Trabalho:
protecdo do trabalho da mulher, protecio a maternidade. Contrato individual de trabalho:
remuneracdo, alteragdo, rescisdo, aviso prévio, estabilidade, folha de pagamento, obrigacées
trabalhistas e previdenciarias, seguridade e previdéncia social. No¢des De Direito Constitucional E
Administrativo: Direito Constitucional: No¢des de Direito Constitucional; Direitos e garantias
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fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social; da Unido, dos Estados, dos
Municipios; da administragado publica, dos servidores publicos civis. Do poder executivo. Principios
do Estado de direito, da legalidade, da igualdade. Da organizacdo politica administrativa. Da
organizacdo dos Poderes. Direito administrativo: No¢des de Direito Administrativo. Administracao
Publica Direta e Indireta: Orgios e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificagio
dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficicia dos Atos
Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos.
Atos Administrativos Invalidos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e
normativo. Do controle da Administracdo Publica. Da improbidade administrativa. Constituicao
Federal de 1988 e suas alteracdes. (arts. 12 a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200). Sistema
informatizado da Administracdo Publica. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Ribeirdo dos Indios. Lei Organica Municipal. Execu¢do de rotina administrativa. Conhecimentos
basicos de administracio publica. Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da
arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacdo do trabalho na
reparti¢do publica: utilizacdo da agenda, uso e manutengdo preventiva de equipamentos, economia
de suprimentos. Comunicacdo interpessoal e solucdo de conflitos. Relacbes pessoais no ambiente de
trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento
presencial e por telefone. Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Redacdo oficial:
Aspectos gerais da redagdo oficial. Correspondéncia oficial: defini¢do, formalidade e padronizagio;
impessoalidade, linguagem dos atos e comunicacbes oficiais, concisdo e clareza, editoracdo de
textos (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica - 32 edigdo, revista, atualizada e ampliada).
MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragido de paginas, obtencio
de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e
envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacao na internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas. Lei Organica Municipal.

ENCARREGADO (A) DE LICITACAO E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Execucdo de rotina
administrativa. Conhecimentos bdasicos de administracdo publica. Organizacdo de arquivos:
conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo.
Organizacdo do trabalho na reparticdo publica: utilizagdo da agenda, uso e manutencdo preventiva
de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicacdo interpessoal e solucdo de conflitos.
Relacdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o
enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Documentos oficiais, tipos,
composicdo e estrutura. Redagédo oficial: Aspectos gerais da redagio oficial. Correspondéncia oficial:
defini¢do, formalidade e padronizacio; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais,
concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica - 32
edicdo, revista, atualizada e ampliada). MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢io de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio
Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos.
Internet: navegacdo na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Lei
Organica Municipal. Lei 8666/93. Lei 10.520/2022. Lei 14.133/2021.
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FARMACEUTICO: Conceito, objetivos e atribuicdes de Farmdacia. Planejamento e gestdo da
assisténcia farmacéutica. Selecdo de medicamentos. Sistemas de compra e distribuicdo de
medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servico publico. Armazenamento de
medicamentos. Politica Nacional de Medicamentos: problemas relacionados a medicamentos,
seguimento farmacoterapéutico e erros de medicagdo. Bioquimica geral: metabolismo
(carboidratos, lipideos e proteinas). Farmacoepidemiologia: conceito e estudos de utilizacdo de
medicamentos. Farmacologia: nog¢des gerais sobre a acdo dos medicamentos e classe de
medicamentos. Farmacologia Clinica: drogas que atuam no coracdo; farmacos que agem nas
sinapses e nas fungdes juncdes neuroefetoras; farmacos que agem no Sistema Nervoso Central;
farmacos que afetam a funcdo renal e cardiovascular; farmacos que afetam a funcao
gastrointestinal; quimioterapia das infec¢des parasitarias; tratamento das doengas microbianas e
tratamento farmacoldgico da inflamacdo. Farmacocinética e Farmacodindmica: dindmicas de
absorcao, distribuicdo, acdo e eliminacdo dos farmacos; transportadores de membrana e resposta
aos farmacos; metabolismo dos farmacos. Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 -
Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Sadde 2006 - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes
Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e
Internet. Lei Organica Municipal.

MEDICO: Epidemiologia Clinica e Fisiopatologia. Organizacdo de servicos de Satide. Manifestacdes
clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doencas cronicas ndo transmissiveis: reumatica,
hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urindrio,
cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema
enddcrino, imunolégicas, neurolégicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas,
pediatricas. Doencas dermatolédgicas: Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. Infeccoes
bacterianas e Erisipela. Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticaria. Doengas
cardiovasculares: Doenga reumadtica. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses venosas.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares: Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Doencas Respiratorias: Bronquite aguda e crénica. Asma. Doenga pulmonar obstrutiva
cronica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromboembolismo
Pulmonar. Doencas otorrinolaringoldgicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Doencas
gastrointestinais: Gastrite. Ulcera péptica. Colecistopatias. Diarreia aguda e cronica. Hepatites.
Parasitoses intestinais. Tumores de c6lon. Doencas renais: Insuficiéncia renal aguda e crénica.
Glomerulonefrites, Nefro litiase. Infecgdes urindrias. Doencas metabolicas e endocrinolodgicas:
Desnutricdo. Diabetes mellitus. Doengas da Tireoide. Obesidade. Doengas hematoldgicas: Anemias
hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia. Purpuras. Disturbios de coagulacao.
Leucemias e linfomas. Doencas reumaticas: Osteoartrose. Doenca reumatoide juvenil. Gota. Lupus
eritematoso sistémico. Artrite infecciosa. Doencas neuroldgicas: Cefaleias. Epilepsia. Acidente
vascular cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas. Doengas psiquiatricas: Alcoolismo. Panico.
Depressdo. Surtos Psicdticos. Doencas infecciosas e transmissiveis: Hanseniase. Doencas
sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose. Doenga meningococica. Viroses.
Dengue, Tuberculose e Hanseniase; apoio diagnéstico na atividade clinica diaria. Orientacdo dos
disturbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial. Desenvolvimento de agdes de carater
multiprofissional ou interdisciplinar. A dimensao subjetiva do adoecer para pacientes, familiares e
cuidadores e a dimensdo objetiva do adoecer: implicacées nas intervencdes de saude. A histéria
clinica e o exame clinico no cuidado a satde de adultos e idosos. A humanizacdo do cuidado em
saude: relacdo profissionais de satde versus pacientes e acompanhantes. A racionalidade na
solicitacdo de exames complementares e no uso de medicamentos no cuidado a saide de adultos e
idosos. Etica Profissional. Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 - Controle Social;
Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS
2002; Pacto pela Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos
Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica
Municipal.
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PROFESSOR DE CRECHE: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: DRC/MT.
BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educag¢do Infantil,
PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de
9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas. Relacdo educacdo escola e
sociedade; Concepcgdes politico-filoséficas de educagdo; O papel politico, ético e social do professor;
Psicologia da educag¢do desenvolvimento e aprendizagem: concepcoes e teorias; Desenvolvimento
Infantil e aprendizagem; A relacdo professor, aluno e escola; Educacdo Infantil - Cotidiano:
curriculo, planejamento, execucdo e avaliacdo; Cotidiano escolar: Desenvolvimento e
aprendizagem; O processo de ensino-aprendizagem; Instrumentos metodolégicos da
aprendizagem. Didatica; Planejamento (o papel dos objetivos educacionais; contetudos de
aprendizagem; aprendizagem dos contetidos segundo a sua tipologia); Avaliacdo da aprendizagem;
Transversalidade. Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade. Conhecimentos Basicos em Word
for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO AGRICOLA: Producio vegetal: solos - tipos de solos, fertilidade, irrigacdo e drenagem,
correcdes, preparo e cultivo do solo, adubacdo em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e
corretivos. Manejo de pragas. Principais cultivos desenvolvidos no Estado de Mato Grosso - época
de plantio, producido, colheita e armazenagem; mecanizacdo agricola; agroquimicos - usos,
toxicologia - prevencao e controle; bioclimatologia, ecologia, conservacdo de recursos naturais;
formacdo de pastagens. Uso correto de agrotdxicos. Metodologia de Projeto. Nocdes de
cooperativismo; organizagdo de Produtores; Construcdes Rurais. Mecanizacdo agricola. Maquinas e
implementos agricolas. Reproducdo animal: anatomia do aparelho genital masculino e feminino dos
animais de producdo; os ciclos sexuais nos animais de produc¢do, hormdnios da reproducao,
ovulacdo, cobertura e fecundacdo, sincronizacdo do cio; inseminacao artificial, técnicas nas espécies
e producdo, vantagens, desvantagens e inconvenientes, escolha de reprodutores: principais
disturbios que afetam a reproducdo. Sanidade animal: principais doengas que acometem os animais
de granjas e fazendas, identificacdo, consequéncias sobre a produc¢do, medidas de prevencao e
execucdo de tratamento determinado por médico veterinario. Producdo animal: bovinocultura de
leite, bovinocultura de corte, avicultura, equideocultura, suinocultura, caprinocultura, piscicultura,
cunicultura e apicultura; criacdo e manejo; alimentacdo e instalacdes; planejamento pecudrio.
Legislacdo estadual e federal relacionada a area. Conhecimentos Basicos em Word for Windows e
Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO I1I- MANUAL DE ATRIBUICOES

CARGO ATRIBUICAO DO CARGO
- Atender ao publico em geral que procure a Prefeitura catalogando e
controlando o cadastro de visitantes;
- Receber, registrar, arquivar e encaminhar documentos;
- Preencher, quando necessario, requisicoes e formulario;
AGENTE - Controlar e requisitar material de expediente;
ADMINISTRATIVO - Executar servicos de digitacdo, copiando textos e preenchendo quadros,
tabelas, fichas e documentos diversos;
- Efetuar langamentos simples em livros de registros;
- Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacao.
Executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo e financeiro aos
ASSISTENTE trabalhos e projetos de diversas dareas, desenvolvendo atividades mais
ADMINISTRATIVO complexas que requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenagio e

supervisao.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Executar servicos de bracais, limpeza arrumacdo e de zeladoria, nas diversas
unidades da Prefeitura;
- Executar outros servicos determinados pelo superior hierarquico.

CONTADOR

Realizar atividades de supervisio, coordenacdo ou execucdo relativas a
administracdo financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo analise, registro e pericias contabeis, de balancetes, balanco e
demonstracoes contdbeis; Elaborar, implantar, fiscalizar a aplicacdo de plano de
contas; Realizar tomada de contas; Examinar processos e emitir pareceres
conclusivos; Colaborar na elaboracdo de estatistica econdmica e financeira do
orgdo e fornecer dados estatisticos de suas atividades; Acompanhar execucdo
or¢amentaria; Proceder a andlise e avaliacdo das auditorias realizadas; Orientar,
sob o ponto de vista contdbil, o levantamento dos bens patrimoniais da Unido;
Conferir os dados contabeis mensais da Administracdo Direta, Indireta e
Legislativo Consolidados; Conferir mensalmente os procedimentos da execuc¢ido
or¢amentaria e financeira da Administragido Direta; Acompanhar mensalmente a
conferéncia dos procedimentos da execu¢do or¢amentdria e financeira da
Administracdo Direta; Elaborar, encaminhar e acompanhar os indices de
Aplicacdo no Ensino e Sadde; Elaborar e publicar os dados contabeis mensais,
bimestrais, trimestrais e quadrimestrais em atendimento as legislacdes vigentes;
Elaborar e encaminhar as Prestagdes de Contas Anual ao Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo e Camara Municipal; Proceder os calculos mensais dos
encargos sociais; Esclarecer duvidas e/ ou orientar quanto aos procedimentos
contabeis legais; Prestar informacdes e emitir documentos contabeis, quando
solicitados; Orientar o preparo da prestacdo de contas; Elaborar e encaminhar
as informacdes referentes a Lei de Responsabilidade Fiscal, de acordo com o
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e Secretaria do Tesouro Nacional.
Elaborar rotinas contdbeis, financeiras e orgcamentarias; Planejar, organizar,
coordenar e executar atividades contabeis; Participar na elaboracdo do
or¢amento-programa; Supervisionar o registro de opera¢des contdbeis e
levantamento de balango e balancetes patrimoniais, econémicos e financeiros;
Supervisionar e coordenar trabalhos de auditoria; Coordenar ou executar o
cumprimento dos prazos de entrega em atendimento a Legislacdo vigente;
Desempenhar outras tarefas de supervisdo, quando necessario.

DIRETOR DE ESCOLA

- Organizar a elaboracdo do plano escolar; subsidiar o planejamento
educacional; elaborar o Relatdrio Anual da Escola; assegurar o cumprimento da
legislacao em vigor bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas
da administracdo superior, zelar pela manuten¢do e conserva¢do dos bens
patrimoniais; promover o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos,
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fisicos e materiais da escola; garantir a disciplina de funcionamento da
organiza¢do; promover a integracdo escola-familia-comunidade; organizar e
coordenar as atividades de natureza social; criar condi¢des e estimular
experiéncias para o aprimoramento do processo educativo;

- Elaborar junto aos professores, funciondrios e a comunidade, a proposta
pedagdgica da escola, através de reunioes;

- Coordenar a elaboragao do Plano Escolar;

- Assegurar a compatibilizagcdo do Plano Escolar com a proposta pedagdgica da
escola;

- Superintender o acompanhamento, avaliagdo e controle da execuc¢do do Plano
Escolar, através do desempenho escolar dos alunos;

- Responsabilizar-se pela atualizagdo, exatidao, sistematizagio e fluxo dos dados
necessarios ao planejamento do sistema escolar; pelo acompanhamento direto
da elaboracao dos trabalhos dos docentes;

- Elaboracdo do calendario escolar, tendo em vista a proposta pedagogica,
através de reunides junto aos professores;

- Prever os recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as
necessidades da escola a curto, médio e longo prazo, através de contatos com
orgaos superiores para que o Plano Escolar seja viabilizado;

- Proporcionar condi¢des para a participacdo de 6rgdos e entidades publicas e
privadas de carater cultural, educativo, assistencial bem como elementos da
comunidade, por convocag¢des e/ou convites nas escolas;

- Proporcionar condi¢des para a integracdo familia-escola, através de reunides e
atividades que envolvem a familia; - Definir a linha de acdo a ser adotada pela
escola, de acordo com as diretrizes da administracdo superior;

- Autorizar matricula e transferéncia de alunos;

- Propor a instalacdo de classes de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental,
observados os critérios estabelecidos pela administracdo superior e o regimento
Escolar;

- Estabelecer o horario de aulas e de expediente da Secretaria escolar, Biblioteca
e da Sala de Informatica;

- Responsabiliza-se, juntamente com o secretario de escola, pela vida funcional
dos professores da Unidade escolar, referente a pontuagao para classificacdo dos
mesmos;

- Assinar juntamente com o assistente administrativos, todos os documentos
relativos a vida escolar dos alunos expedidos pela escola;

- Conferir certificados de conclusao de série e de grau;

- Convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e do pessoal subordinado:
funcionarios da escola;

- Representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade,
comparecendo pessoalmente aos eventos;

- Submeter aprovacdo do Departamento de Educacdo, Cultura e Esportes,
propostas de utilizacdo do prédio ou dependéncias da escola para outras
atividades que ndo as do ensino, mas de carater educacional ou cultural;

- Autorizar ou nao a utilizacao do prédio, ou dependéncias da escola para outros
fins que ndo os de ensino, como comemorag¢do da comunidade;

- Submeter a apreciacdo do Conselho de Escola, matéria pertinente a deliberacao
do colegiado;

- Encaminhar ao Departamento Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes,
relatorio anual das atividades da escola;

- Delegar competéncias a atribui¢des a seus subordinados, assim como designar
comissdes para execucdo de tarefas especiais;

- Controlar a frequéncia diaria dos servidores subordinados a atestar frequéncia
mensal;

- Autorizar a saida de servidor durante o expediente;

- Expedir determinagdes necessdrias a manutencdo da regularidade dos
Servicos.
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ENCARREGADO

DE

RECURSOS HUMANOS E

PESSOAL

Exercer no Departamento Pessoal as mais diversas fun¢des cotidianas;
elaboragdo da folha de pagamento, rescisoes, férias e recolhimento de encargos;
manter em ordem e atualizados os processos funcionais dos servidores; cuidar
do levantamento individual de beneficios e promocao dos servidores
municipais; prestar informacgdes e alimentar os sistemas dos 6rgaos de controle,
zelando pelos prazos estabelecidos; prestar atendimento aos servidores;
executar demais atividades correlatas determinadas pelo seu superior
hierdrquico.

ENCARREGADO (A) DE

LICITACAO
CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

E

- Cuidar dos processos de licitacao, zelando para que ndo haja qualquer dano ou
perda dos processos ou documentos contidos neles;

- Responsabilizar-se pela formalizacdo dos processos de licitacdo, em todas as
suas etapas;

- Conduzir a formalizacdo e as etapas dos processos de licitagido, formalizando
todos os documentos necessarios;

- Formalizar o edital, anexos, contratos, publicacdes, atas, termos de adjudicacdo
e homologacdo, respostas a impugnagdes, recursos, pedidos de reequilibrio,
reajuste, prorrogacao contratual e todos os demais documentos que compde o
processo de licitagao;

- Responsabilizar-se pelo envio das publicagdes e anexa-las no processo,
comprovando que foram feitas;

- Conduzir a sessdo publica da licitacdo, realizando a analise e conferéncia dos
documentos de credenciamento e habilitacdo e propostas apresentadas pelos
participantes;

- Receber, examinar e decidir as impugnacgdes e os pedidos de esclarecimentos
ao edital e aos anexos;

- Verificar a conformidade da proposta em relacdao aos requisitos estabelecidos
no edital;

- Coordenar a sessdo publica e o envio de lances; - Verificar e julgar as condigdes
de habilitacao;

- Realizar o julgamento das propostas, sanear erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas, dos documentos de habilitacdo e sua validade juridica;
- Receber, examinar e decidir os recursos formalizando as decisbes e
encaminhd-los a autoridade competente quando mantiver sua decisao;

- Indicar o vencedor do certame; - Adjudicar o objeto, quando ndo houver
recurso; - Conduzir os trabalhos;

- Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e
propor a sua homologacdo;

- Analisar e decidir sobre os pedidos de reequilibrio de precos, reajuste
contratual e prorrogacio contratual, formalizando os documentos necessarios;

- Analisar e decidir sobre ocorréncias de descumprimento de contrato,
formalizando os documentos nesse sentido;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as
prescricbes médicas; realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producio,
dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da
area farmacéutica; participar da elaboracao, coordenacdo e implementacdo de
politicas de medicamentos; manter registros do estoque de medicamentos,
drogas e demais produtos farmacéuticos; fazer requisicdes de medicamentos,
drogas e materiais necessarios a farmdcia; conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custddia drogas toxicas e
narcéticos; realizar inspegdes relacionadas com a manipulagao farmacéutica e
aviamento do receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de
sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; administrar e organizar o
armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos adquiridos ou
recebidos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisicdes e processos
de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento
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técnico aos demais profissionais da sadde, dentro do seu campo de
especialidade; orientar o usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar
pequenos curativos; medir pressao arterial; prestar servicos; utilizar recursos
de informatica; participar nas a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
elaborar relatéorios de trabalho; participar de comissdes permanentes ou
especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria
inerente a Administracao; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado;
zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e organizacdo dos equipamentos e
materiais e do ambiente de trabalho; executar outras atividades afins
compativeis com sua especializacio profissional, de acordo com as necessidades
do Municipio.

MEDICO

Realizam intervengdes cirirgicas de acordo com a necessidade de cada paciente,
implantam orteses e proteses, transplantam érgaos e tecidos; realizam consultas
e atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementam ac¢des de
prevencdo de doencgas e promog¢io da saude tanto individuais quanto coletivas;
elaboram documentos médicos, administram servicos em saude e difundem
conhecimentos da drea médica.

PROFESSOR DE CRECHE

Promovem Educacdo e arelacdo Ensino-Aprendizagem de criancas até seis anos;
cuidam de alunos; planejam a pratica educacional e avaliam as praticas
pedagdgicas, organizam atividades; pesquisam; interagem com a familia e a
comunidade e realizam tarefas administrativas.

TECNICO AGRICOLA

Executar tarefas de auxiliar na assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agricolas;

- Auxiliar a organizar o trabalho em propriedades agricolas, auxiliando a
aplicagdo de novas técnicas e aperfeicoamento de tratamento no cultivo de
terras, para alcan¢ar um maior rendimento com redugao de custo;

- Efetuar a coleta de amostras de terra, para andlise, para posterior
recomendacdo de calagem e adubacao;

- Auxiliar nos tratamentos fitossanitarios (pragas, Ervas daninhas e doencas
que afetam a produgdo agricola e suas recomendagdes de controle;

- Auxiliar a pratica de conservacdo de solo, como: locagdo de curva de nivel,
construcdo de terragos, e preparo de solo;

- Auxiliar na construcdo de viveiros para formacdo de mudas como: café,
arvore, frutas e citros; - Auxiliar a elaborar projetos agropecuarios;

- Efetuar controle de maquinarios (pa carregadeira, tratores etc...);

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TESOUREIRO

Prezar pelo tesouro municipal. Dirigir, coordenar, planejar, e organizar as
atividades da secdo de Tesouraria, assim como supervisionar os servidores
afetos. Participar do planejamento estratégico, visando contribuir com os
objetivos financeiros do Municipio. Receber e pagar em moeda corrente ou em
cheques. Realizar autenticacdes mecanicas. Fazer manter atualizada a
escrituracdo de movimento de Caixa. Efetuar ou conferir as conciliacdes
bancdrias. Efetuar calculos de acréscimos de tributos e outros relativos a funcio.
Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas. Elaborar
balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e de importancias recebidas
e pagas. Movimentar contas bancdrias, inclusive de Fundos Municipais.
Preencher cheques bancarios. Informar, dar pareceres e encaminhar processos
relativos a competéncias da Tesouraria. Conferir e rubricar livros. Exercer
outras atividades relativas a unidade e a funcao, de acordo com a necessidade.
Prestar, pessoalmente ou por telefone, 6timo atendimento ao publico e aos
colegas, fornecendo-lhes de forma cortés e educada, todas as informagdes de
servigo que estiverem ao seu alcance e, quando for o caso, encaminhando-os aos
orgidos ou as pessoas competentes. Desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos e outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos ou informatizados disponiveis para
esse fim. Realizar outras atividades afins.

22




	EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023
	ANEXO II – PROGRAMA DE PROVAS
	ANEXO III– MANUAL DE ATRIBUIÇÕES

